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Pendahuluan
Introduction

Laporan Tahunan berikut memuat pernyataan
kondisi keuangan, hasil kinerja, kebijakan, proyek-
si, rencana, strategi, serta tujuan Perseroan yang
digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam
pelalksanaan perundang-undangan yang berlaku,
kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernya-
taan-pernyataan tersebut memiliki prospek risike,
ketidakpastian, dan dapat mengakibatkan per-
kembangan aktual material yang berbeda dari pe-
laporan ini.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Lapo-
ran Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai
asumsi mengenai kondisi terkini dan kondisi Per-
seroan di waktu mendatang serta lingkungan
bisnis di mana Perseroan menjalankan kegiatan
usaha. Perseroan tidak menjamin bahwa doku-
men-dokumen yang telah dipastikan keabsahann-
va akkan membawa hasil-hasil tertentu sebagaima-
nadiharaplcan,

The following Annual Report contains statements
of financial condition, performance results, policies,
projections, plans, strategies, and objectives of the
Company, which are classified as forward-looking
statements in implementing applicable laws, except
for historical matters. These statements have pros-
pects of risk and uncertainty and may resuit in actual
developments that are materially different from this
report.

Praspective statements in this Annual repart are
prepared based on various assumptions regarding
the current and future conditions of the Comparny
and the business environment in which it carries out
its. business activities. Accordingly, the Company
does not guarantee that documents whose validity
has been confirmed will bring certain results as ex-
pected.
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Tema dan Penjelasan Tema

Theme and Theme Explaination

Walaupun Pandemi Covid-19 telah mulai berlalu,
akan tetapi masih ada belum usal, meruaknya inflasi,
serta isu politik internasional yang berkembang di
tahun 2023 telah membuat banyak pihak kerap me
nahan dan mempertimbangkan langkahnya guna
menghindari krisis. Dampak serius dari dahsyatnya
ketidakseimbangan perekonomian yang diakibatkan
oleh isu-isu seperti dampak perang di Ukraina dan
Timur Tengah menyebabkan kondisi ekonomi global
tidak stabil, Ditambah perubahan peta politik selama
masa pemilu menyebabkan kondisi ekonomi Indone
sia yang belum kandusif. Perubahan yang tidak terdu
ga ini pada akhirnya menggeser perspektif banyak
pelaku industri di Indonesia untuk terus menelusuri
cara-cara baru demi mempertahankan pengemba
ngannya yang secara tidak langsung berdampak
sektor industri di Jawa Timur.

Strategi dan inovasi terus dikerahkan untuk mem
pertahankan kelangsungan usaha PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Tbk (“Persercan”) di sepanjang
tahun 2023. Perseroan telah berusaha keras lebih jeli
dalam menggali peluang-peluang baru demi mem
pertahankan stabilitas dan keberlangsungan usahadi
masa kini dan mempersiapkan langkah Perseroan
untuk menjajaki masa depan. Evaluasi dan penakaran
ulang setiap lini usaha, termasuk pemanglasan dan
konsolidasi organ bisnis, juga dilalukan demi me
mompa efisiensi kinerja Perseroan.

Tema Laporan Tahunan 2023: Menapali Era Baru:
Membangun Ketahanan Ekonomi Masional di Era
Baru

Tahun 2023 menandai awal era baru bagi Indone
sia. Eraini penuh dengan peluang dan tantangan baru,
termasuk dalam bidang ekonomi. Laporan Tahunan
2023 ini membahas tentang langkah-langkah yang
telah diambil untuk membangun ketahanan ekonomi
nasional di era baruini,

Demi mewujudkan terobosan di masa yang tidak
ter duga ini, Perseroan terus berupaya menciptakan
ter obosan dengan mengarahkan orientasinya pada
pe ngembangan pergudangan bagi sektor UMKM, me
ngoptimalkan percepatan digitalisasi pada se luruh
aspek layanan dan pergudangan, serta mengimple
mentasikan penggunaan energi terbarukan di se
luruh lini bisnis Perseroan. Ketiga strategi utama ini
kami wujudkan melalui jalinan kerjasama yang stra
tegis dengan mitra pemasok sehingga operasional
Perseroan dapat berjalan dengan lebih efisien, yang
pada akhirnya menjadi nilai tambah yang mengun
tungkan,

Annual Report 2023
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Even though the Cavid-19 pandemic has begunto
pass, it is not yet over. The emergence of inflation and
the development of international political issues in
2023 have caused many parties to often hold back
and consider their steps in order to avoid a crisis. The
serious impact of the severs economic imbalance
caused by issues such as the war in Ukraine and the
Micdle East has caused the global economy to be un
stable, Added to this, the changing political landscape
during the election period has caused the Indonesian
economy to be not yet conducive. These unexpected
changes have ultimately shifted the perspective of
many industry players in Indonesia to continue to ex
plore new ways to maintain their development,
which indirectly affects the industrial sector in East
Java.

Strategies and innovations continue to be deplo
yved to maintain the business continuity of PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Thk (the "Company")
throughout 2023, The Company has worked hard to
be more observant in exploring new opportunities to
maintain stability and business continuity in the pre
sent and prepare the Company's steps to explare the
future. Evaluation and redevelopment of each line of
business, including pruning and consolidation of busi
ness organs, are also carried out to increase the effi
ciency of the Company's performance.

Theme of 2023 Annual Repart: Entering a New
Era: Building Mational Exonomic Resilience in the
MNewEra

The vear 2023 marks the beginning of a new era
for Indonesia, This era s full of new opportunities and
challenges, including in the economic field. This 2023
Annual Report discusses the steps that have been
taken to build national economic resilience in this
newera.

To realize a breakthrough in this unexpected time,
the Company continues to strive for breakthroughs
by directing its orientation towards warehousing de
velopment for the MSME sector, optimizing the acce
leration of digitalization in all aspects of service and
warehousing, and implementing the use of renewa
ble energy in all of the Company's business lines. We
realize these three main strategies through strategic
cooperation with supply partners so that the Com
pany's operations can run more efficdently, which will
becormne a profitable added value,



Pertumbuhan Ekonomi Global
Global Economic Growth

Tshun 2023 diwarnai dengan pertumbuhan eko
nomi global yang melambat. Bank Dunia mempredik
si pertumbuhan ekonomi global hanya mencapai
2,9%, turun dari 3,6% di tahun 2022, Perlambatan ini
disebabkan oleh beberapa faktor, antara lain:

o Kenaikan suku bunga oleh bank sentral di berbagai
negara untuk meredam inflasi.

e Perang di Ukraina yang menggangsu rantai pasokan
global dan meningkatkan harga energi.

sKebijakan zero-COVID di Tiongkok vyang me
nghambat aktivitas ekonomi.

Inflasi

Inflasi menjadi salah satu isu utama di tahun 2023,
Harga-harga barang dan jasa meninghkat secara signi
filkan di berbagai negara. Faktor utama penyebab in
flasi adalah:

s Kenaikan harga energi akibat perang di Ukraina dan
gangguan rantai pasokan,

» Kebijakan moneter longgar vang diterapkan selama
pandemi COVID-19.

Prospek Ekonomi Global

Prospek ekonomi global di tahun 2024 masih penuh
dengan ketidakpastian. Bank Dunia memprediksi
pertumbuhan ekonomi global akan sedikit meni
ngkat menjadi 3,0%. Namun, prospek ini bisa berubah
tergantung pada perkembangan geopolitik dan situa
si pandemi COVID-19.

Dampak terhadap Indonesia

Perlambatan ekonomi global dan inflasi yang tinggi

akan berdampak pada Indonesia. Pertumbuhan eko

nomi Indonesia diprediksi akan melambat di tahun

2024, Namun, Indonesia masih memiliki beberapa ke-

tahanan, antara lain:

o Konsumsi domestik yang kuat

» Populasi muda yang besar

# Sumber daya alam yang melimpah
Pemerintah Indonesia perlu mengambil langkah-
langkah untuk menjaga stabilitas ekonomi dan men
dorong pertumbuhan ekonomi, antara lain:

s Meneruskan reformasi struktural

» Meningkatkan investasi

s Mengembangkan sumber daya manusia

Tahun 2023 merupakan tahun yang penuh dengan
tantangan bagi ekonomi global. Pertumbuhan ekono
mi melambat dan inflasi meningkat di berbagai
negara. Indonesia perlu mengambil langkah-langhkah
untuk menjaga stabilitas ekonomi dan mendorong
pertumbuhan ekonomi di tengah situasi global yang
tidak menentu.

The year 2023 was marked by a slowdown in
global economic growth. The World Bank predicts
that global economic growth will anly reach 2.9%,
down from 3.6% in 2022. This slowdown is caused by
several factors, including:

o Interest rate hikes by central banks in various
countries to curb inflation.

# The war in Ukraine which disrupted global supply
chains and increased energy prices.

e China's zero-COVID policy which hampered eco
nomic activity.

Inflation

Inflation became a major issue in 2023. The prices of
goods and services increased significantly in various
countries, The main factors causing inflation are:

s Rising energy prices due to the war in Ukraine and
supply chain disruptions.

e Loose monetary palicy implemented during the
COVID-12 pandemic

Global Economic Outlook

The global ecanomic outlook for 2024 is still full of
uncertainty. The World Bank predicts that global
economic growth will increase slightly to 3.0%.
However, this outlook could change depending on
geopolitical developments and the COVID-19 pan
demicsituation.

Impact en Indonesia

The slowdown in global econemic growth and high
inflation will have an impact an Indonesia. Indone
sia's economic growth is predicted to slow down in
2024, However, Indonesia still has some resilience,
including:

e S5trong domestic consumption

= Large young population

» Abundant natural resources

The Indonesian government needs to take steps to
maintain economic stability and encourage econo
mic growth, including:

e Continuing structural reforms

e [ncreasing investment

s Developing human resources

2023 was a challenging year for the global economy.
Economic growth slowed and inflation rose in many
countries. Indonesia needs to take steps to maintain
economic stability and encourage economic growth
amid an uncertain global situation.

Annual Report 2023
PT Bumi Benowo Sukses Sejahters, Thk
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Kebijakan ekonomi nasional Indonesia tahun
2023 bertujuan untuk:
e Memperkuat pemulihan ekonomi nasional dari
dampak pandemi COVID-19.
= Meningkatkan ketahanan ekonomi terhadap ber
bagai risiko dan ketidakpastian global.
* Mewujudkan pembangunan ekonomi yang berke
lanjutan dan inklusif.

Pemerintah Indonesia memprioritaskan beberapa
bidang dalam kebijakan ekonomi nasional tahun
2023, antara lain:

# Peningkatan kualitas sumber daya manusia melaluj
pendidikan dan pelatihan.

e Pengembangan infrastruktur untuk mendukung
konektivitas dan logistik.

# Peningkatan investasi di sektor-sektor prioritas.
»Penguatan Usaha Mikro, Kedil, dan Menengah
{UMM).

# Peningkatan daya saing produk dan jasa Indonesia
di pasar global.

Pemerintah Indonesia telah mengeluarkan beberapa
kebijakan untulk mendukung priaritas-prioritas ter
sebut, antara lain:

# Pemberian insentif fiskal untuk mendorong inves
tasi dan kegiatan ekonomi.

® Peningkatan akses terhadap kredit bagi UMKM.

# Penyederhanaan regulasi untuk mempermudah ke
giatan usaha,

s Pengembangan program pelatihan untuk meni
ngkatkan keterampilan tenaga kerja.

» Peningkatan promosi produk dan jasa Indonesia di
luar negeri.

Pemerintah Indonesia masih menghadapi bebera
pa tantangan dalam melaksanakan kebijakan ekono
mi nasienal tahun 2023, antara lain:

» Ketidakpastian ekonomi global yang dapat meng
ganggu pemulihan ekonomi nasional.

s Keterbatasan fiskal yang menghambat upaya pe
merintah untuk meningkatkan investasi dan infras
trukdur.

» Kesenjangan ekonomi yang masih tingzi.

Kebijakan ekonomi nasional Indonesia tahun
2023 fokus pada pemulihan ekonomi, peningkatan
ketahanan ekonomi, dan pembangunan ekonomi
yang berkelanjutan dan inklusif. Pemerintah Indone
sia telah mengeluarkan beberapa kebijakan untuk
mendukung prioritas-prioritas  tersebut, namun
masih menghadapi beberapa tantangan,

Annual Report 2023
PT Bumi Benowao Sulises Sejahtera, Thik

Kebijakan Ekonomi Nasional
National Economic Policy

The national economic pelicy of Indonesia in 2023
aimsto:
# Strengthen the national economic recovery from
the impact of the COVID-19 pandemic.
# [ncrease economic resilience to various global risks
and uncertainties.
e Realize sustainable and inclusive economic deve
lopment.

The Indonesian government prioritizes several
areas in the national economic policy for 2023, inclu
ding;

# Improving the quality of human resources through
education and training.

# Developing infrastructure to support cannectivity
and logistics.

# Increasing Investment in priority sectors.

o Strengthening Micro, Small, and Medium Enterpri
ses (MSMEs).

e Increasing the competitiveness of Indonesian pro
ducts and services in the global market.

The Indonesian government has issued several pali
cies to support these priorities, including:

» Providing fiscal incentlves to encourage investment
and economic activity.

# Increasing access to credit for MSMEs.

» Simplifying regulations to facilitate business activi
ties.

# Developing training programs to improve the skills
of the workforce.

e« Promoting Indonesian products and services
abroad.

The Indonesian government still faces several cha
llenges in implementing the national economic policy
for 2023, including;:
= Global economic uncertainty that could disrupt the
national economic recovery.

o Fiscal constraints that hinder the government's
efforts to increase investment and infrastructure.
« High economic inequality,

The national economic policy of Indonesia in 2023
focuses on economic recovery, increasing economic
resilience, and sustainable and inclusive economic
development. The Indonesian government has issued
several policies to support these priorities, but it still
faces several challenges



Kebijakan Ekonomi Nasional
National Economic Policy

Laporan Tahunan 2023 ini menunjukkan bahwa
Indo nesia telah mengambil langkah-langkah yang
tepat untuk membangun ketahanan ekonomi nasio-
nal di era baru. Namun, masih banyak yang harus di-
lakukan untuk memastikan bahwa Indonesia dapat
mencapai tujuannya menjadi nezara maju dan sejah-
tera.

The 2023 Annual Report shows that Indonesia has
taken the right steps to build national economic resi
lience in the new era. However, much remains to be
done to ensure that Indonesia can achieve its goal of
becoming a developed and prosperous country,

Kegiatan Usaha Utama

Main Business Activities

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk {"Perse
roan’) adalah sebuah perusahaan yang bergerak
dalam bidang pembangunan, pengembangan, pen
jualan, dan penyediaan unit kantor logistik dan per
gudangan berikut sarana dan prasarana pendukung-
nya. Perseroan juga berinvestasi dalam saham dan
beberapa properti dalam bentuk tanah dan bangu
nar.

Keunggulan Kompetitif

Perseroan memiliki beberapa keunggulan kompetitif
untuk keberlangsungan usahanya, di antaranya;

a. Lokasi Proyek Strategis

Lokasi merupakan faktor pertimbangan terpe
nting dalam memulai suatu pekerjaan konstruksi
atau pembelian lahan baru. Agar pemilihan tepat
sasaran, Perseroan melakukan studi fisibilitas yang
memformulasi analisa terhadap tren perkembangan
jangka panjang pada lokasi tersebut dan kondisi pere
kanomian masyarakatnya.

Perseroan menilai bahwa persiapan pembangu
nan memeriukan pertimbangan terhadap aspek-as
pek yang melekat pada lingkungan. Kendati demi
kian, sebelum memulal pengembangan Persercan
selalu melakukan pertimbangan darl aspek populasi
masyarakat, aktivitas industri setempat, serta aksesi
bilitas. Melihat dari proyek yang saat ini dimiliki oleh
Perseroan, lokasi komplek pergudangan Persercan
berada di daerah dengan potensi perkembangan
yang strategis yaitu pada lalu lintas kegiatan perin
dustrian di perbatasan Surabaya dan Gresik.

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera, Tbk (the
“Company") is a company engaged in the construc
tian, development, sales, and supply of logistics and
warehousing office units and their supporting fadili
ties and infrastructure. The company also invests in
shares and several properties in the form of land and
buildings.

Competitive advantage

The company has several competitive advantages
for the continuity of its business, induding:

a. Strategic Project Location

Location is the most important factor in starting a
canstruction job or buying new land, For the selection
to be right on target, the company conducts a feasibi
lity study that formulates an analysis of long-term de
velopment trends at that location and the economic
conditions of the people.

The company considers that preparation for deve
lopment requires consideration of aspects inherent
in the environment. Nevertheless, before starting de
velopment, the company always considers the as
pects of community population, local industrial acti
vity, and accessibility. Juclging from the projects
currently owned by the company, the location of the
company's warghouse complex isinan area with stra
tegic development potential, namely in the traffic of
industrial activities on the border of Surabaya and
Gresil.

Annual Report 2023
PT Bumi Benawo Sukses Sejahtera, Thk
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Beberapa keunggulan yang mendukung strategisnya
lokasi komplek pergudangan Perseroan:

#2 km dari Jalan Lingkar Luar Barat ("JLLB") Suraba
ya.

# 3 km dari Pelabuhan Teluk Larmong yang terletak di
perbatasan Surabaya-Gresik.

#5 km dari PT Semen Indonesia Thk dan PT Petroki
mia Gresile.

# 7 km dari Jalan Tol Margomulyo Surabaya.

# 10 km dari jalan Tol Dupak Surabaya.

eDekat dengan sarana kesehatan seperti RSI
EBenowo dan RSUD Bakti Dharma.

#Rencana PT Pelindo Il memulai proyek strategis in
frastruktur jalan layang Terminal Teluk Lamong, yang
terhubung langsung dengan jalan tol Surabaya-Gre
sik serta JLLB Surabaya.

Perseroan memandang bahwa pembangunan JLLB
Surabayamemberikan katalis positif bagi siklus bisnis
pergudangan Perseroan karena akan melewati 4
{empat) kecamatan yaitu Benowo, Pakal, Sambikerep
dan Lakarsantri serta melewati 10 {sepuluh) wilayah
kelurahan yakni Tambak Oso Wilangun, Kandangan,
Sememi, Romokalisari, Sumberrejo, Pakal, Beringin,
Made, Lakarsantri, dan Jeruk. Di samping sebagai al
ternatif untuk mengurai kemacetan di tengah kota,
pembangunan JLLB akan memangkas waktu perjala
nan pada jalur Bangil - Teluk Lamong dan JLLT menuju
Bandara Juanda Baru terminal 2dan 3.

b. Konstruksi Modern dan Fasilitas Lengkap

Komplek Pergudangan "Bumi Benowo” meru-
pakan sebuah kawasan pergudangan eksklusif yang
strategis dan prospektif karena dikembangkan di
atas lahan seluas kurang lebih 30 hektar di perbata-
san Surabaya dan Gresik. Pergudangan Bumi Benowo
mengutamakan kualitas bangunannya dengan mene-
rapkan standar bangunan pergudangan modern mi-
nimalis menggunakan double talang. Setiap unitnya
berdiri secara independen sehingga setiap konsumen
akan memperoleh keamanan dan kenyamanan yang
maksimal. (konfirmasi) Perseroan juga selalu membe-
rikan nilai tambah melalui berbagal fasilitas pen-
dukung untuk menjamin keamanan, kebersihan, ken-
yamanan, dan efisiensi berusaha bagi setiap konsu-
men.

Annual Report 2023
PT Bumi Benowao Sulises Sejahtera, Thik

Kegiatan Usaha Utama
Main Business Activities

Several advantages support the strategic location of
the company’s warehouse complex:

¢ 2 km from the West Outer Ring Road ("JLLB") Sura
baya.

e 3 km from Teluk Lamong Harbor, located on the Su
rabaya-Gresik border,

& 5 km from PT Semen Indonesia Thk and PT Petroki
mia Gresik.

e 7 km from the Margomulyo Toll Road in Surabaya.

e 10 km from the Dupak Surabaya toll road.

e Close to health facilities such as RSl Benowo and
RSUD Bakti Dharma.

o PT Pelindo 11l plans to start a strategic infrastructu
re project for the Teluk Lamong Terminal flyover, di
rectly connected to the Surabaya-Gresik toll road
and JLLB Surabaya.

The comparny views the construction of JLLB Suraba
ya provides a positive catalyst for the company’s wa
rehousing business cycle because it will pass through
4 (four) sub-districts, namely Benowa, Pakal, Sambi
kerep, and Lakarsantri and pass through 10 (ten)
sub-district areas namely Tambak Oso Wilangun,
Kandangan, Sememi, Romckalisari, Sumberrejo,
Pakal. Banyan, Made, Lakarsantri, and Jeruk. As well
as being an alternative to unraveling traffic jams in
the city center, the construction of JLLB will cut travel
time on the Bangil - Teluk Lamong and JLLT routes to
Juanda Baru Airport terminals 2 and 3.

b. Modern Construction and Complete Facilities

The Burni Benowo Warehousing Complex s an exclu-
sive strategic and prospective warehouse area be-
cause it was developed on an area of approximately
30 hectares on the border of Surabaya and Gresilk.
Bumi Benowo Warehousing prioritizes the quality of
its buildings by applying modern minimalist ware-
house building standards using double gutters. Each
unit stands independently so that every consumer
will get maximum safety and comfort, ([confirmation)
The Company also always provides added value
through various supporting facilities to ensure every
consumer’s safety, cleanliness, comfort, and business
efficiency.



Kegiatan Usaha Utama
Main Business Activities

Fasilitas-fasilitas yang Perseroan berikan di antara
nya:

1. Konsep Pergudangan Cluster dan Arsiteltur
Mocdern, Dengan sistem pergudangan cluster yang
mengusung akses satu pintu dan dilengkapi dengan
arsitektur gudang modern, komplek Pergudangan
Bumi Benowo jauh dari kesan kumuh sehingga mem-
beri kan suasana yang rapih, bersih, dan modern.

2. Sistern Keamanan Terpadu, Sistem keamanan 24
jam vang didukung keberadaan kamera pengawas
(CCTV) dalam area komplek men jamin keamananlin-
gkungan sepanjang hari.

3. Lingkungan yang Nyaman, Area komplek Pergu-
dangan Bumni Benoweo memiliki sisterm penataan lin-
gkungan terpadu untuk memasti kan kondusivitas
dan kenyamanan lingkungan bagi pengguna dan pe-
masok yang menggunakan fasilitas jalan pergudan-
gan Persercan.

4. Area Parkir Luas , Daerah milik Jalan atau ROW
selebar 18 meter dan area parkir yang luas memu-
dahkan aktivitas bonglkar muat barang. Keunggulan
ini tentunya akan memu dahkan bagi pengguna unit
maupun pemasok yang beraktivitas di dalam kawa-
san pergudangan,

5. Tersedianya Jembatan Timbang, Sebagai penye-
dia lavanan pergudangan yang terus memerhatikan
aspek keselamatan dalam operasio nalnya, Perse-
roan meyediakan jembatan yang terinstalasi pada
perbang kawasan, Keberadaan jembatan timbang
alkan menjaga serta mengawasi bobot ken daraan
bermuatan yang hendak memasuki kawasan pergu-
dangan agar tidak melebihi kapasitas malesi mum.

M fuph EXIT TOL MAKTRR

Lokasi Kami
Our Location

Kk Baani Margarrd
[

M fuah Qibralare

The facilities that the Company provides include:

1. Cluster Warehousing Concept and Modern Archi-
tecturs, With a cluster warehousing system with
one-door access and modern warehouse architectu-
re, the Bumi Benowo Warehousing complex is far
from seedy, providing a neat. clean, and contempo-
rary at mosphere.

2 Integrated Security System., A 24-hour security
systemn supported by surveillance cameras (CCTV) in
the complex ensures environmen tal security throu-
ghout the day.

3. Comfortable Environment, The Bumi Benowo Wa-
rehouse complex has an inte grated environmental
management system to ensure a conducive and com-
fortable environment for users and suppliers using
the Company's road warehouse facilities.

4. Wide Parking Area, The area belonging to the road
or ROW is 18 meters wide, and a large parking area
facilitates the loading and unloading of goods. This
advantage will make it easier for unit users and su-
ppliers active in the ware house area.

5. Availability of Weighbridge. As a warehousing ser-
vice provider that continues to pay attention to
safety aspects, the Company provides a bridge insta-
lled at the regional gate. The existence of a weighbri-
dge will maintain and monitor the weight of loaded
vehicles that are about to enter the warehouse area
to stay within the maximum capacity.

K Seih TOL Bataki
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Financial Report Overview

Ikhtisar Laporan Keuangan

Neraca Keuangan / Balance Sheet

2023 2022
Jumiah Aset Lancar 94 141.715.715 95.819.385.059
Jumlah Aset Tidak Lancar 157.540,880.992 157.617.860.825
JUMLAH ASET 251.691.605.707 253.435.945.6%4
Jumiah Liabiltas Lancar 1.684.976.985 2.233.986.198
Jumilah Liabilitas Tidak Lancar 2.451.818.982 2.415.459.206
JUMLAH LIABILITAS 4135795967 4 649445 404
JUMLAH EKUITAS 247.554.809.740 248.787.500.490

2021
98.089.402 926
156,354 455,038
254 443 857.964
3.759.716.460
110.898.051
3.870614.511
250.573.253.453

1 2023 x 2022 2022 x 2021

Jumiah Aset Lancar 2%
Jumiah Aset Tidak Lancar 0% %
JUMLAH ASET -1% 0%
Jumiah Liabiltas Lancar -25% -41%
Jumiah Liabiltas Tidak Lancar 2% 2078%
JUKMLAH LIABILITAS -11% 20%
JUNLAH EKUITAS 0% -1%
300.000.000.000
250.000.000.000 I || i
200.000.000.000 |
150.000.000. 000 3 | :i
100.000.000.000 i i i
50.000.000.000 | | | L 1I
! L e —— Il
Jumiah jumlah  JUMLAH  Jumlah Jurniah JuM LAH
Aset  AsetTidak  ASET Liakilitas Liabilitas UABILITAS EKUITAS
Lancar Lancar Lancar Tidak
Lancar
m2023 w2022 m202l
Rasio Lancar S587% 4289%
Rasio Debt to Equity 1.67% 1,87%
Rasio Debt to Asset 1,64% 1,83%
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Rugi Laba

Income Statement

RASIO PROFITABILITAS 2023

Utilisasi Pendapatan dari Aset 0.2%
Gross Profit Margin 85%

Operating Profit Margin -269%
Net Profit Margin -274%
Return on Asset 0.5%
Return on Equity -0,5%

2023 2022 2021
PENDAPATAN USAHA 450 555 555 482000000 8974 592 074

LABA (RUGH) BERSIH TAHUN BERJALAN  {1.232.690.750) (1.785.452.453) (1.081.813.149)

10.000.000.000
8.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000

2:}. Ei}' 208

{2.000.000.000)

{4.000.000.000)

m PENDAPATAN USAHA m LABA (RUGH BERSIH TAHUN BERIALAN

T R s o B ez

PENDAPATAN USAHA 6,5% -95%
LABA (RUGH) BERSIH TAHUN BERJALAN 31% £5%

PENDAPATAN USAHG #50.555.555 452.000000 8574552074 £.5% <B5%
LABA (RUGT BERSH TAHUN BERIALAN (L.2IZEB0TS0} (1.7B5452.453) (1.081.813.143) % B5%

Annual Report 2023
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Laporan Posisi Keuangan
Statements of Financial Position

Ikhtisar Keuangan | Financial Highlights

Pendapatan Net 450 555 555 4582 .000.000 8974 592074 Net Revenue
Laba Kotor 382.222 249 433 666667 1.471.061.204 Gross Profit
Laiih (g Tt (1211.181.769) | (1.810683043) | (1.094508876) | 'noome (Loss)for the
Berjalan Year
Total Laha_{Rug) (1232690.750) | (1785452453) | (1.082.404.706) | T8l Comprehensive
Komprehensif Income (Loss)
Laba (Rugi) Per Saham) (0,252) (0.377) (0.228) Earming "L“g’h::
Jumiah Aset 251.691.605.707 | 253.436.945.894 | 254.694.458.906 Tofal Assets
Jumiah Liabilitas 4.136.795.967 4.649.445.404 3.875.797.009 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 247554 .809.740 | 248.787.500.490 | 250.818.661.897 Total Equity
Rasio Operasional dan Keuangan:
Operational and Financial Ratios:
Rasio Laba terhadap -0,70%
Jumlah Aset (%) 0.5% 0,42% Return on Assets (%)
%n Rasio Laba terhadap 3 ; ;

g r_% Ekuitas (%) -0,5% 0.72% 0.43% Refum on Equity (%)

e

&5 | Rasio Laba terhadap

_E % Pendapatan (%) -274% -370% -12,1% Retumn on Sales (%)

W E

.5 | Rasio Lancar (%) 5587% 4289% 5086% Current Ratio (%)

@ 0

= | Rasio Liabilitas Debt fo Equity Ratio

=T R

'nE: = | terhadap Ekuitas (%) 1,67% 1,87% 1,55% %)
Rasio Liabilitas
terhadap Jumlah Aset 1.64% 1.83% 1,52% Dot a Tolal Asaets
(%) Ratio (%)
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Penjelasan Kinerja Keuangan 2023
Explanation of 2023 Financial Performance

Kinerja Perseroan

Hingga akhir periode tahun buku 2023, Perseroan
meraih pendapatan sebesar Rp 450,555,555, Penda-
patan ini menurun sebesar 31.444.445 atau sebesar
6,5% dari periode akhir tahun 2022. Laba bersih Per-
seroan pada periode 31 Desember 2023 mengalami
kerugian hinggaRp 1.232.690.750, kerugian tersebut
menurun sebesar Rp  552.761.703; dari periode
yang sama pada tahun sebelumnya dikarenakan tu-

Company Performance

Until the end of the 2023 financial year period, the
Company achieved revenue of IDR 450,555 ,555. This
income decreased by 31,444,445 or 6.5% from the
end of 2022. The Company's net profit for the period
31 December 2023 experienced a loss of up to IDR
1232.690.750, this loss decreased by IDR
552761703 from the same period in previous year
due to an decrease in the Company's expenses or

runnya pengeluaran Persercan atau sebesar 31% 31% than the previous period.
lebih baik dari tahun sebelumnya.
Kinerja Saham
pr— Share Performance
130
100
id S/ J’\\huﬁ\q.
Ex.‘f’"—_- P L ,,-*—-—.,L N II"_’
40 k.
M May i Sap o 20F4
Wi
20,000,000
L_l__ll____l____________ T —— ____I__l__.

Mary hul Sep Mo 2024

Rata-rata Harga Saham PT. BESS, Thic Harga Rata-rata Saham FT. BBSS Thic
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70,00 i
100.00 |
60,00 -
50.00 " | 80,00 i I
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SR | 40,00
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Penjelasan Kinerja Keuangan 2023

Explanation of 2023 Financial Performance

Saham Perseroan vang diperdagangkan dengan
kode saham "BBSS" di Bursa Efek Indonesia (BEI) ter
catat mengalami pergerakan yang signifikan di se
panjang tahun 2023 dengan harga rata-rata terendah
Rp. 72,17 - , tertingei Rp. 78,20~ dan penutupan Rp.
7424, Sedangkan Tahun 2022 tercatat rata-rata
terendah Rp. 56,03, tertinggi Rp. 59,04 dan penutu
pan Rp. 57,20. Dalam hal ini secara rata-rata harga
penutupan tahun 2023 mengalami peningkatan se
besar Rp. 17,04 atau 29.79 % per lembar saham di
banding tahun 2022,

Pada saat IPO bulan April 2020, saham BBSS
dibuka pada harga Rp 120 dan bergerak naik sampai
dengan Rp 212, Sepanjang tahun 2023, saham BBSS
bergeralt dengan cukup moderat dimana harga
saham tertinggi per akhir perdagangan menyentuh
nominal Rp 116- per lembar saham dengan
peningkatan volume  perdagangan  sebesar
50.000.000 lembar saham yang meningkat sebanyak
30.045.500 lembar saham meningkat 150.57% bila
dibanding tahun 2022 yang hanya 19.954.500 lembar
saham.

N—

Annual Report 2023
PT Bumi Benowao Sulises Sejahtera, Thik

The Company's shares traded with the stock code
"BBSS" on the Indonesia Stock Exchange (BEl) were
recarded as experiencing significant movement
throughout 2023 with the lowest average price of
IDR. 72.17 -, highest Rp. 78.20- and closing Rp. 74.24.
Meanwhile, in 2022 the lowest average was recorded
at IDR. 56.03, highest Rp, 59.04 and closing Rp. 57.20.
In this case, the average closing price in 2023 will
increase by IDR. 17.04- or 29.79% per share compa-
red to 2022,

At the time of the IPO in April 2020, BBSS shares
opened at IDR 120 and moved up to IDR 212
Throughout 2023, BBSS shares moved quite
maderately, with the highest share price at the end of
trading reaching a nominal value of IDR 116 per share
with volume trading of 50,000,000 shares, an
increase of 30045500 shares, an increase of
150.57% compared to 2022 which was anly
19,954,500 shares.
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Laporan Dewan Komisaris

Board of Commissioners Report

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
yang terhormat,

Dewan komisaris PT. Bumi Benowo Sulises Sejah
tera, Thi. ("Bumi Benowa") bekerja untuk kepenti
ngan perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan
perseroan, untuk itu kami sebagai Dewan Komisaris
dengan ini menyampaikan terima kasih lkepada se
luruh pemegang saham dan pemanghku kepentingan
atas dukungannya kepada Perseroan. Kami menya
dari bahwa berkat dukungan tersebutlah Perseroan
mampu melewati berbagai tantangan dan rintangan
dengan bailc.

Tahun 2023 merupakan momentum baru setelah
pada tahun sebelumnya kinerja operasional dan ke
uangan Perseroan sempat mengalami stagnasi akibat
lesunya prospek sekitor logistik dan pergudangan.
Berbekal pengalaman, analisis yang luas dan menda
lam terhadap isu sektoral, serta kemauan untulk terus
mengembangkan diri, Perseroan mampu bertrans
formasi melalui berbagai langkah strategis yang
memberi prospek menjanjilcan bagi bisnis Perseroan.
Oleh sebab itu, pada kesempatan ini perkenankan
kami menyampailtan Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris untuk Tahun Bubw 2023.

Annual Report 2023
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Dear esteemed Shareholders and Stakeholders,

Board of commissioners of PT. Bumi Benowo
Sukses Sefahtera, Thk. ("Bumi Benowo') warks for
the interests of the company in-accordance with the
company's aims and objectives, for this reason we as
the Board of Commissioners hereby express our gra
titude to all shareholders and stakeholders for their
support to the Company. We realize that it is thanks
to this support that the Company is able to overcome
various challenges and abstacles well,

2023 is a new momentum after, in the previous
year, the company's aperational and financial perfor
mance had stagnated due to the deduction of pros
pects for the logistics and warehousing sector, Howe
ver. armed with experience, extensive and in-depth
analysis of sectoral issues, and a willingness to conti
nue to develop itself, the company can transform
through various strategic steps that provide promi
sing prospects for its business. Therefore, on this
occasion, please allow us to submit the Board of Co
mmissioners’ Supervisory Report for the 2023 Fiscal
Year



Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Dewan Komisaris menyadari bahwa keti
dakpastian situasi tersebut merupakan tanta
ngan yang harus dihadapi bersama oleh insan
Perseroan. Perseroan perlu menggeser perspek
tifnya dalam melihat situasi ini sehingga mampu
terus menggerakan tatanan usahanya ke arah
positif. Itu sebabnya, Dewan Komisaris membe
rikan apresiasi sebesar-besarnya kepada se
luruh insan Perseroan yang telah menciptakan
solusi untuk lolos dari bayangan keterpurukan
ekonomi dan kembali bertumbuh di tengah si
tuasi yang pelik.

Pengembangan gudang untuk disewakan
tetap menarik bagi pengembang lokal dan inter
nasional, vang menargetkan pemain logistik
yang fokus untuk mengoptimalkan rantai pa
sokan mereka dan meningkatkan efektivitas
pengelolaan inventaris untuk memenuhi per

mintaan pelanggan dengan cepat.

Melihat torehan kinerja yang positif ini yang
juga didukung dengan persiapan mumpuni dan
kemauan untuk terus berpikiran terbuka, kami
optimistis menyambut tahun 2023 dengan per
caya diri. Kami percaya bahwa di masa-masa
mendatang, Bumi Benowo akan semakin sukses,
berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi
nasional, serta terus memberikan yang terbaik
bagi pemegang saham dan pemangku kepenti
ngan.

The Board of Commissioners realizes that the
uncertainty of the situation Is a challenge that
must be faced together by the Company's em
ployees. The Company needs to shift its perspec
tive In viewing this situation so that it can conti
nue to move its business order towards a positi
ve direction. That is why the Board of Commis
sioners gives its highest appreciation to all em
ployees of the Company who have created solu
tions to escape the shadow of economic down
turn and return to growth in the midst of a diffi
cult situation.

The development of warehouses for rent re
mains attractive to local and international deve
lopers, targeting logistics players who focus on
optimizing their supply chains and improving in
ventory management effectiveness to meet cus
tomer demand quickly.

Seeing this positive performance, supported
by qualified preparation and willingness to leep
an open mind, we are optimistic about welco
ming 2023 with confidence. In the future, Bumi
Benowo will be more successful, contribute to
national economic growth, and continue to pro
vide the best for shareholders and stakeholders

Annual Report 2023
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi

Dewan Komisaris dengan ini menyampaikan
terima kasih serta apresiasi yang sebesar-besarnya
kepada Direksi yang telah mencurahkan seluruh
daya dan upayanya secara optimal di sepanjang
tahun 2023, Kerja keras Direksi yang tanpa mengenal
lelah terus menahkodai kompas bisnis telah mem-
buahkan hasil menggembirakan bagi Perseroan.
Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah secara
cermat menguraikan seluruh potensi risiko dan
dengan berhati-hati mencari solusi yang mampu
secara efektif menanggulangi dampak buruk yang
mungkin terjadi. Dengan terus melihat situasi dan
permintaan pasar, Direksi juga mampu mengubah
tantangan menjadi peluang-peluang yang inovatif.
Kami terus percaya bahwa dengan pengalaman dan
pandangan yvang cekatan terhadap peluang, Direksi
akan senantiasa mengarahkan Persercan ke arah
yang semestinya.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Balk ("Geg")
Dan Dukungan Komite Dalam Penerapan Geg

Dewan Komisaris selaku pengawas yang diperca-
yaoleh pemegang saham dan pemangku kepentingan
senantiasa memastikan bahwa penerapan GCG telah
dilaksanakan dengan baik pada seluruh organ Perse-
roan. Dewan Komisaris menilai bahwa Perseroan
telah menerapkan segala aspek dan aturan tekait
GCC sepanjang tahun 2023, Perseroan tetap berko-
mitmen untuk terus meningkatkan transparansi
kepada pemegang saham dan pemangku kepentin-
gan melalui perbaikan dan peningkatan sistem kerja
yang beretika, profesional, serta berorientasi pada
lingkungan dan masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), sepanjang tahun 2023 Dewan Komisaris telah
melaksanakan 4 {empat) pertermuan dengan anggota
Direksi. Melalui rangkaian pertemuan tersebut,
Dewan Komisaris membahas perkembangan situasi
terkini, isu dan tantangan internal maupun eksternal,
serta kebijakan yang perlu diambil.

Dalam proses pelaksanaan GCG, periu dite
mpuh langkah-langkah dalam menciptakan situa
si check and balance, menegakkan transparansi
dan akuntablitas serta merealisasikan tanggung-
jawab sosial untuk kelangsungan hidup perusa
haan.

Annual Report 2023
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Assessment OF The Performance Of The Board OF
Directors

The Board of Commissioners hereby expresses its
highest gratitude and apprecdiation to the Board of D
irectors, who have optimally devoted all their efforts
and attempts throughout 2023. The hard work of the
Directors who tirefessly continue to lead the business
compass has produced encouraging results for the com
pany. The Board of Commissioners considers that the
Board of Directors has carefully described all potential
risks and carefully sought solutions that can deal with
the negative impacts that may accur effectively. By con
tinuously ohserving the market situation and demand,
the Board of Directors can also turn challenges into in
novative apportunities. With experience and an agile
view of opportunities, the Board of Directors will
always steer the company in the right direction.

Implementation Of Good Corporate Govermance
("Geg"} And Commitiee Support In Geg Implementa
tion

The Board of Commissioners, as a supervisor whom
shareholders and stakeholders trust, always ensures
that GCG has been appropriately implemented in all
organs of the company. The Board of Commissioners
considers that the company has implemented all as
pects and rules related to GCC throughout 2023, The
company remains committed to increasing transparen
cy to shareholders and stakeholders through improving
and enhancing work systems that are ethical, professio
nal, public environmentally eriented.

In accordance with the Financial Services Authority
(OJK) Regulations, throughout 2023, the Board of
Commissioners has held four meetings with members
of the Board of Directars. Through these meetings, the
Board of Commissioners discusses the latest develop
ments in the situation, internal and external issues,
challenges, and policies that need to be taken.

In the process of Implementing GCG, the Audit
Committee has contributed to support the duties of
the Board of Commissianers in examining the com
pany's financial statements, strengthening the ind
ependence of Public Accountants, ensuring equality
of internal control-



Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Komite Audit telah berkontribusi mendukung
tugas Dewan Komisaris dalam memeriksa laporan
keuangan Perseroan, mengukuhkan independensi
Akuntan Publik, memastikan kesetaraan pengenda
lian internal, mengadakan rapat Komite Audit, me
nentukan kinerja dan nilai remunerasi bagi Dewan
Komisaris dan Direksi, serta menjaga kepatuhan
Perseroan terhadap peraturan perundangan dan ke
tentuan yang berlaku. Dewan Komisaris memberi
kan apresiasi kepada Komite dan seluruh karyawan
yang telah turut serta menyumbangkan pemikiran,
tenaga, dan loyalitasnya untuk mengokohkan dan
membangun Perseroan menyongsong keberlanju
tan.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris
Sepanjang tahun 2023, tidak ada perubahan pada kom
posisi Dewan Komisaris Perseroan.

Apresiasi Dan Ucapan Terima Kasih

Akhir kata, saya mewakili Dewan Komisaris me
nyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebe
sar-besarnya atas kerjasama, komitmen, serta ketang
guhan Direksi bersama dengan manajemen dan seluruh
karyawan sehingga Persercan tetap berdiri teguh
hingga saat inl. Kami juga mengucapkan terima kasih
kepada seluruh pelanggan setia, mitra, pemegang
caham, dan seluruh pemangku kepentingan atas keper
cayaan dan dukungannya kepada Persercan. Kami per
caya, Bumi Benowo akan terus eksis sebagai perusa
haan pergudangan terpadu yvang selalu memberikan ki
nerja dan layanan terbaik kepada seluruh pemangku ke
pentingan sertanegara.

Atas nama Dewan Komisaris,
Surabaya, 26 April 2024

%

Budi Kasan Besari Adinagoro
Komisaris Utama
President Commissioner

Conducting Audit Committee meetings, determi
ning the performance and value of remuneration for
the Board of Commissioners and Directors, and
maintaining the company's compliance with appli
cable laws and regulations. The Board of Commis
sioners appreciates the Committees and all emplo
yees who have contributed their thoughts, energy,
and loyalty to strengthen and build the company
towards sustainability.

Changes In The Compoasition Of The Board Of Commis
sioners

Throughout 2023, there are no changes an the Com
pany's Board of Commissioners composition.

Appreciation And Acknowledgments

Hence, an behalf of the Board of Commissioners, |
express my most profound appreciation and gratitude
for the cooperation, commitment, and resilience of the
Board of Directars with management and all empla
yees so that the company continues to stand firm. We
also thank all loyal customers, partners, shareholders,
and all stakeholders for their trust and support of the
company. Bumi Benowo will continue to exist as an in
tegrated warehousing company that always provides
the best performance and service to all stakeholders
and the nation.
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Laporan Direksi

Board of Directors Report

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
yang terhormat,

Dewan Direlsi dengan ini menyampaikan Lapo-
ran Direksi untuk Tahun Bulku 2023, Laporan ini
memuat informasi mengenai kinerja Perseroan
selama Tahun Buku 2023, beserta rencana dan
strategi Perseroan untuk masa depan.

Kinerja Perseroan

Hingga akhir periode tahun buku 2023, Perse
roan meraih pendapatan sebesar Rp 450,555,555,
Pendapatan ini menurun sebesar 31.444.445 atau
sebesar 6,5% dari periode alkhir tahun 2022, Laba
bersih Perseroan pada periode 31 Desember 2023
mengalami kerugian hingga Rp 1.101.654.388
kerugian tersebut menurun sebesar Rp
367.041.342 - dari periode yang sama pada tahun
sebelumnya dikarenalan meningkatnya pendapa-
tan lain-lain Perseroan.

Strategi Usaha Perseroan

Situasi dan tren pertumbuhan elkonomi yang be-
rangsur pulih merupakan peluang bagi Persercan
untuk menempuh sejumlah langkah strategis yang
adaptif dalam ranghka menjaga serta meningkatlcan
kinerja perusahaan.
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Dear Esteemed Shareholders and Stakeholders,

The Board of Directors hereby presents the
Annual Report for the Fiscal Year 2023. This report
contains information on the Company's performance
during the Fiscal Year 2023, along with the Com
pany’s plans and strategies for the future

Company Performance

Until the end of the 2023 financial yvear period, the
Company achieved revenue of IDR 450,555,555, This
income decreased by 31.444.445 or 4.5% from the
end of 2022, The Company’s net profit for the period
31 December 2023 experienced a loss of up to IDR
1,101,654,388, this loss decreased by IDR
367,041,342 - from the same period in previous year
due to an increase in the Company's other income.

Company Business Strategy

The situation and trend of economic growth,
which is gradually recavering, is an opportunity for
the com pany to take some adaptive strategic steps to
main tain and improve the company's performance.



Laporan Direksi

Board of Directors Report

Mencermati kinerja dan perolehan Perseroan
pada tahun sebelumnya, Direksi memutuskan untuk
mengambil langkah penting dalam mengoptimalkan
sumber daya, salah satunya dengan berfokus pada
kemitraan strategis yang menguntungkan bagi efi
siensi usaha Perseroan, Kami menyadari bahwa yvang
terutama saat ini adalah menyelami cara-cara beru
saha baru untuk dapat menekan beban operasional
dan meningkatkan kinerja penjualan seluruh proyek,

Strategi Perseroan berikutnya menitikberatkan
pada pendayagunaan telknologi digital dan energi ter
barukan pada seluruh lini bisnis perusahaan. Sejalan
dengan tujuan Perseroan untuk melakukan efisiensi
usaha, langkah-langkah ini juga diharapkan menam
bah keunggulan kompetitif pada produk dan layanan
Perseroan. Dengan berupaya mendorong transisi
Persercan menjadi pergudangan yang maju dan
ramah lingkungan, kami percaya bahwa deretan stra
tegi ini akan menjadi keunggulan Perseroan dalam
jangka panjang, terutama mengingat visi pemerintah
untuk melakukan transformasi energi nasional.

Melihat pertumbuhan UMKM yang tengah ber
kembang pesat, Perseroan juga berupaya untuk men
sinergilkan pasokan unit gudang bagi pengembangan
UMKM di Surabaya. Melalui strategi ini, Perseroan
mampu menjangkau pasar yang lebih luas dan ber
jumlah lebih besar sehingga dapat memberikan pero
lehan dan pendapatan berulang secara konstan bagi
perusahaan.

Agar implementasi strategi tersebut berjalan
sesuai yang ditetapkan, Direksi terus secara berkala
memantau perkembangan dan kontribusinya terha-
dap pertumbuhan Perseroan. Dalam merumuskan
dan memutuskan kebijakan strategis, Direksi secara
aktif terlibat dalam pertemuan rutin dengan Dewan
Komisaris dan jajaran Manajemen. Kami mengem
bangkan strategi berdasarkan masukan dan ide yang
diterima dengan mempertimbangkan aspek internal
dan eksternal yang beragam.

Dewan Direksi optimis bahwa Perseroan akan
terus berkembang dan mencapai kesuksesan di masa
depan. Perseroan berkomitmen untuk terus
meningkatkan kinerja dan memberikan nilai tambah

kepada para pemegang saham.

Observing the company's performance and ear
nings in the previous year, the Board of Directors de
cided to take important steps in optimizing resources
by focusing on profitable strategic partnerships for
the company's business efficiency. We realize that
what is especially important at this time is exploring
new ways of business to reduce operational costs and
improve projects sales performance.

The company's next strategy focuses an utilizing
digital technology and renewable energy in all of the
company's business lines. In line with the company's
goal of carrying out business efficiency, these steps
are also expected to add a competitive advantage to
the company's products and services. In addition, by
encouraging the company's transition to advanced
and environmentally friendly warehousing, this
series of strategies will be advantageous for the com
pany in the long term, especially considering the go
vernment's vision to carry out a national energy
transformation.

Seeing the rapid growth of MSMEs, the company
is also trying to synergize the warehouse units supply
to support the development of MSMEs in Surabaya
Through this strategy, the company can reach a
broader and more significant number of markets to
provide constant revenue and recurring income.

in order for the implementation of this strategy to
proceed as stipulated, the Board of Directors conti
nues to periodically monitor the strategy's develop
ments and contribution to the growth of the Com
pany. In formulating and deciding on strategic pali
cies, the Board of Directors is actively involved in re-
gular meetings with the Board of Commissioners and
Management. We develop strategies based on input
and ideas received by considering various internal
and external aspects.

The Board of Directors is optimistic that the Com
pany will continue to grow and achieve success in the
future. The Company is committed to continuously
improving its performance and providing added
valueto its shareholders.
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Implementasi Tata Kelola Perusahaan Yang Balk

Perseroan menyadari bahwa Tata Kelola Perusa
haan yang baik (Good Corporate Governance/GCG)
merupakan landasan utama dalam menciptakan pe
rusahaan yang sehat dan kuat. Setelah 35 tahun ber
diri, Perseroan secara berkala terus menyempur
nakan implementasi berbagai prinsip GCG melalui
praktik bisnis yang profesional, beretika, serta mem
perhatikan lingkungan dan insan masyarakat. Kami
percaya bahwa dengan menerapkan prinsip-prinsip
GCG secara disiplin, maka akan terbentuk manaje
men yang bertanggungjawab dan berpikir jauh ke
depan sehingga akan mengokohkan layar perusa
haan dalam mengarungi arus ketidakpastian.

Sesual dengan peraturan yang diterbitkan oleh
pemerintah selaku regulator, Perseroan memiliki
organ pendukung dan komite perusahaan yang telah
memenuhi ketentuan pendirian Perseroan Terbatas
dan Perusahaan Publik yang terdiri dari Komite
Audit, Komite Nominasi dan Remunerasi, Sekretaris
Perusahaan, dan Audit Internal. Selain sebagai upaya
kepatuhan Perseroan, keberadaan organ pendukung
dan komite perusahaan juga berperan membentuk
perusahaan yang lebih transparan dan terpercaya
melalui peran dan tanggung jJawabnya yang tertuang
dalam ketentuan anggaran dasar Persercan dan pe
raturan perundang-undangan yang berlaku.

Sepanjang tahun 2023 Direksi telah melaksa
nakan 4 (empat) kali pertemuan dengan Dewan Ko
misaris. Melalui rangkaian pertemuan tersebut, Dire
ksi membahas perkembangan situasi terkini, isu dan
tantangan internal maupun eksternal, serta kebi
jakan yang perlu diambil.

Berbekal dukungan dari Dewan Komisaris, manaje
men, dan segenap karyawan Perseroan, kami terus
berlomitmen meningkatkan implementasi GCG
dalam organ bisnis Perseroan sehingga dapat men
dorong perkembangan perusahaan, mengelola
sumber daya secara efisien dan mencegah terjadinya
penyalahgunaan, serta mewujudkan keberlanjutan
perusahaan di masa mendatang,

Perubahan Komposisi Direksi
Sepanjang tahun 2023, tidak ada perubahan pada
komposisi Direksi Perseroan.
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Implementation Of Good Corporate Governancethe
basis of 2 joint effort

The company realizes that Good Corporate Go
vernance {GCG) Is the foundation for creating a heal
thy and strong company. Therefore, after being esta
blished for 35 years, the company periodically conti
nues to improve the implementation of various GCG
principles through professional, ethical business
practices that pay attention to the environment and
people in soclety. As a result, responsible and
forward-thinking management will be formed by
applying GCG principles in a disciplined manner,
strengthening the company's journey in navigating
business uncertainty

In accordance with regulations issued by the go
vernment as the regulator, the company has suppor
ting organs and corporate committees that have
complied with Limited Liability Company and a Public
Company consisting of an Audit Committes, Nomina
tion and Remuneration Committee, Corporate Secre
tary, and Internal Audit. Apart from Compliance from
the company, the supporting organs and company
committees also play a role in forming a more trans
parent and trusted company through its roles and
responsibilities as contained in the provisions of the
company's articles of association and applicable laws
and regulations.

Throughout 2023 the Board of Directors has held
four Board of Directors meetings with the Board of
Commissioners. Through these meetings, the Board
of Directors discusses the latest developments in the
situation, internal and external issues and challenges,
and policies that need to be taken.

With the support of the Board of Commissioners,
management, and all employees of the company, we
continue to be committed to improving the imple
mentation of GCG in the company's business organs
so that we can encourage company development,
manage resources efficiently and prevent abuse, and
achieve corporate sustainability in the future.

Changes In Board Of Directors Compasition

Throughout 2023, there are no changes on the Com
pany's Board of Directors composition.
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Prospel Usaha Perseroan

Meskipun gejolak ekonomi dunia terus berlanjut
ditahun 2023, kami optimistis akan ada titik balik pe
mulihan ekonomi nasional. Kondisi ekonomi nasional
telah berangsur-angsur membaik dari dua tahun se
belumnya saat pertama kali Covid-19 merebak. Ber
bagai indilkator makro elkonomi, konsumsi, investasi,
hingga kesehatan telah menunjukan perkembangan
vang kondusif. Pemulihan ini tentu tidak lepas dari
peran pemerintah dalam membendung dampak Co
vid-19 dan menjaga stabilitas perekonomian negara
melalui penerbitan berbagai program stimulus dan
kebijakan. Kesuksesan menyelenggarakan KTT
Asean ke 43 pada bulan September 2023 juga me
ngakselerasi pemulihan perekonomian secara lebih
cepat.

Situasi dan kondisi sektoral telah memberikan
potret yang lebih baik pada tahun 2023. Komitmen
berkesinambungan pemerintah yang tertuang dalam
sejumlah kebijakan sektoral dipandang mampu men
dorong percepatan pemulihan dan pertumbuhan
ekonomi. Proyeksi ini memberi sinyal positif bagi
para pelaku usaha dan konsumen sehingea dapat me
numbuhkan optimisme dalam melakukan transaksi
dan investasi. Pemerintah telah memproyeksikan
pertumbuhan ekonomi nasional sebesar 4,5 - 5,3% di
tahun 2023, Proyeksi ini masih selaras dengan pro
yeksi yang diterbitkan oleh berbagai lembaga inter
nasional yakni pada rentang 3% - 5%.

Serangkaian aspek yang menyebabkan moderatn-
ya proyeksi tingkat pertumbuhan ekonomi nasional
di tahun mendatang berangkat dari penanganan Co
vid-19 yang dinilai relatif baik, terutama dari perce
patan pemenuhan target vaksinasi hingga penghu
Jjung tahun 2023. Kemudian, penerapan PPKM (Pem
berlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat) juga
dinilai efektif dalam membendung laju penyebaran
virus di tengah padatnya aktivitas masyarakat.

Kendat] demikian, pemerintah telah memberi si
nyalir waspada sebelum memasuki tahun 2023. Pa
salnya, kondisi global belum sepenuhnya pulih dan
masth dibayangi oleh ketidakpastian. Para ekonom
juga memprediksi bahwa ekonomi global berpotensi
tumbuh negatif,

Campany Business Prospects

Even though world economic turmoil will conti
nue in 2023, we are aptimistic that there will be a tur
ning point in natlonal economic recovery, Mational
economic canditions have gradually improved from
the previous two years when Covid-19 first broke
out. Various macroecanomic indicators, consump
tion, investment and health have shown conducive
development. This recovery certainly cannot be se
parated fram the government's rale in stemming the
impact of Covid-19 and maintaining the stability of
the country's economy through the issuance of va
rious stimulus programs and policies. The success of
holding the 43rd Asean Summit on September 2023
also accelerates economic recovery more quickly.

The sectoral situation and conditions have provi
ded a better picture in 2023. The government's conti
nuous commitment contained ina number of sectoral
policies is seen as capable of encouraging accelerated
recovery and economic growth. This projection pro
vides a positive signal for business actors and consu
mers 5o that it can foster optimism in carrying out
transactions and investments. The government has
projected national economic growth of 4.5 - 5.3% in
2023. This projection is still in line with projections
published by wvarious international institutions,
namely in the range of 3% - 5%.

A series of aspects that have led to the moderate
projection of the national economic growth rate in
the coming year come from the handling of Covid-19,
which is considered relatively good, especially from
accelerating the vaccination target fulfillment until
the end of 2023, Then, the application of PPKM (Im
plementation of Restrictions on Community Activi
ties) is also considered effective in stemming the vi
rus's spread rate amid dense community activities.

Mevertheless, the government has signaled cau
tion warning before entering 2023. This is due to un
recovered global conditions and are still oversha
dowed by uncertainty. Economists also predict that
the global economy has the potential to grow negati

vly,
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Prediksi ini dipicu oleh kebijakan suku bunga
tinggi di berbagai negara maju, krisis pangan dan
energi akibat konflik geopolitik, serta meningkatnya
angka pengangguran. Walaupun berindikasi negatif,
analisis ini harus disikapi secara bijaksana untuk
memberi kesiapan bagi para pelaku usaha dalam
mempersiapkan diri menghadapi kondisi terbaik
maupun skenario yang jauh dari ketepatan prediksi.

Proyeksi pertumbuhan ekonomi tahun 2023 yang
positif memberi sinyal baik bagi pertumbuhan sektor
pergudangan nasional. Supply Chain Indonesia (SCI)
memprediksi kontribusi sektor pergudangan terha
dap Produk Domestik Bruto (PDB) akan menembus
anghka Rp 1.090,2 triliun pada 2023. Prediksi tersebut
diperoleh dari data Badan Pusat Statistik (BPS) yang
menunjukkan pertumbuhan sektor pergudangan
yang secara umum tumbuh lebih tinggi dibandingkan
sektor lainnya.

Apresiasi Dan Ucapan Terima Kasih

Pada akhir pelaporan ini, saya mewakili Persercan
dan Direksi menyampaikan terima kasih kepada pe
megang saham, pelanggan, mitra kerja, dan pemerin
tah selaku regulator atas dukungan dan kepercayaan
yang terus diberikan kepada Bumi Benowo. Saya
juga menyampaikan apresiasi dan terima kasih atas
dukungan serta kerjasama Dewan Komisaris beserta
jajaran komite, manajemen, dan segenap karyawan
yang telah menjalankan tugas dan tanggung jawab
dengan sepenuh hati demi perkembangan perusa
haan. Melalui visi, sinergi, dan kolaborasi yang kuat,
saya percaya bahwa Perseroan akan semakin kokeoh
dan berkontribusi bagi perkembangan industri logis
tik nasional di masa mendatang. Untuk mewujudkan
hal tersebut, sejalan dengan tema Laporan Tahunan
2023, Perseroan akan terus mengeksplorasi terobo
san untuk masa depan yang berkelanjutan.

Atas nama Direksi,
Surabaya, 30 April 2023

i

Felix Soesanto
Direktur Utama
President director
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This prediction was triggered by high-interest rate
policies in various developed countries, food and
energy crises due to geopalitical conflicts, and rising
unemployment. Even though it has negative indica
tions, this analysis must be addressed wisely to provi
de readiness for business actors to prepare for the
best conditions and scenarios far from predictive ac

curacy.

The optimistic economic growth projection for
2023 provides a good signal for the growth of the na
tional warehousing sector. Supply Chain Indonesia
(SCI) predicts that the contribution of the ware
housing sector to the Gross Domestic Product (GDP)
will exceed Rp. 1,090.2 trillion in 2023, This predic-
tion is obtained from data from the Central Statistics
Agency (BPS), which shows growth in the ware
housing sector, which generally grows higher than
other sectors.

Appreciation And Acknowledgmenis

At the end of this report, on behalf of the Company
and the Board of Directors, | would like to thank the
shareholders, customers, business partners, and the
government as the regulator for their continuous
support and trust in Bumi Benowo. | also express my
appreciation and gratitude for the support and coo
peration of the Board of Commissioners and its com
mittees, management, and all employees who have
carried out their duties and responsibilities whole
heartadly for the company's development. Through
strong vision, synergy, and collaboration, the com
pany will be stronger and contribute to the national
logistic industry development in the future. To ack
nowledge this, in line with the theme of the 2023
Annual Report, the company will cantinue to explore
breakthroughs for a sustainable future.
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Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Anggota
Dewan Komisaris tentang Tanggung Jawab Atas La
poran Tahunan 2023 PT Bumi Benowo Sukses Sejah
teraThbk

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menya
takan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahu
nan PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk tahun
2023 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung
jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan
Perseroan, Demikian pernyataan ini dibuat dengan
sebenarnya.

Statement of Members of the Baard of Directors and
Members of the Board of Commissioners regarding
the Responsibility for the 2023 Annual Report of PT
Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk

We, the undersigned, declare that all information
in the 2023 Annual Report of PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Thk has been presented in total. We
are fully responsible for the accuracy of the contents
of the Company’s Annual Report. In witness whereof
this statement was made truthfully,
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Statement Letter of Members of the Board of Commissioners and
Board of Directors Regarding Responsibilities for the 2023 Annual
Report of PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan
Tahunan PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk. tahun 2023 telah dimuat secara lengkap dan
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi laporan tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, declare that all information in the Annual Report of PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera
Thk. 2023 has been published in its entirety and is fully responsible for the correctness of the contents of the
company's annual report.

This statement was made with actual.

Dewan Komisaris { Board of Commissioners )

7

{Budi Kasan Besari, SH., MG., M.Pd., CLA} {Aléxander MBA)
Komisaris Utama Komisaris
President Commisioners Commisioners

(=

(Felix Soesanto, BSc, MBA) (Alberta Soesanto BSc., MSc., MB
f}*ﬂ Direktur Utama Direktur @l, &
President Director Director S K

-
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Company Profile

Bumi Benowo Warehousing merupakan kom-
pleks pergudangan yang didirikan di atas lahan seluas
30 hektar di perbatasan Surabaya dan Gresik.
Dengan lokasi yang strategis, pergudangan Bumi
Benowo memiliki keunggulan dari segi akses yang
terletak kurang lebih 3 Km dari Pelabuhan Teluk
Lamong dan Jalan Lingkar Luar Barat (JLLB). Keung-

gulan ini secara kolektif memberi nilal tambah pada

pergudangan Bumi Benowo sehingga menjadi pilihan
yang tepat untuk berinvestasi bagl pelaku industri.

Mission:

« Membangun kepuasan dan kepercayaan
sertamenambah nilai investasi konsumen.

+ Menjalin hubungan kekeluargaan dengan
supplier untuk mencapai keselarasan tujuan
konsumen dan perusahaan

+« Membangun lingkungan kerja yang mampu
membangkitkan motivasi karyawan untuk
bekerja secara profesional.

» Menciptakan lingkungan yang mendukung
konsep energy terbarulkan.

« Mendukung inovasi dan kreatifitas dalam
bidang teknologi digital

* Mendukung pengembangan Usaha Kecil
Menengah & Mikro.

* Berkomitmen untuk secara berkelanjutan
terus menerus melakukan perbaikan produk &
layanan
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Bumi Benowo Warehousing is a warehousing
cornplex built on 30-hectare land on the border of Su-
rabaya and Gresik. With a strategic lecation, the
Bumi Benowa warehouse has advantages in terms of
access, located approximately 3 Km from Teluk
Lamong Harbor and the West Outer Ring Road
(JLLB). These advantages collectively add value to
Bumi Benowo's warehousing, making it the right
choice for investment for industry players.

Visi Misi & Nilai Perusahaan
Vision Mission & Corporate Values

Vision:

Menjadi pengembang komplek pergudangan dan
komersial yang penuh dedikasi, komitmen, dan

tanggung jawab dengan kualitas bertaraf

internasional

To become a warehousing and commercial
complex developer who is full of dedication,
commitment, and

responsibility with
international standard quality

e Build satisfaction and trust and add value to
consumer investment.

« Establish family relationships with suppliers to
achieve alignment of consumer and company
goals

» Build a work environment that is able to

generate employee motivation to work

professionally.

« Creating an environment that supports the

concept of renewable energy.

+ Supporting innovation and creativity in digital

technology

o Supporting the development of Small Medium

& Micro Enterprises,

e Committed to continuously improve products

& services
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Brief Company History

Tahun 1987 In 1987

1. Perseroan didirikan dengan nama PT Firman 1. The company was founded under PT Firman Mercu
Mercu Alam Film sesual dengan Akta Pendirian Alam Film under the Deed of Establishment of a Limi
Perseroan Terbatas Nomor 26 tanggal 5 Juni 1987. ted Liability Company Mumber 26 dated 5 June 1987,
2. Selanjutnya diperbaiki dengan Akta Pernyataan 2. Subsequently corrected with the Deed of State
Masuk Sebagai Pendiri Perseroan Terbatas PT ment of Entry as Founder of Limited Liability Com pany
Firman Mercu Alam Film dan Perubahan Anggaran PT Firman Mercu Alam Film and Amendment to the Ar
Dasar Momor 178 tanggal 24 September 1987 serta ticles of Association Number 198 dated 24 September
Alta Perubahan Anggaran Dasar Nomer 233 tanggal 1987 and Deed of Amendment to the Articles of Asso
23 Desember 1987 yang seluruhnya dibuat di hada ciation Number 233 dated 23 Decem ber 1987 which
pan Susanti, S.H., Notaris di Surabaya dan telah men were all made before Susanti, 5.H., Notary in Surabaya
dapatkan pengesahan dari Menteri Kehakiman Re and has been approved by the Mi nister of Justice of the
publik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan Men Republic of Indonesia based on the Decree of the Minis
teri Kehakiman Republik Indonesia (sekarang Men ter of Justice of the Republic of Indonesia (now the Mi
teri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indone nister of Law and Human Rights of the Republic of Indo
sia) Nomor C2-8210HT.01.01-Th.87 tanggal 31 Des- nesia) Mumber C2-8210HT.01.01-Th.87 dated 31 De
ember 1987. cember 1987,

3. Seluruh akta-akta pendirian dan perubahannya 3. All the deeds of establishment and amendments
telah didaftarkan dalam Buku Register di Kantor Ke thereof have been registered in the Register Book at
paniteraan Pengadilan Negeri Surabaya di bawah the Registrar's Office of the Surabaya District Court
Nomor 60/1988, 61/1988, 62/1988, dan 63/1988 under Numbers &0/1988, &61/1988. 62/1988, and
pada tanggal 12 Januari 1988 dan telah diumumkan 63/1988 on 12 January 1988 and have been announ
dalam Berita Megara Republik Indonesia Nemor 12 ced in the State Gazette Republic of Indonesia Number
tanggal 9 Februari 1988 tambahan Berita Negara Re 12 dated 9 February 1988 Supplement to the State
publik Indonesia 171, Gazette of the Republic of Indonesia 171,

Tahun 1998 In 1998

1. Sejak pendirian, anggaran dasar Perseroan telah 1. Since its establishment, the company's articles of as
mengalami beberapa kali perubahan, salah satunya sociation have undergone several amendments, one
disebabkan penyesuaian dengan Undang-Undang due to adjustments to Law Number 1 of 1995 concer-
MNemor 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas se ning Limited Liability Companies as outlined in the
bagaimana termaktub dalam Akta Berita Acara Deed of Minutes of General Meeting of Shareholders /
Rapat Umum Para Pemegang / Pemilik Saham PT. Shareholders of PT. Firman Mercu Alam Film Number
Firman Mercu Alam Film Nomor 29 tanggal 3 Sep 29dated 3September 1998, whichwas  corrected by
tember 1998, yang diperbaiki dengan Akta Perbai Deed of Correction Number 34 dated 13 November
kan Momor 34 tanggal 13 MNovember 2000 ma 2000, each made before Wachid Hasyim, S.H., Notary
sing-masing dibuat di hadapan Wachid Hasyim, S.H., in Surabaya and has received approval of the Minister
Motaris di Surabaya dan telah mendapat Persetujuan of Justice and Human Rights based on the Decree of the
Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia berda Minister of Justice and Human Rights of the Republic of
sarkan Keputusan Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Indanesia Number C-10649 HT.01.04TH.2001 dated 5
Manusia Republik Indonesia MNomor C-10649 October 2001 at the DI rectorate General of General
HT.01.04TH.2001 tanggal 5 Oktober 2001 pada Di Legal Administration of the Ministry of Justice and
rektorat Jenderal Administrasi Hukum Umum Ke Human Rights (hereinaf ter referred to as "Deed
menterian Kehakiman dan Hak Asasi Manusia (selan MNumber 34 dated 13 Novem ber 2000").

jutnya disebut "Akta Nomor 34 tanggal 13 November

2000").
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Brief Company History

Tahun 2014

1. Berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS}, pemegang saham telah menyetujui
perubahan nama Perseroan menjadi PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera.

2. Seluruh anggaran dasar Perseroan telah disesuaj-
kan dengan ketentuan Undang-Undang Momor 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas ("UUPT")
dengan Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa PT Firman Mercu Alam Momor 124
tanggal 16 September 2014 oleh Motaris Arivani,
5.H., Motaris di Kota Surabaya dan telah mendapat
persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
berdasarkan Surat Keputusan Nomoar
AHU-01240,40.27 2014 tangeal 17 September 2014
3. Perubahan akta telah didaftarkan dalam Daftar
Perseroan Nomor AHU-0094594.40.80,2014 tang-
gal 17 September 2014 (selanjutnya disebut "Akta
Ne. 124 tanggal 16 September 20147}

Tahun 2021

1. Akta Perseroan kembali mengalami perubahan
yang dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Para
Pemegang Saham Momor 12 tanggal 28 Juni 2021,
vang dibuat di hadapan Dr. Susanti, 5.H., M.Kn., Nota-
ris di Jawa Timur.

2. Perubahan akta Perseroan telah disampaikan
kepada Kemenkumham sebagaimana tertulis dalam
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Ang-
garan Dasar Nomor AHU-AH.01.03-0404094 tang-
gal 28 Juni 2021.

3. Perubahan akta Perseroan juga telah didaftarkan
dalam Daftar Persercan pada Kemenkumham di
bawah Nomor AHU-0113919.AH.01.11Tahun 2021
tanggal 28 Juni 2021 (untuk selanjutnya disebut
“Akta No. 12 tanggal 28 Juni 2021").

Wilayah Operasional Perseroan

Bumi Benowo Warehousing terletak 2 Km dari ger-
bang tol Romokalisari, 3 Km dari pelabuhan Teluk
Lamong, serta 5 Km dari PT Semen Gresik dan Petro-
kimia Gresik. Ketiga akses tersebut menjadikan Bumi
Benowo mudah dijangkau dari berbagai jalur terinte-
grasi untuk menunjang pertumbuhan usaha konsu-
men. Keunggulan lokasi strategis ini memberikan ka-
talis positif dalam mendukung perkembangan prasa-
rana kawasan pergudangan Perseroan,

Annual Report 2023
PT Bumi Benowao Sulises Sejahtera, Thik

Riwayat Singkat Perusahaan

In 2014

1. Based on the decision of the General Meeting of Sha-
reholders (GMS), the shareholders have approved the
change of the Company's name to PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera.

2. All of the Company's articles of association have been
adjusted to the provisions of Law Number 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies ("UUPT") with
the Deed of Minutes of Extracrdinary General Meeting
of Sharehelders of PT Firman Mercu Alam Number 124
dated 16 September 2014 by Motary Arivani, S.H.
Motary in Surabaya City and has received approval from
the Minister of Law and Human Rights based on Decree
Number AHU-01240.40.27.2014 dated 17 September
2014

3. Amendments to the deed have been registered in the
Company Register Number AHU-00945%4.40.80.2014
dated 17 September 2014 (hereinafter referred to as
"Deed No. 124 dated 16 Segtember 2014"),

In2021

1. Thedeed of the Company has again undergone chan-
ges contained in the Deed of Statement of Decision of the
Shareholders Number 12 dated 28 June 2021, made
before Dr. Susanti, 5.H., M.Kn., Notary in East Java,

2. Changes to the Company's deed have been submitted
to the Ministry of Law and Human Rights as written in
the Letter of Acceptance of Notification of Amendments
to the Articles of Association Number
AHU-AH.01.03-0404094 dated 28 June 2021,

3, Changes to the Company's deed have also been regis-
tered in the Company Register at the Ministry of Law and
Human Rights under Number AHU-0113919.AH01.11 -
Tahun 2021 dated 28 June 2021 (hereinafter referred to
as "Deed No. 12 dated 28 June 2021"),

Company Operational Area

Bumi Benowo Warehouse is located 2 Km from the Ro-
mokalisari toll gate, 3 Km from Teluk Lamong port, and 5
Km from PT Semen Gresik and Petrokimia Gresik. These
three accesses make Bumi Benowo easy to reach from
various integrated channels to support the growth of
consumer businesses, In addition, this strategic location
advantage provides a positive catalyst in supporting the
development of the Company's warehouse area infras-
tructure,



Riwayat Singkat Perusahaan
Brief Company History

Wilayah Operasional Perseroan

Bumi Benowo Warehousing terletak 2 Km dari
gerbang tol Romokalisari, 3 Km dari pelabuhan Teluk
Lamong, serta 5 Km dari PT Semen Gresik dan Petro
kimia Gresik. Ketiga akses tersebut menjadikan Bumi
Benowo mudah dijangkau dari berbagai jalur terinte
grasi untuk menunjang pertumbuhan usaha konsu
men. Keunggulan lokasi strategis ini memberikan ka
talis positif dalam mendukung perkembangan prasa
rana kawasan pergudangan Perseroan.

Dalam waktu dekat, pemerintah kota Surabaya
akan segera membangun landasan pesawat darurat
yang berlokasi di Jalan Lingkar Luar Barat (JLBB) 5u
rabaya. Pembangunan ini diinisiasi sebagal penun-
jang aktivitas transportasi udara yang sebelumnya
hanya ditopang oleh Bandara Juanda. Selain itu, PT.
Pelabuhan Indonesia {Pelindo) 11l juga tengah melak
sanakan proyek infrastruktur tiang pancang jalan
layang atau flyover Terminal Teluk Lamong (TTL). Ter
minal ini akan terhubung langsung dengan jalan tol
Surabaya-Gresik serta Jalan Lingkar Luar Barat
(JLLB) Surabaya sehingga mempermudah akses
mentuju kawasan pergudangan Perseroan.

Company Operational Area

Bumi Benowo Warehouse is located 2 Km from the
Romakalisari toll gate, 3 Km from Teluk Lamong port,
and 5 Km from PT Semen Gresik and Petrokimia
Gresil. These three accesses make Bumi Benowo easy
to reach from various integrated channels to support
the growth of consumer businesses. In addition, this
strategic location advantage provides a positive ca
talyst in supporting the development of the Company's
warehouse area infrastructure.

Inthe near future the Surabaya city government will
soon build an emergency airstrip on the Surabaya West
Outer Ring Road (JLBB). This development was initia
ted to support air transportation activities previously
only supported by Juanda Airpart. In addition, PT. Pela-
buhan Indonesia (Pelinda) Il also carries out a flyover
infrastructure project for the Teluk Lamong Terminal
(TTL). This terminal will be connected directly to the Su
rabaya-Gresik toll road and the Surabava West Outer
Ring Road {JLLB) to facilitate access to the Company's
warehouse area.
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Kegiatan Usaha

Business Activities

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk ("Perse
roan”] adalah perusahaan pengembang dan pengel
ola pergudangan yang beroperasi di Surabaya. Perse
roan yang telah didirikan sejak 6 Mei 1987 meru
pakan bagian dari Agung Alam Anugrah ("AAA")
Group, sebuah kumpulan perusahaan yang bergerak
di pembangungan properti yakni pergudangan dan
ruko.

Bumi Benowo Warehousing merupakan sebush
komplek pergudangan eksklusif dan strategis yang
dikembangkan di atas lahan seluas 30 Hektar. Lokasi
strategis Perseroan yang berkedudukan di jalan Raya
Gelora Bung Tomo, Surabaya serta berjarak sejauh 2
Km dari pintu keluar Tol terdekat dan 3 Km dari Pela
buhan Teluk Lamong memberikan peluang prospek
tif bagi pengembangan usaha setiap penggunanya.

Sebagai perusahaan yang menjalankan kegiatan
usaha pengembangan properti pergudangan, Perse
roan telah terdaftar sebagai anggota asosiasi RE|
(Real Estat Indonesia) dengan registrasi MNPA
D3-01689. Keanggotaan Perseroan dalam asosiasi
REl akan semakin memperkuat jejaring mitra dan
rekan Perseroan serta menambah informasi yang
bermanfaat bagi pengembangan bisnis Perseroan.

Strubkttur Organisasl
Organizational Structure

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk (the
“‘Company”) is a warehousing development and ma
nagement company in Surabaya. The company, foun
ded on May 6, 1987, is part of the Agung Alam Anu
grah ("AALA") Group, a group of companies engaged in
property development, namely warehousing and
shophaouses.

Bumi Benowa Warehousing is an exclusive and stra
tegic warehouse complex developed on 30 hectares,
The company's strategic location on Jalan Raya Bung
Tomo, Surabaya, 2 Kmfrom the nearest toll exitand 3
Km from Teluk Lamong Harbor, provides prospective
opportunities for the business development of each
user.

As a company that carries out warehouse property
development business activities, the company has
been registered as an REl (Real Estate indonesia) as
sociation member with registration NPA 03-01689.
The company's membership in the RE! association
will further strepgthen the company’s network of
partners and add helpful information for the com
pany's business development,

SEKRETARIS
PERUSAHAAN

DIREKTUR KEUANGAN
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rofil Dewan Komisaris & Direksi

Board of Commissioners & Directors Profile

Budi Kasan Besari SH., MH., MPd., CLA, Warga
Megara Indonesia, berusia &4 tahun, berdomisili di
Jakarta. Beliau meraih gelar Sarjana Hukum dari Uni
versitas Darussalam Gontor. Saat ini Beliau menjabat
sebagal Ketua Bidang Hubungan Antar Lembaga dan
Bendahara Umum Inkopsim NU, Certified Legal Audi
tor LPEH-MU Bogor Raya untuk masa bakti
2016-2021. Beliau memiliki banyak pengalaman
menjadi ketua dan penasehat di berbagai organisasi,
khususnya di dalam lingkungan Nahdatul Ulama.
Sejak bulan Juli 2012, beliau merupakan salah satu
Pemililk Skyland City.

Dasar Hukum Penunjukan

Menjabat sebagai Presiden Komisaris Perseroan ber-
dasarkan keputusan RUPS tanggal 30 September
2019 sampai dengan ditutupnya Rapat Umum Peme-
gang Saham Tahunan yang diadakan pada tahun
2023 melalui pengangkatan kembali pada RUPS ta-
hunan

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan

anggota Komisaris lainnya, anggota Direksi, maupun
Pemegang Saham Utama dan Pengendali.
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Budi Kasan Besari SH., MH., MPd., CLA

President Commissioner

Budi Kasan Besari 5H., MH., MPd,, CLA, Indo-
nesian Citizen, &4 yvears old, domiciled in Jakarta. He
holds a Bachelor of Law degree from Darussalam
Gontor University. Currently serves as Chair of the
Inter-Institutional Relations Division and Genereal
Treasurer of Inkopsim NU, Certified Legal Auditor LP-
BH-NU Bogor Ravya for the 2016-2021 term.He has a
lot of experience as chairman and advisor in various
organizations, especially within the Nahdatul Ulama
Since July 2012, he s one of the Owners of Skyland
City.

Legal Basis of Appointment

Serves as President Commissioner of the Com-
pany based on the resolution of the GMS on Septem-
ber 20, 2019, until the closing of the Annual General
Meeting of Shareholders held in 2022 for reinstate-
ment of executive position.

Affiliate Relationship

He has no affiliation with other members of the
Board of Cammissioners, members of the Board of
Directors, and Major and Cantrolling Sharehaolders.



Profil Dewan Komisaris & Direksi
Board of Commissioners & Directors Profile

Alexander MBA., Warga Megara Indonesia,
berusia 45 tahun, berdomilisi di Jakarta. Beliau
meraih gelar Master Eksekutif Administrasi Bisnis
dari Tsinghua University, Beijing, Cina. Berbekal pe
ngalaman pada bidang konstruksi dan manajemen
bisnis, Beliau mendirikan PT. Fuji Elevator Indonesia
dan menjabat sebagai CEO pada tahun 2004. Beliau
juga menjabat sebagai Presiden Dunia Junior Cham
bers International (JCI) pada tahun 2019, sebuah or
ganisasi internasional yang fokus pada pengemba
ngan kaum muda.

Dasar Hukum Penunjukan

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perse
roan berdasarkan keputusan RUPS tanggal 30 Sep
tember 2019 sampai dengan ditutupnya Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan yang diadakan
pada tahun 2023 melalui pengangkatan kembali
pada RUPS tahunan. Beliau juga menjabat sebagai
Ketua Komite Audit dan (jabatan) Komite Remunera
si dan Mominasl berdasarkan keputusan RUPS di
tanggal yang sama..

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan

anggota Komisaris lainnya, anggota Direksi, maupun
Pemegang Saham Utama dan Pengendali.

Independent Commissioner

Alexander, MBA.

Alexander MBA., An Indonesian, 45 years old,
domiciled in Jakarta. He holds an Executive Master of
Business Administration degree from Tsinghua Uni
versity, Beijing, China. Equipped with experience in
construction and business management, he founded
PT. Fuji Elevator Indonesia and served as CEOQ in
2004, He also served as President of Dunia Junior
Chambers International (JCI} in 2012, an internatio
nal nen-profit organization that focuses on youth de
velopment

Legal Basis of Appointment

Serves as Independent Commissioner of the
Company based on the resolution of the GMS on Sep
tember 30, 20179, until the closing of the Annual Ge
neral Meeting of Shareholders to be held in 2023 for
reinstatement of executive position. He alsoserves as
Chair of the Audit Committee and {position} of the
Remuneration and Nomination Committee based on
the resolution of the GMS on the same date,

Affiliate Relationship
He has no affiliation with other members of the

Board of Commissioners, members of the Board of
Directors, or Major and Controlling Sharehalders,
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Profil Dewan Komisaris & Direksi
Board of Commissioners & Directors Profile

Felix Soesanto, B.Sc., MBA., Warga Negara In
donesia, berusia 38 tahun, berdomilisi di Jakarta.
Beliau meraih gelar Master Administrasi Bisnis Ke
uangan dari Kelly School of Business Indiana Univer
sity pada {tahun).

Saat ini tengah memimpin beberapa perusahaan di
antaranya PT Bina Tower Sejahtera, sebuah perusa
haan yang kini mengoperasikan 50 menara penyedia
BTS di seluruh Indonesia; PT. Arveo Pionir Mediata
ma, sebuah perusahaan media yang berfokus padain
dustri logistik, industri angkutan truk, dan penerbit
majalah informatif bulanan Truckmagz; PT. Agung
Alam Anugrah, sebuah perusahaan pengembang pro
perti bergaya modern dengan beragam portofolio
real estat seperti kota mandiri, superblok, aparte
men, menara perkantoran, mal, kawasan industri,
hotel yang tersebar di Jakarta, Bogor, Surabaya,
Sidoarjo, dan Trawas.

Dasar Hukum Penunjukan

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan
berdasarkan keputusan RUPS tanggal 30 September
2019 sampai dengan ditutupnya Rapat Umum Peme
gang S5zham Tahunan vang diadakan pada tahun
2023 melalui pengangkatan kembali pada RUPS ta
hunan.

Hubungan Afiliasi

Beliau memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Direksi Ibu Alberta Soesanta.
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Felix Soesanto, B.Sc., MBA

President Director

Felix Soesanto, B.Sc, MBA., Indonesian Citizen,
38 years old, domiciled in Jakarta. He earned his Mas
ter's in Financial Business Administration from the
Kelly School of Business indiana University in (year).

Currently leading several companies, including PT
Bina Tower 5ejahtera, a company that currently ope
rates 50 towers providing BTS throughout Indonesia;
PT. Arveo Pionir Mediatama, a media company focu
sed on the logistics industry and the trucking indus
try, and publisher of the monthly informative magazi
ne Truckmagz, PT. Agung Alam Anugrah i= a mo
dern-style property development company with a di
verse portfolio of real estate, such as townships, su
perblocks, apartments, office towers, malls, industrial
areas, and hotels spread across Jakarta, Bogor, Sura
baya, Sidoarjo, and Trawas.

Legal Basis of Appointment

Serves as President Director of the Company
based on the resolution of the GMS5 on September 30,
2019, until the closing of the Annual General Meeting
of Shareholders to be held in 2023 for reinstatement
of executive position.

Affiliate Relationship

He has affiliation with member of the Board of
Directors, Mrs. Alberta Soesanto.



Profil Dewan Komisaris & Direksi
Board of Commissioners & Directors Profile

Alberta Soesanto BSc., MSc, MBM,, Warga
Megara Indonesia, berusia 34 tahun, berdomisili di
Jakarta. Beliau meraih gelar Bsc dari Indiana Univer-
sity, Bloomington pada tahun 2008 dan Double
Master Degree on Chemistry and Business Adminis
tration dari Versailles University pada tahun 2010,

Saat ini tengah menjabat sebagai Direktur Utama di
sebuah perusahaan yang bergerak di bidang food and
beverage selama lima tahun terakhir. Sebelumnya
menjabat sebagai Fragrance Development Manager
di perusahaan multinasional Symrise yang berlokasi
di Shanghai dan Singapura serta pernah bekerja di pe-
rusahaan customer care seperti Johnson & Johnson
dan Wings Group.

Dasar Hukum Penunjulcan

Menjabat sebagai Direktur Perseroan berdasar
kan keputusan RUPS tanggal 30 September 2019
sampai dengan ditutupnya Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan yang diadakan pada tahun 2023 me
lalui penganglatan kembali pada RUPS tahunan

Hubungan Afiliasi

Beliau memilili hubungan afiliasi dengan
Direktur Utama, Bapalk Felix Soesanto.

Alberta Soesanto Bsc., Msc., MBEM

Director of Finance

Alberta Soesanto BSc, MS5c., MBM., Indone-
sian Citizen, 34 years old, domiciled in Jakarta. She
earned his BSc degree from Indiana University,
Bloomington, in 2008 and Double Master Degree in
Chemistry and Business Administration from
Versailles University in 2010,

Currenthy serving as the President Director of 2 com
pany engaged in the food and beverage sector for the
last five years. Previously served as Fragrance Deve
lopment Manager at the multinational company
Symirise located in Shanghai and Singapore and had
worked at customer care companies such as Johnson
& Johnson and Wings Group.

Legal Basis of Appointment

Serves as Director of the Company based on the
resolution of the GMS on September 30, 20192, until
the closing of the Annual General Meeting of Share
holders to be held in 2023 for reinstatement of exe
cutive position,

Affiliate Relationship

He has affiliation with President Director,
Mr, Felix Soesanto.
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Profil Dewan Komisaris & Direksi

Board of Commissioners & Directors Profile

Andrew Djauhary MBA., MMT., FMVA,
CMSA., CIMA., CIEM, Warga Negara Indonesia,
berusia 47 tahun, berdomisili di Jakarta. Sebagai
bentuk dari pendidikan yang berkelanjutan, pendidi
kan lanjutan terakhir yang diraih adalah gelar MMT
dari UMN pada tahun 2023.

Beliau memiliki pengetahuan dan pengalaman di in
dustri keuangan, seperti analis sekuritas, manajemen
aset, dan layanan konsultasi keuangan dan bisnis.
Selain itu juga memiliki latar belakang dalam pe
ngembangan kawasan industri.

Dasar Hulkum Penunjukan

Menjabat sebagai anggota Sekretaris Perusa
haan berdasarkan keputusan RUPS tanggal 30 Sep
tember 2019.
Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan

anggota Komisaris lainnya, anggota Direksi, maupun
Pemegang Saham Utama dan Pengendali
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Andrew Djauhari MBA., MMT., FMVA., CMSA., CIMA
Corporate Secretary

Andrew Djauary MBA., MMT,, FMVA,, CMSA,,
CIMA, Indonesian, 47 years old, domiciled in Jakarta.
As part of sustainability education, his last achieve
ment isa MMT degree from UMMN in 2023,

He has in-depth knowledge and experience in the fi
nancial industry, such as securities analysis, asset ma
napement, and financial and business advisory servi
ces. In addition, he also has a background in the deve
lopment of industrial estates.

Legal Basis of Appointment

Serves as a member of the Corporate Secretary
based on the resolution of the GMS on September 30,
2019,

Affiliate Relationship
He has ne affiliation with other members of the

Board of Commissioners, members of the Beard of
Directors, and Major and Cantrolling Shareholders
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Komposisi Saham Perseroan

Company Share Composition

Berdasarkan Alkta Pernyataan Keputusan
Rapat PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Nomor
10 tanggal 30 September 2019, para pemegang
saham Perseroan telah menyetujui:

1. Agar mengeluarkan saham dalam simpanan
Perseroan sebanyak 93.400.000 {sembilan puluh
tiga juta empat ratus ribu) saham sebagai pemba
yaran utang Perseroan kepada pemegang saham
Perseroan yakni PT Agung Alam Anugrah senilai
Rp. 4.670.000.000 (empat miliar enam ratus tujuh
puluh juta Rupiah) menjadi saham Perseroan, se
bagai kompensasi penyetoran modal atas nama
PT. Agung Alam Anugrah, tersebut, oleh karena
nya dengan demikian meningkatkan Modal Ditem
patkan serta disetor Perseroan yang semula sebe
sar Rp 65.330.000.000 (enam puluh lima miliar
tiga ratus tiga puluh juta Rupiah) menjadi sebesar
Rp 70.000.000.000 (tujuh puluh miliar Rupiah);

2. Agar meningkatkan modal dasar Perseroan
dari semula sebesar Rp 100.000.000.000 (seratus
miliar Rupiah) menjadi Rp 280.000.000.000 (dua
ratus delapan puluh miliar Rupiah)

3. Agar mengurangi nilai per lembar saham Perse
roan yang semula bernilai sebesar Rp 50 (lima
puluh Rupiah) menjadi Rp 20 (dua pulubh Rupiah)
per lembar saham. Sehingga setelah dilaksanakan
konversi atas saham Perseroan dan penurunan
nilai nominal masing-masing saham tersebut se
bagaimana yang disebutkan maka, struktur per
modalan Perseroan menjadi seperti berikut;

= Nilai nominal saham per lembar adalah Rp 20
dengan modal dasar 14.000.000.000 saham
dengan nominal sebesar Rp 280.000.000.000,

- Modal ditempatkan dan disetor penuh oleh
PT Agung Alam Anugrah adalah 3.499.950.000
saham atau Rp 69.999.000.000 (99,9986%).

- PT Alam Anugrah Abadi adalah 50.000 saham
atau Rp 1.000.000.000 (0,0014%).

- Jumilah modal ditempatkan dan disetor penuh
adalah 3.500.000.000 saham dengan nilai nominal
sebesar Rp 70.000.000.000 {100%).

- Jumlah saham dalam portepel adalah
10.500.000.000 saham dengan nilai nominal sebe-
sar Rp 210.000.000.000.
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Based on the Deed of PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Meeting Resolutions Number 10
dated 30 September 2019, the Company's share-
holders have agreed:

1. To issue shares in the Company's deposit of
93,400,000 (ninety-three million four hundred
thousand) shares as payment of the Company's
debt to the Company's shareholders, namely PT
Agung Alam Anugrah, in the amount of Rp.
4 670,000,000 (four billion six hundred and seven
ty million Rupiah) into the Company’s shares as
campensation for capital injection on behalf of PT.
Agung Alam Anugrah, therefore, the Issued has in
creased and paid-up Capital of the Company
which was originally IDR 65,330,000,000 (sixty-fi
wve billion three hundred thirty million Rupiah) to
IDR 70,000,000,000 (seventy billion Rupiah);

2. In order to increase the Company's authorized
capital from Rp 100,000,000,000 (one hundred
billion Rupiah) to Rp 280,000,000,000 (two hun
dred and eighty billion Rupiah)

3. In order to reduce the value per share of the
Company, which was originally valued at Rp. 50
(fifty Rupiah) to Rp. 20 (twenty Rupiah) per share.
So that after the conversion of the Company's
shares and the decrease in the nominal value of
each share is carried out as stated, the Company's
capital structure is as follows:

- The nominal value per share is IDR 20 with an
authorized capital of 14,000,000,000 shares with
a nominal value of IDR 280,000,000,000.

Issued and fully paid capital by PT Agung
Alam Anugrah is 3,499,950,000 shares or IDR
69,99%,000,000 (99.9986%).

PT Alam Anugrah Abadi is 50,000 shares or
IDR 1,000,000,000 (0.0014%,).

Total issued and fully paid capital is
3,500,000,000 shares with a nominal value of Rp
70,000,000,000 {1003%).

- The number of shares issued s
10,500,000,000 shares with a nominal value of
IDR 210,000,000,000,
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Struktur permodalan dan susunan pemegang
saham Perseroan berdasarkan Akta Momor 09
tanggal 22 Juni 2021 hingga Laporan Tahunan ini
diterbitkan adalah sebagai berikut:

1. Nilai nominal saham adalah Rp 20 per lembar
dengan meodal dasar 14.000.000.000 saham
dengan nominal sebesar Rp 280.000.000.000.

2. Modal ditempatkan dan disetor penuh oleh PT
Agung Alam Anugrah adalah 3.499.950.000
saham atau Rp 69.999.000.000 (99,9986%).

3. PT Alam Anugrah Abadi adalah 50.000 saham
atau Rp 1.000.000.000 (0,0014%).

4. S5aham dari masyarakat Rp 26.000.000.000.

5. Saham dari pelaksanaan waran seri | Rp
320.400.

#. Jumlah modal ditempatkan dan disetor penuh
masing-masing adalah 4.800.016.020 saham dan
Rp 96.000.320.400 atau 100%

7. Jumlah saham dalam portepel 10.500.000.000
saham atau sebesar Rp 210.000.000.000.

Berdasarkan Akta Nomor 74 tanggal 22 Novem
ber 2019, rapat umum pemegang saham (RUPS)
menyetujui untuk menerbitkan saham dalam sim
panan atau portepel Perseroan terkait dengan
rencana penawaran umum perdana saham kepada
publik sejumlah 1.500.000.000 (satu miliar lima
ratus juta) saham baru. Penerbitan saham terse
but tidak menyebabkan peninglkatan modal dasar
Perseroan, sehingga jumlah modal dasar yang ter
malktub dalam akta Perseroan nomor 10 tanggal
30 September 2019 dan akta Perseroan nomor 74
tanggal 22 November 2019 adalah sama.

The Company's capital structure and share-
holder composition as of Deed Mumber 09 dated
June 22, 2021 and until the publication of this
Annual Report are as follows:

1. The nominal value of each share is Rp 20 with
an authorized capital of 14,000,000,000 shares
with a nominal value of Rp 280,000,000,000.

2. The issued and fully paid-up capital by PT
Agung Alam Anugrah is 3,499,950,000 shares or
Rp 69,999,000,000 (99.9986%).

3. PT Alam Anugrah Abadi is 50,000 shares or Rp
1,000,000,000 (0.0014%).

4, Publicshares are Rp 26,000,000,000.

5. Shares from the exercise of Series | warrants
are Rp 320,400.

&. The total issued and fully paid-up capital is
4,800,016,020 shares and Rp 95,000,320,400 or
100%.

7. The total number of shares in the portfolio is
10,500,000,000 shares or Rp 210,000,000,000,

Based on Deed Mumber 74 dated November
22, 2019, the general meeting of shareholders
(GMS) approved the issuance of treasury shares or
port folio of the Company related to the plan for
an initial public offering (IPO) of 1,500,000,000
(ene billion five hundred million) new shares. The
is suance of these shares did not increase the Com
pany's authorized capital, so the amount of autho
rized capital stated in the Company's deed
number 10 dated September 30, 2019 and the
Company's deed number 74 dated November 22,
2019 is the same.

Kompaosisi Kepemilikan Saham Atas Dasar Kepemilikan Saham

) Per 31 Desember 2023 £

Composition of Share Ownership On The Basis of Share Ownership
PT Agung Alam i )
Anugrah Lebih dari 5% 3.499.950.000 72,916%
PT Alam Anugrah
Abadi Kurang darl 5% 50.000 0,001%
Masyarakat Kurang dari 5% 1.300.016.020 27,08%
Saham Treasury Saham Treasury o 0%
Tidak Ada Direksi dan Komisaris 4] 0%
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PEMEGANG SAHAM PENGEMDALT
Bulan : Desember 2023

Emiten : PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera, Thk
Jurniai Persentase
W Mama & Alamat Pemegang Saham Saham cenamikan
1| PT Agung Alam Anugrah 3.499,550,000 T2.92%
JL. WR, Supratman Mo. 19
Surabaya
ko, Ledger @ 000001
LAPORAN KEFEMILINAN SAHAM
OLEH DIREKS] DAN KOMISARIS
Bulan : Desomber 2023
Emiten © PT Bumi Benowa Sukses Sejahbara, Thic
Jumiah Parsentasae
e iy gk Sakiam Kepemilikan
1 | Budi Kasan Besari Adinagoro Komisans Lama 0 0%
1 | Mexander Homisars Independen ] 0005
3 | Fulix Soesanto Cortktur Lifaimia ] 000
4 | Alberta Soesanto Dkt o 0.00%

Kronologi Pencatatan Saham

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk resmi
melaksanakan penawaran umum perdana saham
(Ini tial Public Offering/IPO) pada tanggal 15 April
2020, Pencatatan saham Perseroan di Bursa Efek
Indonesia (BEI) menempatkan Perseroan sebagai
perusahaan tercatat ke 25 pada tahun 2020 seka-
ligus sebagal perusahaan tercatat ke 690 di Bursa
Efek Indonesia (BEI).

Perdagangan saham Perseroan dengan kode
BBSS dibuka pada harga tertinggi sebesar Rp 156.
Hasil transaksi menjatahkan sejumiah
3.499.950.000 lembar saham atau lebih dari 5
persen dari total kepemilikan kepada PT Agung
Alam Anugrah sebagai pemegang saham pengen
dali dan sejumlah 1.300.016.020 kepada peme
gang saham masyarakat.

Annual Report 2023
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Share Listing Chronology

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk officially
ini tiated an initial public offering (IPO) on 15 April
2020. The listing of the company's shares on the Indo
nesia Stock Exchange (IDX) placed the company as
the 25th listed company in 2020 and 6%th listed com
pany in Indonesia..

Trading in the Company's shares with the code
BBSS opened at the highest price of IDR 156, The
transac tion results allocated a total of 3,499,950,000
shares or more than 5 percent of the total ownership
to PT Agung Alam Anugrah as the controlling share
holder and a total of 1,300,016,020 to public share
holders
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Sepanjang aktivitas per dagangan, saham Per-
seroan sempat melesat sebe sar Rp 162 per
lembar saham atau meningkat se besar 35 persen
dari harga IPO yang ditetapkan yakni Rp 120 per
lembar saham. Sepanjang tahun 2021 perdagan-
gan saham Perse roan berfluktuatif akibat teka-
nan situasi se ktoral dan pasar modal yang kurang
kendusif. Per daga ngan saham Bumi Benowo
selama tahun 2021 di perdagangkan pada harga
rata-rata ter tinggi Rp 97 per lembar saham dan
harga rata-rata teren dah sebesar Rp 50 selama
periode perda gangan 2021.

Memasuki tahun 2022, rata-rata terendah
harga saham Persercan masih berada pada Rp 50
per lembar saham di bulan Januari dan Pertumbu-
han rata-rata harga saham tertinggi berada pada
Rp. 72 pada bulan November oleh karena mem
baik nya pertumbuhan ekonomi Indonesia setelah
dampak dari pandemic mulai menurun. Se
dangkan pada tahun 2023, rata-rata harga saham
tertinggi adalah pada bulan Oktober sebesar Rp.
116 dan rata-rata terendah meningkat menjadi
Rp.51

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya

Jumlah warran yang diterbitkan dengan jumlah
sebesar 1.650.000.000 sebagai insentif bagi inves
tor pada saat IPO dengan Ratio 2,12:1 untuk
setiap lembar saham kepemilikan. Pelaksanaan
konversi warran ini telah selesai dilakukan pada
tahun 2021.

Lembaga Profesi Penunjang Perusahaan

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
yang membantu dan berperan dalam Penawaran
Umum ini adalah sebagai berilout:

During trading activities, the Company's shares
shot up to IDR 162 per share or anincrease of 35 per-
cent from the set IPO price of IDR 120 per share,
Throughout 2021, trading in the Company'’s shares
fluctuated due to pressure from the sectoral situation
and less conducive capital markets. Bumi Benowo
share trading during 2021 was traded at the highest
average price of IDR 97 per share and the lowest ave
rage price was IDR 50 during the 2021 tra ding
period,

Entering 2022, the Company’s lowest average
share price will still be IDR 50 per share in January
and the highest average share price growth will be
IDR. 72 in Movember due to improving economic
growth in In donesia after the impact of the pandemic
began to decline. Meanwhile, in 2023, the highest
average share price will be in October at IDR. 116 and
the lowest average increased to Rp. 51.

Chranology of Other Securities Listing

The number of warrants issued amounted to
1,650,000,000 as an incentive for investors at the
time of the IPO, with a ratio of 2.12: 1 for each share of
ownership. The implementation of this warrant con
version has been completedin 2021

Company Supporting Professional Institutions

Capital Market Supporting Institutions and Profes
sionals that assist and play a role in this Public Offe
ring are as follows:
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Akses Informasi Perusahaan
Access To Company Information

Perseroan senantiasa menginformasikan per-
kembangannya melalui laporan tahunan, laporan
keberlanjutan, kinerja saham, laporan keuangan
triwulan, dan laporan keuangan tahunan yang di-
terbitkan secara rutin pada situs web Perseroan.
Selain situs web, Perseroan juga menyampaikan
informasi melalui situs web Sistem Pelaporan Ele-
ktronik Emiten dan Perusahaan Otoritas Jasa
Keuangan (SPE-OJK) di www.spe.ojk.go.id, situs
web Bursa Efek Indonesia (IDXNet) di www.idx.-
co.id.

Untuk memperoleh informasi lebih rinci mengenai
Perseroan, investor dan pemangku kepentingan
dapat menghubungi Sekretaris Perusahaan me-
lalui:

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk
JI. W.R Supratman 19

Surabaya, Indonesia

Tel; +62315612227

Surel: corsec@bumibenowo.com

Web: www.bumibenowo.com

The Company continuously informs its progress
through annual reports, sustainability reports, stock
performance, quarterly financial reports, and annual
financial reports, published regularly on the Com-
pany's website. In addition to the website, the Com-
pany alsosubmits information through the Electronic
Reporting System for Issuers and Financial Services
Authority Companies [SPE-OJK) website at
www.spe.ojlcgo.id, the Indenesian Stock Exchange (I-
DXMNet) website at www.idx.co.id

To obtain more detailed information about the Com-
pany, investors and stakeholders cancontact the Cor-
porate Secretary via:

PT Bumi Benowo Sulses Sejahtera Thk
JLW.R Supratman 19

Surabaya, Indonesia

Tel: +62315612227

Email: corsec@bumibenowo.com
Web: www. bumibenowo.com
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Analisis Dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion And Analysis

Tinjauan Makro Ekonomi Global dan Indonesia

Dunia telah mengalami krisis ekonomi yang belum
pernah terjadi sebelumnya. Meskipun penyebaran
Covid-19 telah menurun dan tak lagi berpengaruh sig
nifikan terhadap perekonomian global, tantangan
baru kemudian muncul mengawali tahun 2023 yang
dipicu dari ketegangan antara Rusia dengan Ukraina.
Konflik ini telah berdampak pada pelemahan transak
si perdagangan, kenaikan harga komoditas, dan keti
dakpastian pasar keuangan global. Dampak multiplier
terhadap ketegangan geopolitik Rusia-Ukraina diiku
ti oleh pengenaan sanksi ekspor dari berbagai negara
hingga sempat mengganggu mata rantai pasokan
bahkan fluktuasi harga minyak dunia yang secara
langsung meninglkatkan harga BBM subsidi dalam
negeri.

Perlambatan ekonomi yang dihadapi hampir di
seluruh negara maju menghambat momentum pemu
lihan ekonomi di negara berkembang. India mencata
tkan kinerja elionomi yang kuat pada semester perta
ma 2023, namun tertahan oleh pelemahan permin
taan eksternal padasemester kedua. Republik Rakyat
Tiongkok juga sempat mengalami stagnansi akibat
implementasi Zero Covid Policy (ZCP), kebijakan
lockdown, dan perlambatan properti.

Berbagai peristiwa ini kemudian menyebabkan
lonjakan inflasi global. Bank Indonesia mempraki
rakan inflasi global menyentuh 10,0% pada triwulan
I 2023, Ketidakseimbangan antara sisi permintaan
dan penawaran di tengah deretan ultra-stimulus yang
diberikan menyebabkan lonjakan harga komoditas.
Kemudian, untuk menghadapi benturan ekonomi
yang tidak terduga ini, sejumlah perusahaan baik
dalam negeri maupun mancanegara melakukan pe
mutusan hubungan kerja [PHK) massal untuk menge
fisiensi anggarannya serta menyelamatkan perusa
haan dari ancaman kebangkrutan. Hal ini mengaki
batkan penghambatan laju perekonomian akibat pe
narikan dana investor global yang mengalihkan ke
aset likuid dengan prinsip ‘cash is the king!

Berbagai lembaga keuangan di dalam maupun luar
negeri telah memprediksi bahwa kondisi perekono
mian sebagian sektor telah berangsur pulih pada
tahun 2023. Stimulus utamanya adalah prakiraan me
nurunnya harga energi dan pangan dunia pada pe
nghujung tahun 2023 yang akan kembali stabil pada
tahun 2024. Prediksi ini merujuk pada tiga faktor
utama, di antaranya:

Annual Repart 2023
PT Bumi Benawe Sukses Sejahtera, Thk

Global and Indonesian Macroeconomic Overview

The world has experienced an unprecedented
ecano mic crisis. Even though the spread of Covid-19
has de creased and no longer significantly affected the
global economy, new challenges will arise in 2023 trig-
gered by tensions between Russia and Ukraine. This
conflict has impacted weakening trade transactions,
rising commeo dity prices, and uncertainty in global fi-
nancial markets. The multiplier impact on Russia-Ukra-
ine geopolitical tensions was followed by the imposi-
tion of export sanctions from various countries which
disrupted supply chains and even fluctuations in world
oil prices, directly increasing domestic subsidized fuel
prices,

The economic slowdown that was faced by almost
all developed countries hampered the momentum of
economic recovery in developing countries. For exam
ple, India posted a robust financial performance in the
first half of 2023 but was held back by weaker external
demand in the secand half. The People's Republic of
China has also experienced stagnation due to imple
menting the Zero Covid Policy [ZCP), lockdown poli
cies, and a property slowdown.

These events then led to a surge In global inflation.
Bank Indonesia projects global inflation to reach 10.0%
in the third quarter of 2023, The imbalance between
the demand and supply sides amidst the series of ul
tra-stimuli given has caused a spike in commodity
prices. Then, to deal with this unexpected economic
crash, several domestic and foreign companies carried
out mass layoffs (PHK) to streamline their budgets and
save the company from the threat of bankruptcy. This
inhibited the economy's pace due to the withdrawal of
funds from global investors who diverted them to
liquid assets with the principle of ‘cash is the king’

Various domestic and foreign financial institutions
have predicted that economic conditions will gradually
recover In 2023, The primary stimulus is the forecast
for a decline in world energy and food prices at the end
of 2023 which will stabilize again in 2024. This predic-
tion refers to three main factors among them:
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1. Kesepakatan antara Rusia dan Ukraina terkait
pengiriman pasokan makanan dari Ukraina me
lalui jalur Laut Hitam (Black Sea Initiative) yang
telah berlangsung sejak Juli 2023,

2. Sejumiah negara telah memberikan pelonggaran
kebijakan proteksionisme secara bertahap
sehingga mendorong kenaikan sisi produksi dan
penyediaan bahan pangan.

3. Negara-negaraEropa yang terdampak krisis
energi telah melakukan mitigasi dengan menga
lihkan suplai dari negara-negara lain.

Meskipun disinyalir positif, World Bank menya
takan bahwa pertumbuhan ekonomi global di tahun
2023 masih cenderung bertahan pada angka 3% sete
lah pada tahun 2023 bertumbuh sebesar 2,9%. Pan
dangan ini didukung oleh berbagal potensi risiko se
perti kenaikan infiasi akibat kebijalkan moneter yang
ketat, financial stress, hingga potensi kelanjutan kon
flik geopolitik internasional,

Sebagai upaya mitigasi, kebijakan moneter harus
sangat memainkan perannya untuk mengembalikan
stabilitas harga, yvang juga didukung peran kebijakan
fiskal untuk meringankan biaya hidup masyarakat.
Jika tidak, maka siklus ekonomi menjadi tidak beratu-
ran yang pada akhirnya berpotensi memicu stagnasi
atau perlambatan ekonomi yang berkepanjangan.

Di tengah kondisi perckonomian global yang
tengah melambat, Indonesia melanjutkan langkah
pemulihan ekonomi melalui penerbitan kebijakan
fiskal dan moneter yang sinergis. Langkah-langkah ini
membuat elkonomi dalam negeri tumbuh sebesar
45% hingga 5,3%. Bank Indonesia memprediksi
bahwa perekonomian Indonesia di tahun 2023 akan
sedikit menurun ke titik tengah kisaran 4,5% hingga
5,3% sebelum kemudian meningkat menjadi 4,7%
hingga 5,5% di tahun 2024, Prediksi ini masih sejalan
dengan prakiraan perkembangan ekonomi dunia.

Setelah mengalami hantaman ekonomi pada
tahun 2020 dan 2021, momentum perbaikan ekono
mi Indonesia telah menguat sejak triwulan | 2022
sebagaimana terlihat pada pertumbuhan ekonomi
sebesar 5,02% (yoy), atau sama dengan capaian pada
trivwulan IV 2021 Memasuki triwulan Il dan 11, kinerja
ekonomi dalam negeri kembali mengalami peningka-
tan hingga mencapai 5,45% (yoy) dan 5,72% (yoy) sei-
ring dengan meningkatnya permintaan domes-
tik—terutama konsumsi rumah tangga—disertai ting-
ginya kinerja ekspor. Pemulihan ini juga didulung
oleh meningkatnya mobilitas masyarakat dan pelaku
usaha, serta akselerasi vaksin booster.

1. The agreement between Russia and Ukraine regar
ding delivering food supplies from Ukraine through
the Black Sea route (Black Sea Initiative) has been
ongoing since July 2023

2. Several countries have provided gradual easing of
protectionist policies to encourage increased pro
duction and supply of food.

3, European countries affected by the energy crisls
have mitigated this by diverting supplies from other
countries.

Even though it Is presumably positive, the World
Bank stated that global economic growth in 2023 is
still likely to remain at 3% after growing by 2.9% in
2023, This view is supported by various potential
risks, such as rising inflation due to tight monetary
policy, financial stress, and the potential for conti-
nuing international geopolitical conflicts.

As amitigation effort, monetary policy must playa
significant role in restoring price stability, which is
also supported by the position of fiscal policy in redu-
cing people’s living costs. Otherwise, the economic
cycle will become erratic, which in turn has the poten-
tial to trigeer prolonged economic stagnation or
slowdown.

Amidst the slowing global economic conditions,
Indonesia is continuing its economic recovery steps
by issuing synergistic fiscal and monetary policies.
These steps have made the domestic economy grow
by 4.5% to 5.3%. Bank Indonesia predicts that Indo-
nesia's economy in 2023 will slightly decline to the
midpoint of the range of 4.5% to 5.3% before increa-
sing to 4.7% to 5.5% in 2024. This prediction is still in
line with the forecast of world economic develop-
ment.

After experiencing an economic blow in 2020 and
2021, the momentum for Indonesia's economic reco-
very has strengthened since the first quarter of 2023,
as seen in the economic growth of 5.02% (yoy), or the
same as the achievements in the fourth guarter of
2021, Entering the second and third guarters, the
performance of the domestic economy again expe-
rienced an increase to reach 5.45% [yoy) and 5.72%
(yay] in line with increasing domestic demand —espe-
cially household consumption—accompanied by a
high export performance. This recovery is also su-
pported by increased mobility of the community and
business actors and accelerated vaccine boosters
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Analisis Dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion And Analysis

Kebijakan Pemerintah untuk menurunkan level
siaga PPKM hingga dicabutnya kebijakan tersebut
pada paruh akhir 2023 juga berperan signifikan
dalam mempercepat pemulihan ekonomi. Dengan
berbagai upaya untuk memulihkan dan membangki-
tkan ekonomi bangsa, Indonesia justru mengalami
lonjakan inflasi hingga mencapai 11,47% pada pem-
bukaan semester 1l tahun 2023. Tingginya inflasi
dalam negeri diakibatkan oleh kenaikan harga
minyak dunia yang berdampak secara langsung pada
meningkatnya harga BBM yang rata-rata meningkat
sebanyalk 30%. Selain karena dipengaruhi sisi ekster-
nal, kenaikan harga BBM jugadisebabkan berkurang-
nya suntikan dana dari pemerintah. Perubahan harga
BBM yang signifikan pada akhirnya memukul keras
masvyarakat level menengah hingga bawah, juga para
pelaku usaha UMKM, sehingga kemball menim-
bulkan ketidakpastian akan stabilitas harga komodi-
tas lainnya.

Untuk memegang kendali atas inflasi, Bank Indo-
nesia menerbitkan sejumlah kebijakan moneter pada
akhir kuartal Ill dengan menaikkan Bl 7-Day Reverse
Repo Rate (BI7DRR) sebesar 4,25%, suku bunga De-
posit Facility sebesar 3,50%, dan suku bunga Lending
Facility sebesar 5,00%. Ketiga kebijakan ini juga ber-
peran dalam memperkuat kebijakan stabilisasi nilai
tukar Rupiah di tengah ketidakpastian pasar keuan-
gan global dan peningkatan permintaan ekonomi do-
mestik yang tetap kuat. Bank Indonesia juga terus
memperkuat respon bauran kebijakan untuk menja-
ga stabilitas dan momentum pemulihan ekonomi me-
lalui penjualan dan pembelian SBN di pasar sekunder
(operation twist), percepatan dan perluasan imple-
mentasi pernbayaran digital di daerah, serta alselera-
si pencapaian target pengguna QRIS dan Bl-Fast
dalam transaksi pembayaran.

Terbitnya kebijakan-kebijakan tersebut meru-
pakan upaya dalam pelaksanaan pengendalian inflasi
vang dilakukan oleh Bank Indonesia, bersamaan
dengan Pemerintah dan Tim Pengendalian Inflasi
Pusat dan Daerah. Pada Desember 2023, inflasi ber-
hasil terkendali di 5,.51%, lebih rendah dari prakiraan
awal sebesar 6,5% (yoy) usai penyesuaian harga BEM
subsidi pada September 2023—walaupun angka ter-
sebut tetap di atas sasaran pemerintah sebesar
3,0+1%. Penurunan signifilian tersebut didorong oleh
dampak penyesuaian harga BBM yang lebih rendah
terhadap kenaikan inflasi kelompeok lainnya seperti
kelompok pangan bergejolak (volatile food, VF) dan
kelompok harga yang diatur Pemerintah (administe-
red prices, AP).
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In addition, the Government's policy to lower the
PPKM alert level until the policy Is revoked in the latter
haif of 2023 also significantly accelerates economic re-
covery. With various efforts to restore and revive the
nation's economy, Indonesla experienced a surge in in-
flation, reaching 11.47% at the opening of the secand
half of 2023. The high domesticinflation was caused by
rising world ol prices which directly impacted rising
fuel prices, which on average increased by 30%. Apart
from being influenced by the external side, the increase
in fuel prices was also due to reduced injections of
funds from the Government. Significant changes in fuel
prices ultimately hit the middle to lower income level
community, as well as MSME business actors, thus
again creating uncertainty about the stability of other
commaodity prices.

To control inflation, Bank Indonesia issued several
monetary policies at the end of the third quarter by in-
creasing the Bl 7-Day Reverse Repa Rate (BI7DRR) by
4.25%, the Deposit Fadility interest rate by 3.50%, and
the Lending Facility interest rate by 5.00%. These three
policies also played a role in strengthening the Rupiah
exchange rate stabilization policy amidst global finan-
cial market uncertainties and increasing demand for
the domestic economy, which remained strong. In addi-
tion, Bank Indonesia also continues to improve the res-
ponse of the policy mix to maintain stability and mo-
mentum for economic recovery through the sale and
purchase of SBN in the secondary market (operation
twist), acceleration and expansion of the implementa-
tion of digital payments in the regions, and acceleration
of targeting QRIS and Bi-Fast users in payment tran-
sactions.

Bank Indonesia, the Government, and the Central
and Regional Inflation Control Teams issue these poli-
cies to control inflation. In December 2023, inflation
was under control at 5.51%, lower than the initial esti-
mate of 6.5% (voy) following the adjustment of subsidi-
zed fuel prices in September 2023-—although this
fipure remains above the government's target of
3.0+1%. This significant decrease was driven by the
impact of lower fuel price adjustments on rising infla-
tion in other groups, such as the volatile food group
(VF) and the administered prices group (AP).



Analisis Dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion And Analysis

Pertumbuhan ekonomi Indonesia di sepanjang
tahun 2023 sebagian besar didukung oleh aktivitas
elspor vang tingei. Merujuk data Badan Pusat Statis-
tik (BPS), neraca perdagangan Indonesia selctor non-
migas hingga Desember 2023 mengalami surplus se-
besar 78,85 Miliar Dolar AS. Deretan negara yang
menyumbang surplus terbesar terhadap Indonesia di
antaranya adalah Amerika Serilcat vang mengimpor
pakaian dan aksesori serta mesin dan perlengkapan
elelktronil; India yang mengimpor bahan bakar mine-
ral, lemak dan minyak hewani/nabati, dan bijih,
logam, dan perak; dan Filipina yang mengimpor
bahan bakar mineral, kendaraan dan bagiannya, serta
lemak dan minyak hewani/nabati.

Tinjauan Industri

Industri logistik merupakan salah satu dari tiga in-
dustri utama yang menorehkan kinerja positif bagi
ekonomi Indonesia di tahun 2023. Hingga trivwulan 11,
industri transportasi dan pergudangan merupakan
kontributor tertinggi pada pertumbuhan ekonomi
domestik sebesar 2581%, yang kemudian disusul
oleh industri akomodasi dan makan minum dan in-
dustri administrasi pemerintahan, pertahanan, dan
jaminan sosial wajib.

Salah satu pendorong pertumbuhan logistik
adalah bergesernya perilaku berbelanja masyarakat
dalam negeri, terutama sejak pemberlakukan pem-
batasan sosial berskala besar (PSBB) pada awal tahun
2020 silam. Sepanjang tahun 2023, e-commerce
dalam negeri tumbuh sebesar 59 miliar dolar AS, atau
setara dengan 77,62% total nilal ekonomi digital In-
donesia sebesar 77 miliar dolar AS. Pertumbuhan ini
telah menunjukan perkembangan signifikan sebesar
136% dibandingkan perolehan pada tahun 2019 se-
besar 25 miliar AS.

Bank Indonesia memprakirakan bahwa pemuli-
han ekonomi nasional masih akan terus berlanjut
pada tahun 2023. Perbaikan ini terutama ditopang
oleh peningkatan konsumsi swasta dan investasi,
menguatnya permintaan ekspor, serta daya beli ma
syarakat yang masih terjaga di tengah peningkatan
inflasi. Secara selctoral, iIndustri transportasi dan per-
gudangan diproyeksi berkontribusi sebesar 13,0%
hingga 13,8% terhadap tingkat pertumbuhan PDB
nasional tahun 2023, Tingginya prakiraan ini di-
dukung oleh meninglkatnya aktivitas ekspor barang
dan jasa yang diproyeksi akan menyentuh 14,9%
hingga 15,7%, sehingga kebutuhan alan unit pergu-
dangan akan sangat diperlulan.

Indonesia’'s economic growth throughout 2023
was largely supported by high export activity. Accor-
ding to data from the Central Statistics Agency (BPS),
Indonesia's non-oll and gas trade balance up to De-
cember 2023 experienced a surplus of 78.85 billion
US dallars. The countries that contributed the largest
surplus to Indonesia include the United States, which
imported clothing and accessories as well as machi-
nery and electrical equipment; India, which imported
mineral fuels, animal/vegetable fats and oils, and
ores, metals, and silver: and the Philippines, which im
ported mineral fuels, vehicles and their parts, and ani
mal/vegetable fats and oils.

Industry Overnview

The logistics industry is one of the three primary
industries that has recorded positive performance
for the Indonesian economy in 2023. Until the third
quarter, the transportation and warehousing indus-
try was the highest contributor to the domestic eco
nomic grawth of 25.81%, followed by the accommo
dation and food and beverage industry, and govern
ment administration, defense, and mandatory social
security industries.

One of the logistic growth drivers is the shift in
spending behavior of the domestic public, especially
since the imposition of large-scale social restrictions
(PSBB) in early 2020. As a result, throughout 2023,
domestic e-commerce will grow by USD 59 billion, or
equivalent to 77.62% of the total value of Indonesia's
digital economy of USD 77 billion. This growth has
shown a significant development of 136% compared
to the acquisition in 2019 of US%25 billion.

Bank of Indonesia predicts that the national eco-
nomic recovery will continue in 2023, This improve
ment is mainty supported by increased private con
sumption and investment, strengthening export
demand, and maintaining public purchasing power
amid rising inflation. By sector, the transportation
and warehousing industry is projected to contribute
13.0% to 13.8% to the national GDP growth rate in
2023. This high forecastis supported by the increased
export activity of goods and services, projected to
reach 14.9% to 15.7 %. Hence, the requirements for
warehousing units are essential.
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Tinjauan Industri
Industry Overview

Pemulihan ekonomi nasional semakin nyata me-
lalui penyaluran kredit kepada dunia usaha dan sek-
tor-sektor prioritas yang terus menunjukan penin-
gkatan. Pada Desember 2023, pertumbuhan kredit
tercatat sebesar 11,35% (yoy) yang dikontribusikan
oleh peningkatan seluruh jenis kredit dan seluruh
sektor ekonomi pasca meningkatnya mobilitas mas-
yarakat dan pelaku usaha.

Faktor pertumbuhan kredit lainnya datang dari
kredit modal kerja, kredit investasi, dan kredit kon-
sumsi yang masing-masing tumbuh tinggl sebesar
12,17% (yoy), 12,002 (yoy), dan 9.42% (yoy). Kredit
pada segmen UMKM yang mayoritas didukung
segmen mikro juga mengalami pertumbuhan sebesar
10.47% (yoy). Pertumbuhan ini memberikan sinyal
positif bagi iklim bisnis Perseroan karena akan ber-
dampal langsung pada peningkatan jumlah permin-
taan suplai gudang dalam walktu mendatang, teruta-
ma oleh UMKM dan e-commerce yang selaras
dengan target usaha Perseroan.

Pengaruh Kondisi Perekonomian Global dan Dalam
Megeri terhadap Kinerja Perseroan

Aktivitas PHK massal yang dilakukan sejumlah
perusahaan e-commerce juga perlu ditangzapisecara
serius. Keputusan ini dinilai akan merampingkan
beban perusahaan dari pemborosan anggaran yang
dapat memicu krisis keuangan. Akibatnya, perusa-
haan e-commerce harus melakukan efisiensi dengan
mengurangi berbagai sumber daya seperti pegawai
hingza berbagai promo yang mampu menarik minat
konsumen. Pengurangan anggaran ini memang akan
memberikan dampak positif bagi pertumbuhan
e-commerce dalam waktu mendatang, namun Perse-
roan terus mewaspadai respon masyarakat terkait
pemangkasan pemberian promo—terutama promo
pada biaya pengiriman—yang mengakibatkan me-
nurunnya aktivitas transaksi konsumen dan permin-
taan jasa logistik.

Di tengah situasi elionomi dan industri yang belum
dapat memberikan kepastian, Bumi Benowo masih
optimis bahwa peluang bisnis industri logistilc di ta-
hun-tahun mendatang akan semakin memberi
dampalc besar. Hal ini karena komitmen Pemerintah
untuk mengakselerasi pembangunan infrastrulctur
antar pulau, mempercepat hilirisasi infrastrulctur tek-
nologi dan komunikasi, serta permintaan elkspor dan
impor barang yang terus meningkat usai meredanya
penyebaran dan isu terlait Covid-19.
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The national economy recovery is increasingly
evident through the distribution of credit to the busi-
ness world and priority sectors, which continue to
show improvement. In December 2023, credit
growth was recorded at 11.35% (voy), whichwas con-
tributed by an increase inoverall credit and all econo-
mic sectors after the increased mobility of people and
businesses,

Other credit growth factors came from working
capital credit, investment credit, and consumer
credit, which respectively grew high by 12.17% (yoy),
12,009 (yoy), and 9.42% (yoy). In addition, credit to
the MSME segment, supported mainly by the mi-
cro-segment, also grew by 10.47% (yoy). This growth
provides a positive signal for the Company's business
climate because it will directly impact increasing the
number of warehouse supply requests in the future,
especially by MSMEs and e-commerce, which align
with the Company’s business targets.

The Effect of Global and Domestic Economic Condi-
tions on the Company's Performance

Mass layoffs by several e-commerce companies
also need to be foreseen seriously. This decision is
considered to streamline the Company's liability
from prodigalism that could trigezer a financial crisis.
As a result, e-commerce companies must make effi-
ciencies by reducing various resources, such as em-
ployees, to multiple promos that can attract consu-
mer interest. Therefore, this budget reduction will
positively impact e-commerce growth in the future.
Still, the Company continues to be aware of the pu-
blic's response regarding cutting promos—especially
promos on shipping costs—which decreases consu-
mer transaction activity and demand for logistics ser-
vices,

Amid an uncertain economic and industrial situa-
tion, Bumi Benowo is still optimistic that the logistic
industry business opportunity in the coming years
will have a more significant impact. This is due to the
Government's commitment to accelerating inter-is-
land infrastructure development, accelerating
downstream technology and communication infras-
tructure, as well as demand for exports and imports
of goods, which continues to increase after the
spread and issues related to Covid=-19 have subsided.



Disrupsi Digital
Digital Disruption

Digitalisasi merupakan salah satu aspek yang
tengah menjadi fokus Perseroan. Bumi Benowo men-
yadari babwa perkembangan ekosistem digital yang
masif dan inklusif telah membawa perubahan kepada
cara berbisnis. Perseroan telah melihat pergeseran
kebutuhan atas penggunaan gudang secara besar-be-
saran yang saat ini banyal dimanfaatkan sebagal
pusat data atau data center serta sebagai tempat
penyimpanan pasokan bagi industri UMKM dan
e-commerce yang tengah berkembang pesat. Dengan
demikian, maka Perseroan juga harus turut serta ber-
adaptasi mengikuti perkembangan ini dengan terus
meningkatkan sistem digital terpadu yang akan me-

ninglatlcan efisiensi penggunaan gudang bagi konsu-
men.

Digitalization is one of the jssues on which the
company is concentrating on. Bumi Benowo realizes
that the development of a massive and inclusive digi-
tal ecosystem has changed how business is done. The
Company has seen a shift in the need for the use of
warehouses on a large scale which is currently widely
used as data centers as well as a place to store su-
pplies for the rapidly growing MSME and e-commer-
ce industries. Thus, the Company must also participa-
te in adapting to this development by continuing to
improve integrated digital systems that will increase
the efficiency of warehouse use for consumers,

Tinjauan Kinerja Keuangan
Lapeoran Paslsl Keuangan
(Diszjllcan dalam Rupizh, kecuali dimyatakan lain)
Financial Performance Review
Statement of Financial Positian
{In Rupiah, unless atherwisa stated)

ASET
ASET LANCAR

Kas dan Bank
Putang Usaha dari
*  Pihak Ketiga
Putang Lain-tan darl
Pihak Becolaw
Uang Muka
Pajsk Dibayas Dirnuka
Persediaan Asel Real Estal

Jurnizh Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR
Asel Telap
{Setelah diturangl akumulas
ponyusutan sabeiar
Rp 126 700.000
tahun 2022 dan 2023)
Ase! Hai-Guna
(Selelah diwrangl akumulas
permyusutan sabasar Rp 99 314 313
Rp #8314 313 dan Rp 51.543 443
tahun 2023 dan 2022)
Persediaan Asel Real Estal
Propert Irveslasi
(Sedelah dikurang akumulasi
sabasar Rp £8.333 308 dan
48 333 333 tahwm 20:23
dan 2022)

Jumiah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

2023 2022
1.045620.098 2.568.066.088
252 000,000 407565688
3770028275 1775365728
12965391129 13126622739
4729035 504 495681709
75.631.740.600 75445101 009
S4.141.715.715  _ 95.819.385.059
43698298 §1.36%.168
155074525000  155.974.525.000

1531666504 _1.551666 667
157549880992 157.617.560.835

251.691.605.707  253.436.9455M
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Aset Lancar

Current Assets

Jumlah aset lancar Perseroan pada tahun 2023
adalah sebesar Rp 94.141.715.715, turun sebesar Rp
1.677.669.344 atau 1.8% dibandingkan perolehan
tahun 2022 sebesar Rp 95.81%.385.05%. Penurunan
ini terutama disebabkan oleh turunnya kas dan bank
sebesar Rp 1.519.445.990 atau 59% menjadi Rp
1.049.620.098 dari posisi kas dan setara kas di tahun
2022 sebesar Rp. 2.569.066.088, Selain itu, penuru-
nan juga disebabkan karena berkurangnya piutang
usaha dari pihak ketiga menjadi Rp. 182.565.686,
berkurang sebanyak Rp. 225.000.000 atau 55% dari
posisi tahun 2022 sebesar Rp 407.565.686.

Selanjutnya, jumlah pos piutang lain-lain dari
pihak yang berafiliasi dan uang muka pada tahun
2023 tidak mengalami perubahan signifikan dari
tahun lalu yakni masing-masing sebesar Rp.
3.770.028.275 danRp 12.965.391.13%9. Namun de-
mikian, pos aset lancar Perseroan lainnya cenderung
mengalami peningkatan, di antaranya vaitu perse-
diaan asset Real Estate dari pihak berelasi, perse-
diaan aset real estate, serta pajak dibayar di muka.

Aset Tidak Lancar

Sepanjang tahun 2023, jumlah aset tidak lancar
Perseroan mengalami penurunan sebesar Rp
&67.670.843 atau 0,04% menjadi Rp 157.549.889.992
dari perolehan di tahun 2022 sebesar Rp
157.617.560.835.

Total Aset

Jumlzah aset Perseroan di tahun 2023 mengalami
penurunan menjadi Rp 251.691.605.707, yaitu turun
sebesar 0,69% sebanyak Rp L646.219.156 dari pero-
lehan tahun 2022 sejumlah Rp 253.436.945.894. Pe-
nurunan ini disebabkan karena berkurangnya jumlah
aset lancar yang berkurang sebanyak 1,8%.
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The Company’s total current assets in 2023 will be
IDR 94141715715, a decrease of IDR
1.677,669,344 or 1.8% compared to the 2022 acqui-
sition of IDR 95,819,385,059. This decrease was
mainly caused by a decrease in cash and bank by IDR
1,5192.445,990 0r 59% toIDR 1,049,620,098 fram the
pasition of cash and cash equivalents in 2022 of IDR.
2,569.066,088, Apart from that, the decrease was
also caused by a reduction in trade receivables from
third parties to Rp. 182565686, reduced by Rp.
225,000,000 or 55% of the position in 2022 of IDR
407,565,686,

Furthermore, the number of other receivables
fram affiliated parties and advances in 2023 did not
had significant changes from last vear, namely Rp.
3.770,028,275 and IDR 12,965,391,139. However,
other current assets of the Company tend toincreass,
including the inventory of Real Estate assets from re-
lated parties, inventory of real estate assets, and pre-
paid taxes.

Man-Current Assets

Throughout 2023, the Company's total non-cu-
rrent assets decreased by IDR 67,670,843 or 0.04%
to IDR 157,549,889 992 from the acquisition in 2022
of IDR 157.617,560,835.

T =1 A B
lotal Assets

The Company's total assets in 2023 decreased to IDR
251.691 605707, which 15 a decrease of 0.69%
amounting to IDR 1,644621%,154 from the 2022 ac-
guisition of IDR 253,436,945 894, This decrease was
caused by a decrease in the amount of current assets
which decreased by 1.8%.



Liabilitas Jangka Pendek

Short-term liabilities

Disajilan Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatalkan Lain
{In Rupiah, Unless Otherwise Stated)

2023 2022

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang Usaha kepada
Pihak Ket‘iga 712.095.720 710.875.000
Utang Pajak 473.321.454 727.765.404
Beban Akrual 234.632.799 574.540.000
Uang Jaminan 264.927.012 220.805.794
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 1.684.976.985 2.233.986.198
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Pendapalan Sewa Dierima Dimuka 671.111.111 666.666.666
Utang Lain-lain kepada
Pihak Keliga 1.636.363.636 1.636.363.636
Liab#ilas Imbalan Pascakerja 144 .344.235 112.428.904
Jumiah Liabilitas Jangka Panjang 2.451.818.982 2.415.459.206
JUMLAH LIABILITAS —4.136.795.967 ___4.649.445.404
EKUITAS
Modal Saham - Nilai nominal
Rp 20 per saham
Modal Dasar 14.000.000.000 saham

Modal Ditempatikan dan Disetor

4.800.016.020 saham 96.000.320.400 96.000.320.400
Tambahan Modal Disetor 152.345472.933  152.345.472.933
Penghasilan Komprehensif Lain 207.550.295 229.059.276
Saldo Laba

Ditentukan Penggunaannya 960.000.000 960.000.000

Tidak Ditentukan Penggunaannya (1.958.533.888) (747.352.119)
JUMLAH EKUITAS 247.554.809.740 248.787.500.490

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS  251.691.605.707  253.436.945.894
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Liabilitas Jangka Pendek

Short-term liabilities

Liabilitas Jangha Pendek

Posisi liabilitas jangka pendek Perseroan pada
tahun 2023 mencapai Rp 1.684.976.985. Jumlah ini
menunjukkan penurunan sebesar Rp 549.009.213
atau 25% dari posisi sebelumnya di tahun 2022 sebe-
sar Rp 2.233.986.198. Penurunan ini terutama dise-
babkan oleh pembayaran utang pajak, beban akrual,
dan uang jaminan.

Utang pajak Perseroan di tahun 2023 mengalami
penurunan sebesar Rp 254.443.950 atau sebanyak
35% dengan nominal Rp 473.321.454 dari utang
pajak di tahun sebelumnyasejumlah Rp 727.765.404.
Beban akrual Perseroan Rp 234.632.799 menurun
sebesar Rp 339.907.201 atau 59% dari tahun se-
belumnya sejumlah Rp 574.540000. Sedangkan
uang jaminan Perserocan meningkat sebanyak Rp.
44,121 218 atau 19,98% atau dari alokasi tahun 2022
sebesar Rp 220.805.794 menjadi Rp. 264.927.012 -

Utang usaha kepada pihak ketiga mengalami kenai-
kan sebesar Rp. 1.220.720- atau 0,17% menjadi Rp.
712.095.720 dibanding dengan tahun lalu sebesar
Rp.710.875.000-

Shart-term liabilities

The Company's short-term liabilities position in
2023 will reach IDR 1.684.974.985. This amount
shows a decrease of IDR 549.009.213 or 25% from
the previous position in 2022 of IDR 2.233.984.198.
This decrease was mainly due to payments of tax
debt, sccrued expenses and security deposits.

The Company's tax debt in 2023 will decrease by
IDR 254,443,950 or 35% with a nominal value of IDR
473,321,454 from the tax debt in the previous year
amounting te IDR 727,765,404, The Company's ac-
crued expensesis IDR 234.632.799 decreacsed by IDR
339,207,201 or 59% from the previous year amoun-
ting to IDR 574,540,000, Meanwhile, the Company’s
security deposit increased by IDR. 44,121,218 or
19.98% or from the 2022 allocation of IDR
220.805,794to|DR. 264,927,012 -

Trade payables to third parties increased by Rp.
1,220720- or 0.17% to Rp. 712,095,720 comparad
to last year's IDR 710,875,000,
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Liabilitas Jangka Panjang

Long Term Liabilities

Liahilitas Jangka Panjang

Jumilah liabilitas jangka panjang Perseroan pada
tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar Rp
36.359.776- atau 1,51% menjadi Rp 2.451.818.982
dari posisi tahun sebelumnya sebesar Rp
2.415.459.206.

Sementara utang lain-lain kepada pihak ketiga Rp.
1.636.363.636 dan liabilitas IPK Rp. 112.428.904.

Total Liabilitas

Total Liabilitas perusahaan tahun 2023 sebanyak
Rp. 41356795957 menurun Rp. 544.5464.768 atau
11% dibanding tahun sebelumnya Rp. 4.649.445.404,
Hal ini disebabkan oleh penurunan jumlah liabilitas
jangka pendek sebesar Rp. 549.009.213 atau 25%:.

.

Long Term Liabilities

The Company's total long-term liabilities in 2023
will increase by IDR 4,444.445- or 0.18% to IDR
2419903451 from the previous year's position of
IDR 2,415.459.206.

Meanwhile, other debts to third parties are IDR.
1,636,3463,636 and IPK liabilities IDR. 112 428,904,

Total Liabilities

The compary's total liabilities in 2023 will be IDR.
4.1364,795,967 decreased Rp. 544564768 or 11%
compared to the previous year Rp. 4,649,445 404,
This was caused by a decrease in the amount of
short-term liabilities of Rp. 549,009,213 or 25%.
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Ekuitas
Equity

Ekuitas

Pada tahun 2023, jumlah ekuitas Persercan
adalah Rp 247.554.809.740, turun sebesar Rp
1.232.690.750 atau 0,5% dari total ekuitas pada
tahun sebelumnya sejumlah Rp 248.787.500.490.

Sementara itu, komponen lainnya tidak mengala-
mi perubahan signifikan. Modal yang ditempatlan
dandisetor adalah sejumlah Rp 96.000.320.400, tam-
bahan modal disetor Rp 152.345.472.933 di tahun
2023 dan 2022; dan laba yang ditentukan penggu-
naannya Rp 960.000.000- pada tahun 2023 maupun
2022,

Di lain sisi, penghasilan komprehensif lain juga
tidak mengalami perubahan banyak dari tahun 2023
sebelumnya yakni Rp. 207.550.295 dari tahun 2022
sebelumnya Rp 229.059.276.

Egjuity

In 2023, the Company's total equity will be IDR
247.554.809.740, 3 decrease of IDR 1.232.4690.750
or 0.5% from the total equity in the previous year of
IDR 248,787,500.490.

Meanwhile, other components did not experience
significant changes. The issued and paid-up capital is
IDR 96,000,320,400, additional paid-in capital IDR
152,345 472,933 in 2023 and 2022; and the determi-
ned profit is IDR 940,000,000 in 2023 and 2022,

On the other hand, other comprehensive income
also did not have significant changes from the pre-
vious year, IDR 207.550295 In 2023 and IDR
22%9,059,276in 2022
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprehensif Lainnya

Statement of Profit and Loss
and Other Comprehensive Income

2023 2022
PENDAPATAN 450.555.555 482.000.000
BEBAN POKOK PENJUALAN DAN
BEBAN LANGSUNG (68.333.306) (48.333.333)
LABA BRUTO 382.222.249 433.666.667
Beban Umum dan Administrasi (1.936.984.851) (2.109.101.821)
Beban Pajak Final (40.722.221) (48.200.000)
Pendapatan (Beban) Lain-lain -
Bersih 384.303.054 (87.047.889)
RUGI SEBELUM PAJAK (1.211.181.769) (1.810.683.043)
BEBAN PAJAK -
RUG!I TAHUN BERJALAN (1.211.181.769) (1.810.683.043)
PENGHASILAN KOMPREHENSIF
LAIN
Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi
Pengukuran kembal Imbalan
Past (21.508.981) 25.230.590
RUGI KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN i1.232.59ﬂ.?5ﬂi ‘1.?!5,152.4531

JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF i1 .232.830.?50! 11.155.451453!

TAHUN BERJALAN
RUGI PER SAHAM (0,252) (0.377)
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Penjualan dan Pendapatan Usaha

Hinggza periode tahun buku yang berakhir pada 31
Desember 2023, Perseroan memperoleh pendapa-
tan usaha sebesar Rp 450.555.555- , menurun Rp
31.444.445 atau 7% dari pendapatan pada periade
yang berakhir pada 31 Desember 2022 sebesar Rp
482.000.000-~ Penurunan tersebut disebabkan
karena Perseroan belum dapat merealisasikan pen-
dapatandari segmen penjualan.

Beban Pokok Penjualan dan Beban Langsung

Hingza akhir periode tahun 2023 beban pokok
penjualan dan beban langsung meningkat sebesar
41,37%. Jika dibandingkan periode tahun buku se-
belumnya, beban polok penjualan dan beban lang-
sung Perseroan di tahun 2023 meninglkat sebesar Rp
19.000.973 menjadi Rp 68.333.3046

Laba Bruto
Pada periode 31 Desember 2023, Perseroan

membukukan laba bruto sebesar Rp. 382.222.249
turun sebesar 12% dari laba bruto yang dibukukan

pada periode sebelumnya sejumlah Rp 433.656.667 -

Laba Sebelum Pajak

Laba sebelum pajak Perseroan pada tahun buku
2022 mengalami peningkatan sebesar Rp.
599.501.274 atau 33% sehingga membukukan rugi
sebesar Rp. 1.211.181.749 dibandingkan rugi di
tahun sebelumnya sejumlah Rp 1.810.683.043.

Walaupun cenderung menurun, namun Perseroan
telah memaksimalkan pos-pos pengeluarannya di
tahun buku 2023 yang tercermin dari berkurangnya
beban umum dan administrasi sebesar Rp
172.116.970 atau 8, 2%.
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Penjualan dan Pendapatan Usaha
Sales and Business Income

Sales and Business Income

Until the financial year period ending 31 Decem-
ber 2023, the Company earned operating income of
IDR 450.555.555 - adecrease of IDR 31.444.445 atau
7% from revenue in the period ending 31 December
2022 of IDR 482,000,000 . This decrease was due to
company ability to realize its revenues from the sales
segment.

Cost of Goods Sold and Direct Expenses

Until the end of the 2023 period, cost of goods sold
and direct expenses increased by 41.37%. When
compared to the previous financial year period, the
Company’s cost of goods sold and direct expenses in
2023 increased by IDR 19,000,973 to IDR 48,333,304

Gross profit

Inthe period 31 December 2023, the Company re-
corded a gross profit of Rp. 382,222,249, decreased
12% from the gross profit recorded in the previous
period amounting to IDR 433,666 667 -

Profit before tax

The Company's profit before tax in the 2023 fi-
nancial year willincrease by |DR 599.501.274 or 33%,
resulting in a loss of IDR 1,211,181,749 compared to
aloss inthe previous year of IDR 1,810,683,043,

Even though it tends to decrease, the Company
has maximized its expenditure items in the 2023 fi-
nancial year, which is reflected in a reduction in gene-
ral and administrative expenses of IDR 172.116.970
orB.2%.



Laba Tahun Berjalan

Current year profit

Laba Tahun Berjalan

Laba sebelum pajak Perseroan pada tahun buku
2023 mengalami peningkatan sebesar Rp.
599.501.274 atau 33% sehingga membukukan rugi
sebesar Rp. 1.211.181.769 dibandingkan rugi di
tahun sebelumnya sejumiab Rp 1.810.683.043.

Laba Komprehensif Tahun Berjalan

Sepanjang tahun 2023, Perseroan mengalami
mengalami perubahan atas kerugian komprehensif
tahun berjalan sebesar Rp 1.232.690.750- atau 31%
dari kerugian tahun sebelumnya sebesar Rp
1.785.452.453.

Laba Per Saham

Berdasarkan akumulasi laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lainnya, saham Perseroan
mengalami perbailcan atau membaik ke posisi rugi se-
besar Rp. 0,25 per saham, membaik sebanyak 31%
dari posisi penurunan pada periode sebelumnya rugi
sebesar 0,377 per lembar saham. Pengurangan keun-
tungan ini terutama disebablcan karena penurunan
laba Perseroan di tahun 2023.

Current y=ar profit

The Company's profit before tax in the 2023 fi-
mancial year will increase by IDR 599.501.274 or
33%, resulting in a loss of IDR 1,211,181.76% com-
pared to a loss in the previous year of IDR
1810683.043.

Comprehensive Profit for the Year

Throughout 2023, the Company experienced
changes to the current year's comprehensive loss of
IDR 1.232.6%0.750. or 31% of the previous year's
loss of IDR 1,785,452,453. Thus, the Company's
total comprehensive loss for the current year is IDR
134 206,974

Earnings Per Share

Based on the accumulated profit and loss report
and other comprehensive income, the Company's
shares decreased to IDR 0.25 per share, down 31%
from the decline in the previous period of 0.377 per
share. This reduction in profits is mainly due to a
decrease in the Company's profitsin 2023.
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Dividend Policy

Kebijakan Dividen

Perseroan sangat memperhatikan hak para perne
gang saham tanpa mengabaikan kondisi keuangan
perusahaan. Perseroan memiliki kebijakan untulk
membagi dividen terhadap laba bersih dengan tetap
memperhatikan laba tahun berjalan pada tahun
fiskal, kewajiban untuk mengalokasikan dana cada
ngan sesuai peraturan, kondisi keuangan, dan renca
naekspansi usaha.

Kendati demikian, sepanjang tahun 2023, 2022
dan 2021 Bumi Benowo belum merealisasikan pem
bagian dividen kepada pemegang saham karena Per
seroan pada tahun buku 2023 masih membukukan
kerugian dan memerlukan dana untuk pengemba
nganusaha.

Rencana, Strategi, dan Kebijakan Perseroan 2023

Melihat kinerja Bumi Benowo di tahun 2023
maka Perseroan telah mempersiapkan sejumlah stra
tegi yang berfokus pada penyesuaian praduk dengan
kebutuhan konsumen. Salah satu cara yang akan di
lakukan adalah dengan menggeser fokus dari penjua
lan menjadl penyewaan agar seluruh aset dapat ber
gerak secara produktif.

Pada tahun 2023, Perseroan akan berfokus men
dorong peningkatan pendapatan baik dari sisi pen
jualan maupun sewa unit sehingga dapat memuli
hkan kerugian yang dialami. Kegiatan pemasaran dan
inovasi produk akan semakin ditingkatkan untuk
menstimulasi penjualan, serta penyewaan akan men
jadi pos pemasukan berulang yang mendukung biaya
operasional Perseroan
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Kebijakan Dividen

Dividend Policy

The Company is very concerned about the rights
of shareholders without ignoring the Company's fi
nancial condition. Accordingly, the Company has the
policy to distribute dividends to net income by consi
dering the current yvear's profit in the fiscal yvear and
the obligation to allocate reserve funds according to
regulations, financial conditions, and business expan
sion plans.

MNevertheless, throughout 2023, 2022, and 2021
Bumi Benown has yet to realize the distribution of di
vidends to shareholders because the Company expe
rienced losses in the 2023 financial year and will allo
cate the funds for business development.

Company Plans, Strategies, and Policies for 2023

Seeing the performance of Bumi Benowo in 2023,
the Company has prepared a number of strategles
that focus on adapting products to consumer needs.
One way to do this is to shift the focus from sales to
leasing so that all assets can move praductively.

In 2023, the Company will focus on boosting reve
nue both in terms of unit sales and rental so thatitcan
recaver the losses it has experienced. Marketing acti-
vities and product innovation will be further enhan-
ced to stimulate sales, and leasing will become arecu-
rring income item that supports the Company's ope-
rational costs,



Pengembangan Sumber

Daya Manusia

Human Resource Development

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu
aset utama Perseroan yang berperan penting dalam
mewujudkan visi perusahaan. Perseroan berkomit-
men untule senantiasa berinvestasi dalam peningka
tan kualitas pengembangan SDM agar mampu me
nghasillkkan pegawai yvang berlkompetensi dan berin
tegritas. Perseroan menerapkan sistem penilaian
kinerja teknis terhadap pencapaian target Key
Performance Indicators (KPI) bagi selurub pegawai
perseroan yang dilengkapi dengan penilaian ter
hadap soft competencies yakni kepemimpinan,
inisiatif, tanggung jawab, kerjasama, dan komunikasi.
Hingga akhir tahun 2023, total pegawai Perseroan
termasuk manajemen dan staf tercatat sebanyak 13
karyawan, naik sebanyak 2 orang sejak awal tahun
2023. Komposisi pegawai Perseroan per tanggal 31
Desember 2023 serta perbandingannya terhadap
akhir tahun buku 2022 dan 2021 adalah sebagal
berikut:

Human Resource Development

Human Resources (HR) is one of the main assets
of the Company, which plays animportant role in reali
zing the Company's vision. The Company is commit
ted to continuously improving the quality of HR deve
lopment to produce employees with competence and
integrity,. The Company implements a technical
performance assessment system for achieving Key
Performance Indicators (KPI) targets for all company
employees. This is complemented by an assessment
of soft competencies: leadership, initiative, responsi
bility, collaboration, and communication. Until the
end of 2023, the Company's total employees, inclu
ding management and staff, were recorded at 11 em
ployees, decreased 2 personel since the beginning of
2023. The composition of the Company's employees
as of December 31, 2023, and its comparison to the
end of the 2022 and 2021 financial years are as
follows:
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Komposisi Pegawai
Composition of Employees

Komposisi Pegawai Tetap Menurut Jenjang Pendidikan
Composition of Permanent Employees by Education Level

52 6 (7] 4
51 4 G 6
Diploma 0 0 0
SMA 1 1 1
SMP 0 0 0
Jumlah 1 13 "

Komposisi Pegawai Tetap Menurut Jenjang Usia
Compaosition of Perrnanent Employees by Age
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> 55 tahun 1 1 1
46-55 tahun 2 2 3
36-45 tahun 3 3 5
26-35 tahun 4 4 2
18-25 tahun 1 3 o

Jumlah 1 13 "
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Komposisi Pegawai
Composition of Employees

Komposisi Pegawai Tetap Menurut Jenis Kelamin
Composition of Permanent Employees by Gender

: 31 Desember
Pria a 9 &
Wanita 3 4 5
Jumlah 1 13 1"
Komposisi Pegawai Menurut Status Kerja
Composition of Permanent by Work Status
31 Desember
Keterangan
2021 2022 2023
Pria 8 ] 10
Wania 3 4 1
Jumlah 1" 13 1

Implementasi Teknologi Informasi dalam Bisnis dan
Operasional Perseroan

Pengembangan sistem Teknologi Informasi (T1)
Perseroan dilakukan secara terencana dan sistematis
untuk memenuhi tujuan usaha jangka pendek, me-
nengah, dan panjang. Sepanjang tahun 2023, Divisi Tl
Bumi Benowo telah melakulan berbagai upaya inves-
tasi dan peningkatan infrastruktur Perseroan melalui
penambahan bandwith (mohon informasi lebih
detail), penambahan (jumlah) CCTV yang dipasang di
dalam kawasan Pergudangan Bumi Benowo, dan
membangun Warehouse Management System untulk
meninghkatkan efisiensi operasional pada setiap unit
gudang.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran
Umum
Sejale melakukan penawaran umum perdana saham,
Perseroan telah menyusun dan menyampaikan lapo-
ran realisasi penggunaan dana hasil penawaran
umum sesuai ketentuan POJK Nomor 30/PO-
JK.04/2015 tentang Laporan Realisasi Penggunaan
Dana Hasil Penawaran Umum.

Implementation of Information Technology in the
Company's Business and Operations

The development of the Company's Information
Technology (IT) system is planned and systematic to
meet short, medium, and long-term business objecti-
ves. Throughout 2023, Bumi Benowo |IT Division has
made various investment efforts and improved the
Company's infrastructure by increasing bandwidth
(please provide more detailed information), adding
(number) CCTV installed in the Bumi Benowo Ware
housing area, and building a Warehouse Management
System to improve operational efficiency for each wa-
rehouse unit.

Realization of Use of Proceeds from Public Offering
Since conducting the initial public offering of shares,
the Company has prepared and submitted a report on
the realization of the use of proceeds from the public
offering by POJK provisions Number 30/PO-
JK.04/2015 concerning Reports on the Realization of
Use of Proceeds from Public Offerings.
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Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance

Perusahaan publik dalam menjalankan usahanya
hendaknya selalu memperhatikan etika bisnis yang
baik dan menjunjung tinggi integritas. Agar komitmen
ini dapat terwujud, diperlukan Tata Kelola Perusa-
haan yang Balk atau Good Corporate Governance
(GCG) yang merupakan seperangkat prinsip terukur
yang mampu mensistemasi seluruh organ dalam pe
rusahaan untuk bergerak secara kolektif menjadi pe
rusahaan yang lebih sehat, terpercaya, dan bermanfa
at, GCG bukan saja berbicara tentang masa kini,
namun implementasinya juga akan menjamin masa
depan perusahaan yang berkelanjutan. Karena itulah,
Perseroan berkomitmen untuk melaksanakan prinsip
GCG dalam setiap organ Perseroan, operasional, dan
pelayanan sehingga dapat menggerakan roda bisnis
secara optimal sesuai dengan rambu peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Implementasi GCG Perseroan merujuk kepada
rangkaian peraturan dan perundang-undangan seba-
gai berikut;

1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas;

2. Undang-Undang Momor & Tahun 1995 tentang
Pasar Modal;

3. Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia
2021;

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 42/PO-
JK.04/2020 tentang Transaksi Afiliasi Dan Transaksi
Benturan Kepentingan;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 17/PO-
JK.04/2020 tentang Transaksi Material Dan Peruba-
han Kegiatan Usaha;

6. Keputusan Ketua BAPEPAM-LK Mo, KEP-344&/-
BL/2011 tentang Penyampaian Laporan Keuangan
Berkala Emiten atau Perusahaan Publik;

7. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 21
Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan;

8. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Momor 21/PO-
JK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka;

9. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 30/PO-
JK.04/2015 tentang Laporan Realisasi Penggunaan
Dana Hasil Penawaran Urmum;

10. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
32/SEQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Pe-
rusahaan Terbuka;

11. Peraturan Otoritas Jasa HKeuangan Nomor
15/POJK.04/2020 tentang Rencana Dan Penyeleng-
garaan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan
Terbuka;

Annual Report 2023

75 PT Bumi Benowao Sulises Sejahtera, Thik

Public companies should always pay attention to
good business ethics and uphold integrity in carrying
out their business. For this commitment to be realized,
Good Corporate Governance {GCG) is needed, a set of
measurable principles capable of systematizing all
organs in the Company to mave collectively to become
a healthier, more trusted, and more profitable com-
pany. GCG is not only talking about the present, butits
implementation will also guarantee a sustainable
future for the Company. For this reason, the Company
is committed to implementing GCG principles in each
of the Company's organs, operations, and services so
that it can optimally drive the wheels of business by
applicable laws and regulations.

The implementation of the Company's GCG refers
to aserles of laws and regulations as follows:

1. Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liakbili-
ty Companies;

2. Law Mumber 8 of 1995 concerning Capital Markets;
3. General Guidelines for Corporate Governance in In-
donesia 2021;

4. Financial Services Authority Regulation Mumber
42/POIK.04/2020 concerning Affiliated Transactions
and Transactions with Conflicts of Interest;

5. Financial Services Authority Regulation Number
17/POJK.04/2020 concerning Material Transactions
and Changes in Business Activities;

6. Decree of the Chairman of BAPEPAM-LK No.
KEP-3446/BL/2011 concerning Submission of Periodic
Financial Reports of Issuers or Public Companies;

7. Law of the Republic of Indonesia Number 21 of
2011 concerning the Financial Services Authority;

8. Financial Services Authority Regulation Number
21/POIK.04/2015 concerning implementing Public
Company Governance Guidelines;

9. Financial Services Authority Regulation Number
J0/POIK.04/2015 concerning Reports on Realization
of the Use of Proceeds from a Public Offering;

10. Circular of the Financial Services Authority
MNumber 32/SEQJK.04/2015 concerning Guidelines for
Public Company Governance;

11. Financial Services Authority Regulation Mumber
15/POJK.04/2020 concerning Plans and Implementa-
tion of General Meeting of Shareholders of Public
Companies;
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12. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
16/POJK.04/2020 tentang Pelaksanaan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka
Secara Elektronik;

13. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komi-
saris Emiten atau Perusahaan Publik;

14. POJK Nomor 34/POJK.04/2014 tentang
Komite Mominasi dan Remunerasi Emiten atau Peru-
sahaan Publik;

15. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 35/
POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan
Emiten atau Perusahaan Publik;

16, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan MNomor
29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten
atau Perusahaan Publil;

17. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
16/SEQJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik;

18. Peraturan Otoritas Jasa HKeuangan MNomor
8/POJK.04/2015 tentang Situs Web Emiten atau Pe-
rusahaan Publik;

19. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 31/
POJK.04/2015 tentang Keterbukaan atas Informasi
atau Fakta Material oleh Emiten atau Perusahaan
Publik;

20. Peraturan Otoritas Jasa HKeuangan MNomor
55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedo-
man Pelalisanaan Kerja Komite Audit;

21, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan MNomor
56/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedo-
man Penyusunan Piagam Unit Audit Internal;

22. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 11/
POJK.04/2017 tentang Laporan Kepemilikan Atau
Setiap Perubahan Kepemilikan Saham Perusahaan
Terbuka;

23. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan MNomor
51/POJK.O3/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten,
dan Perusahaan Publil;

24. Surat Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indone-
sia Nomor Kep-00101/BEI/12-2021 Perubahan Pe-
raturan Momor |-A tentang Pencatatan Saham Dan
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan
Oleh Perusahaan Tercatat;

25. Surat Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indone-
sia Nomor Kep-00015/BEI/01-2021 Perubahan Pe-
raturan Nomeor |-E Tentang Kewajiban Penyampaian
Informasi; dan

26. Anggaran Dasar Perseroan.

12. Financial Services Authority Regulation Number
16/POJK.04/2020 concerning Implementation of Elec-
tranic General Meeting of Shareholders of Public Com-
panies;

13. Financial Services Authority Regulation Number
33/POIK.04/2014 concerning Directors and Board of
Commissioners of Issuers or Public Companies;

14. Financial Services Authority Regulation Number
34/POJK.04/2014 concerning the Nomination and Re-
muneration Committee of Issuers or Public Companies;
15. Financial Services Authority Regulation Number
35/POJK.04/2014 concerning Corporate Secretary of
Issuers or Public Companies;

16. Financial Services Authority Regulation Number
29/POJK.04/2016 concerning Annual Reports of Is-
suers or Public Companies;

17. Circular Letter of the Financial Services Authority
Number 16/SEQJK.04/2021 concerning the Form and
Content of Annual Reports of Issuers or Public Compa-
ries;

18. Financial Services Authority Regulation Number
8/POJK.04/2015 concerning Issuer or Public Company
Websites;

19. Financial Services Authority Regulation Number
3L/POIK.04/2015 concerning Disclosure of Informa-
tion or Material Facts by Issuers or Public Companies;
20. Financial 5ervices Authority Regulation NMumber
55/POJK.04/2015 concerning the Establishment and
Guidelines for Implementing Audit Committee Work;
21. Regulation of the Financial Services Authority
Mumber 56/POIK.04/2015 concerning the Formation
and Guidelines for preparing the Internal Audit Unit
Charter;

22. Financial Services Authority Regulation NMumber
11/POIK.04/2017 concerning Reports of Ownership
or Any Changes in Share Ownership of Public Compa-
nies;

23. Financial Services Authority Regulation Number
51/POIK.03/2017 concerning Implementing Sustaina-
ble Finance for Financial Services Institutions, Issuers,
and Public Companies;

24, Decision Letter of the Board of Directors of PT
Bursa Efek Indonesia MNumber Kep-00101/-
BEl/12-2021 Amendment to Regulation Number |-A
concerning Registration of Shares and Equity Securities
Other than Shares Issued by Listed Companies;

25, Decision Letter of the Board of Directors of the In-
donesia Stock Exchange MNumber Kep-00015/-
BEI/01-2021 Amendment to Regulation Mumber I-E
Regarding Obligations for Submitting Information; and
26. Company's Articles of Association.
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Prinsip-Prinsip Tata Kelola

Perusahaan Yang Baik
Principles Of Good Corporate Governance

Berbagai prinsip GCG yang diimplementasikan di
dalam badan Perseroan berporos pada lima prinsip
dasar yang membawa Bumi Benowo bertransformasi
menjadi perusahaan yang memiliki pondasi bisnis
lebih kuat. Lima prinsip tersebut antara lain transpa-
ransi, akuntabilitas, tangeung Jawab, independensi,
serta kesetaraan dan kewajaran.

Transparansi

Prinsip ini diwujudkan melalui ketersediaan infor-
masi yang akurat terkait aktivitas dan pencapaian
Perseroan bailc dari sisi finansial maupun non finan-
sial. Penyajian informasi dilakukan secara berkala dan
tepat waktu. Selain ity, informasi seputar operasional
dan bisnis Perseroan yang dianggap material disam-
paikan melalui berbagai media seperti laporan keuan-
gan triwulanan dan siaran pers yang diunggah di situs
web Perseroan.

Aluntabilitas

Pengelolaan Perseroan dilaksanakan secara tera
rah dalam suatu struktur GCG di mana setiap anggota
memiliki peranan dan fungsi yang jelas sehingga dapat
memberikan pertanggunglawaban yang kredibel.

Tangegung Jawab

Perseroan senantiasa memperhatikan tanggung
jawabnya terhadap masyarakat dan lingkungan seki-
tar. Tangeung jawab ini diwujudkan melalui kegiatan
Tangeung Jawab Sosial Perusahaan yang berfokus
pada program pengembangan masyarakat dan kegia-
tan pelestarian lingkungan.

Independensi

Perseroan mengatur tentang penerapan indepen-
densi melalui berbagai piagam demi mencegah terja-
dinya segala bentuk benturan kepentingan sehingga
setiap pengambilan keputusan yang diambil terkait
usaha Perseroan dapat dilakukan secara objeltif.

Kewajaran dan Kesetaraan
Perseroan memberikan peluang berkarir vang
setara bagi setiap calon karyawan tanpa membe-

dakan ras, kebudayaan, agama, jenis kelamin, dan
kondisi fisil.
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The various GCG principles implemented within the
Company's body pivat on the five basic principles that
have led Bumi Benowo to transform into a company
with a more substantial business foundation. These
five principles include transparency, accountability,
responsibility, independence, equality, and fairness.

TI'JE'IB[J:II'EHCV

This principle is realized through the availability of
accurate information regarding the Company's activi
ties and achievements, both from a financlal and non-fi-
nancial perspective. Accardingly, the presentation of
data Is carried out regularly and promptly. In addition,
information regarding the Company’s operations and
business, which is considered material, is conveyed
through varlous media, such as quarterly financial re
ports and press releases uploaded on the Company's
website,

Accountability

The management of the Company is carried outin a
directed manner within a GCG structure in which each
member has clear roles and functions to provide credi
ble accountability.

Responsibility

The Company always pays attention to its responsi
bilities toward the community and the surrounding en
vironment. This responsibility is realized through Cor
porate Social Responsibility activities that focus on
community development programs and environmental
preservation activities.

Independence

The Company regulates the implementation of in-
dependence through various charters to prevent con-
flict of interest so that every decision made to the Com
pany's business can be carried out objectively.

Fairness and Equality
The Company provides eqgual career opportunities

for all prospective employees regardless of race, cultu
re, religion, pender, and physical condition.



Pedoman Dan Kebijakan Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik

Good Corporate Governance

Guidelines And Policies

Pedoman Dan Kebijakan Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik

Untuk mendukung penerapan praktik GCG yang
ber kualitas, Perseroan menyusun dan menggunakan
se rangkaian kebijakan GCG yang saling melengkapi
se perti peraturan perusahaan, pedoman kerja, kode
etik, dan sistem pelaporan pelanggaran.

Struktur Tata Kelola Perusahaan

Perseroan memiliki struktur tata kelola perusa-
haan yang berperan penting dalam pelaksanaan
praktik GCG yang efektif Struktur inl berfungsi
dalam memastikan implementasi GCG di seluruh ke-
giatan operasional Perseroan berjalan sesuai perann-
ya. Struktur tata kelola perusahaan Perseroan antara
lain Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan
Komisaris, Direksi, Komite Audit, Komite Nominasi
dan Remunerasi, Sekretaris Perusahaan, dan Unit
Audit Internal. Setiap fungsi bekerja dengan tugas
dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan Angga-
ran Dasar Perseroan dan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku.

Rapat Umum Pemegang Saham (Rups)

RUPS merupakan forum pengambilan keputusan
bagi pemegang saham yang memiliki otoritas terting
gi dalam Perseroan yang tidak dimiliki oleh Direksi
dan Dewan Komisaris,

Kewenangan RUPS antara lain;

- Mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan
Komisaris dan Direlsi;

- Mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris dan Direl
si;
-Menyetujui perubahan Anggaran Dasar;

- Memutuskan pembagian tugas dan wewenang pe
ngurusan di antara Direktur;

- Menyetujui laporan tahunan dan laporan keuangan
Persercan; dan

- Menetapkan bentul dan jumlah remunerasi anggo
ta Dewan Komisaris dan Direksi

Good Corparate Governance Guidelines And Policies

To support the implementation of quality GCG practi
ces, the Company develops and implements comple
mentary GCG policies such as company regulations,
work guidelines, a code of ethics, and a violation repor
ting system.

Corporate Governance Structure

The Company's corporate governance structure
plays an impartant role in implementing effective GCG
practices. This structure ensures that the implementa-
tion of GCG in all of the Company's operational activities
runs according to its position. The Company's corporate
governance structure includes the General Meeting of
Shareholders (AGMS), Board of Commissioners, Board
of Directors, Audit Committee, Nomination and Remu-
neration Committee, Corporate Secretary, and Internal
Audit Unit, Each function works with duties and respon-
sibilities by the Company's Articles of Association provi-
sions and applicable laws and regulations.

General Meeting Of Shareholders (Agms)

AGMS is a decision-making forum for shareholders
with the highest authority in the Company, which the
Board of Directors and Commissioners do not own.

The authority of the AGMS includes:

Appointing and dismissing members of the Board of
Commissioners and Board of Directors;
- Evaluating the performance of the Board of Commis
sioners and Board of Directors;

Approving changes to the Articles of Association;
- Deciding on the distribution of duties and manage
ment authority among Directors;

Supporting the annual report and financial statements
of the Company; and

Determining the form and amount of remuneration for
the Board of Commissioners and Board of Directors.
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Dasar Hukum
Legal Basis

Penyelenggaraan RUPS  Persercan merujuk
kepada regulasi yaitu sebagai berikut:

1. POJK Nomor 15/POJK.04/ 2020 tentang Rencana
dan Penyelenggaraan RUPS Perusahaan Terbuka.

2. POJK Momor 16/POJK.04/2020 tentang Pelaksa-
naan Rapat Umum Pemegang 5aham Perusahaan
Terbuka Secara Elektronik.

3. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas.

4. Anpgaran Dasar Perseroan.

Halk dan Wewenang RUPS

Sehubungan dengan penyelenggaraan RUPS, Perse
roan menjunjung tinggi hak pemegang saham di anta
ranya sebagai berilut:

1. Menerima dividen saham dengan syarat dan ke-
tentuan sesuai dengan keputusan RUPS,

2. Berpartisipasi dalam pengambilan keputusan ber-
dasarkan syarat dan ketentuan yang berlaku dalam
tata tertib RUPS.

3. Menerima informasi mengenai tata tertib RUPS
dan prosedur pengambilan suara di dalam RUPS,

4. Meminta Perseroan untuk menyelenggarakan
RUPS apabila pemegang saham memiliki proporsi
saham minimum 10% (sepuluh per seratus).

E. Mengusulkan mata acara atau agenda RUPS apa-
bila pemegang saham memiliki proporsi saham mini-
mum 10% (sepuluh per seratus).

Pemegang saham memiliki wewenang sebagai beri-
kut:

1. Mengangkat, memberhentikan, dan/atau meng-
ganti anggota Direlsi dengan memperhatikan reko-
mendasi dari Dewan Komisaris dan/atau Komite No-
minasi dan Remunerasi.

2. Mengangkat, memberhentilkan, dan/atau meng-
ganti angzota Dewan Komisaris dengan memperhati-
kan rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remune-
rasi.

3. Memberikan persetujuan Laporan Tahunan ter-
masulk pengesahan Laporan Keuangan serta tugas
pengawasan Dewan Komisaris sesuai peraturan pe-
rundang-undangan dan/atau Anggaran Dasar.

4. Memberikan persetujuan penetapan penggunaan
laba bersih Perseroan.

5. Memberikan persetujuan penetapan gaji dan tun-
jangan lainnya anggota Direksi Perseroan serta hono-
rarium dan tunjangan lainnya anggota Dewan Komi-
saris Perseroan.
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The holding of the Company's AGMS refers ta the
regulations as follows:

1. Financial Services Autharity Regulation Number
15/POIK.04/2020 concerning Plans and Implementa-
tion of Public Company GMS,

2. Financial Services Authority Regulation Number
16/POJK.04/2020 concerning Implementation of Elec-
tronic General Meeting of Shareholders of Public Com
panies.

3. Law Mumber 40 of 2007 concerning Limited Liabili-
ty Companies.

4, The Company's Articles of Association.

Rights and Authorities of AGMS

In accordance with holding the AGMS, the Company
uphalds the rights of shareholders, including the fo-
llowing:

1. Receiving stock dividends with terms and condi-
tions by the resolutions of the AGMS.

2. Participate in making decisions based on the terms
and canditions in the AGMS rules of conduct.

3. Receive information regarding the rules of conduct
for the AGMS and voting procedures at the AGMS.

4. Requesting the Company to hold 2 AGMS if the sha-
reholders have a minimum proportion of shares of 10%
{ten percent).

5. Praoposing the agenda of the AGMS if the sharehol-
der has a minimum share proportion of 109 (ten per-
cent).

Shareheolders rights

1. Appoint, dismiss, or replace members of the Board
of Directors with due cbservance of recommendations
from the Board of Commissioners or the Nomination
and Remuneration Committee.

2. Appaint, dismiss, or replace members of the Board
of Commissioners with due ohservance of recommen
dations from the Momination and Remuneration Com
mittee.

3. Approve the Annual Report, including ratification of
the Financial Statements and supervisory duties of the
Board of Commissioners by laws and/or the Articles of
Association.

4. Approve the determination of the use of the Com
pany's net profit.

5. Approve the determination of salaries and other be
nefits for members of the Company's Board of Direc
tors as well as honorarium and other benefits for mem
bers of the Company's Board of Commissioners.



Dasar Hukum
Legal Basis

6. Menetapkan penunjukkan Kantor Akuntan
Publik Independen untuk melakukan audit keuangan
Perseroan.

7. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perse
roan dengan mengacu kepada peraturan perunda
ngan yang berlaku.

B. Mengambil keputusan melalui proses yang ter-
buka dan adil serta dapat dipertanggungjawabkan.

Tata Cara Penyelenggaraan RUPS

Berdasarkan ketentuan di dalam Undang-undang
Persercan Terbatas, Anggaran Dasar Perseroan,
serta POJK Nomor 15/P0OJK.04/2020 tentang Ren-
cana dan Penyelenggaraan RUPS Perusahaan Ter-
buka, terdapat dua jenis RUPS yakni RUPS Tahunan
(RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB). RUPST
harus diselenggarakan dalam jangka waktu tidak
lebih dari 6 (lenam) bulan setelah tahun buku berakhir,
sedangkan RUPSLB dapat diselengearakan setiap
saat bila diperlukan dan memenuhi peraturan dan
persyaratan yang berlaku.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2022

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
tahun buku 2022 diselenggarakan pada hari Senin, 25
Juli 2023 bertempat di Kantor Pusat PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Thk dan secara elektronik
melalui fasilitas eASY.KSEl. Adapun mata acara
RUPST sesuai dengan yang tercantum di dalam Pe-
manggilan RUPST tanggal 16 Juni 2023. RUPST diha-
diri oleh Dewan Komisaris, Direksi, Sekretaris Peru-
sahaan, dan 4.296.813.000 (empat miliar dua ratus
sembilan pulub enam juta delapan ratus tiga belas
ribu) saham atau 8952% (delapan puluh sembilan
koma lima puluh dua persen) dari seluruh saham yang
diterbitkan oleh Perseroan.

Mekanisme pengambilan keputusan dalam
RUPST dilaksanakan dengan menggunakan dua
metode yakni:

1. Musyawarah untuk mufakat.

2. Apabila musyawarah untulk mufakat tidak terca-
pai, maka pengambilan keputusan dilakukan melalui
pemungutan suara.

6. Determine the appointment of an Independent

Public Accounting Firm to audit the Company's finances,

7. Apprave changes to the Company's Articles of Asso-
ciation concerning the applicable laws and regulations.
8. Make decisions through an open, fair

Procedures for Holding a AGMS

Based on the provisions in the Limited Liability Com-
pany Law, the Company's Articles of Association, and Fi-
nancial Services Authority Regulation Number 15/PO-
JK.04/2020 concemning the Plan and Implementation of
Public Company AGMS, there are two types of AGMS,
namely the Annual GMS (AGMS) and Extraordinary
GMS (AEGMS). AGMS must be held within no morethan
& (six) months after the end of the financial year, while
AEGMS can be held at any time if necessary and comply
with applicable regulations and requirements.

Annual General Meeting of Shareholders 2022

The Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) for the 2022 financial year will be held on
Monday, 25 July 2023, at the Head Office of PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Thk and electronically throu-
gh the eASY.KSE| facility. The agenda for the AGMS is
what is stated in the Invitation to the AGMS on 16 June
2023. The AGMS was attended by the Board of Commis-
sioners, Directors, Corporate Secretary, and
4.2946,813,000 (four billion two hundred ninety-six mi-
llion eight hundred thirteen thousand) shares or 89.52%
(eighty-nine-paint fifty two percent) of all shares issued
by the Company.

The decision-making mechanism at the AGMS is ca-
rried out using two methods, namely:

1. Deliberation for consensus.
2. If deliberations for consensus are not reached, then
the decision is made by voting.
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Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan 2022

Resolutions of the 2022 Annual
General Meeting of Shareholders

‘Agenda
Agenda

Approve

Keputusan

Realleael
Realizailon

Perselupan alas Laparan
Tahunan Perseroan lahun buku
2022, termasuk pengesshan
Laporan Keuangan Persercan
tahun buku yang berakhir pads
tanpgal 11 Desember 2022,
pengesahan laporan pengawasan
Dewan Komisans untuk fahun
buku 2022, sera pemberan
pelunasan dan pembabasan
tanggung jawash sepenuhnya
{acquil ef e charge) kepada
seluruh anggota Dreksi dan
Dewan Kommans atas bndakan
perguian dan pangawasan
yang dilskukan dalam tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022, cefauh lercemin
dalam laporan tshunan Perseraan
tahun buku 2022 dan laporan
keuangan Pergernan unluk tshun

buku yang berakhir pada lanpgal
31 Desember 2022,

Approval of the Company’s
Annual Repovt for the 2022
financial year, hcivding ratmication
of the Company's Financial

tements for the Mnancial year
ending on Decembar 31, 2022,
ratffcation of the Ecard of
Commissioners” supenisary
raport for the 2022 financial year,
85 wel as granthng full release and
gischange of rasponsiolly facqui
& de charge) fo 8 memDers of
e Board of Directors and Ecard
of Commissioners for el
management and supervisory
gctiens carnied oul in the Mnancis!
year ending December 31, 2022,
M sofaras this is reflecred in the
Company's annual report for he
financial year 2022 and the
Company's Manclal stalemenis
Tor the financial year ending
Decemper 31, 2022.

Mermyeiujui dan menarima bak
Laporan Tahunan Persercan
{ahun buku 2022, fermasuk
pengesahan Lapocan Keuangan
Persercan uniuk tahun buky
vang berakhir pada langaqal 31
Desembar 2022, pengesahan
laporan pangawasan Dewan
Kamiszaris uniuk tahun buku
2022, gerta pemberian
pelunasan dan pembabasan
langgung jawab sepenubniys
(scqui er oe charge) kepada
gsaluruh anoqola Direksi dan
Dewan Kemisaris Perseraan
alas tindakan pengurusan dan
pengawasan yang dilakukan
dalam ahun buku yang barakhir
pada anggal 31 Desember
2021, sejaub tercermin dalam
liporan tashunan Perzsroan
Ahun buku 2022 dan laporan
keuangan Persercan uniuk
fahun buku yang berakhir pada
ltanggal 31 Dazsmber 2022,

Approved and acceprad the
Comgany's Annus! Regor for
the 2022 financlal year,
including ratification of the
Company's Financis/
Statemenis for the Mnancial
year ending December 31,
2022, ratficstion of the Beard of
Commissianers’ supenisory
report for the 2022 financial
yesr, a5 well as granting 1N
ralease and aischarge of
responsionly (acquit er ge
chsrge) 1o &\ mempers of the
Bosard of Direcrors and Board of
Commissioners of the Company
for thelr management and
SUBeniSOry actions carmied cut
in the financlal year ending
Decemsear 31, 2022, In 50 far as
this Is reflectad in the
Comgany's annual regon for Mhe
nnancisl yesr 2022 ano the
Company's Mnanclal slafements
for the Mnancial year enaing
December 31, 2022,

Telah
direalisasikan

Fully realzed
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Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan 2022

Resolutions of the 2022 Annual
General Meeting of Shareholders

Fenetapan penggunaan iaba
barsih Persaroan untuk tahun

buku yang berakhir pada 1anggal
31 Desember 2022,

Cetermination of the Company's
nat profit use for the finsncial year
ending December 31, 2022.

100%

Menyetujui untuk tidak
melakukan pembagian dividen
pada 1ahun i, melihat dari
kerugian uzaha Perserpan dan
parkembangan tahun 2022 di
mana potensi melemahnya
ekonomi glabal terus
membayangi terhadap dampak
risika yang dapat menghambat
pertumbuhan ekonomi makro
Indcnesia.

Agree not to distnbule dividends
this year. considenng the
Compsny’s business losses and
developments in 2023 whers
the potentisl for s weakening
ghobal econam)y continues to
overshadow the impact of risks
that could hinder Indonesis’s
MECIoSconomic growi.

Telah
direalisasikan
Fully reafized

FPersztujuan stas penunjukan
Kantor Akuntan Publik yang akan
melakukan Audit Laparan
Keuangan Perseroan untuk tahun
buku yang berskhir pada 1anggal
31 Desember 2023

Approvsl of the appointment of a
Public Accounting Firm to audit
the Company’s Financial
Statements for the financial yaar
ending December 31, 2023

Menyetujui untuk:
Approve (o
1. Mendelegasikan
kewiensangan kepada
Devian Kemisars
Perseroan untuk
menunjuk Akuntan
Publik dan/atau Kantor
Akuntan Public terdaftar
di Indonesia yang akan
melakukan audit atas
Laporan Keuangan
Parseroan untuk tahun
buku yang berakhir
pada tangpal 31
Cesember 2023,
dengsn memperhatikan
rekomendasi dan
Komite Audi, dengan
katantuan Akuntan
Publix dan/atau Kantor
Akuntan Publik tersebut
terdafiar di Otoritas
Jasa Ksuangan,
memiliki reputasi yang
baik dan tidak memiliki
benturan kepentingan
dengan Perseroan
sera afiliasinya; dan
Delegating suthonty to
ihe Company's Eoard of
Commissioners to
appoint @ Public
Accountant andfor s
Fublic Accountant
Cffrce ragistered in
Indonesia that will

Telah
direalisasikan

Fully realized
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Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan 2022

Resolutions of the 2022 Annual
General Meeting of Shareholders

conduct an audd of the
Campany's Financial
Statements for the
financial year ending
December 31, 2023,
conzgenng
recommendaions of
the Audd Commitiee,
with the provisions that
the Pubilic Accountant
and Jor the Public
Accounting Firm is
registered with the
Financial Senaes
Authority, has a good
reputalion and has no
conflict of interes! with
the Company and i3
affiiates. and
2, Memberkan wewenang
kepada Direks:
Perzaroan untuk
menetapkan jumiah
henoranum Akuntan
Fublic dan‘atay Kantor
Aluntan Pubk terdaftar
tersabut sera
persyaratan lainnya
sehubungan dengan
penunjukan tersebut
To grve authonly fo tha
E'a;lr:; of Directors of
the Company fo
derarmine the
honoranum of the
registerad Public

Menyetujul untuk membenkan
wewenang kepada Dawan

! Kemisans Perseroan untuk
Fesan e o o o ot
bagi anggota Dirsksi dan Dewan bagi anggota Direksi Perseroan

buku 2023. Talzh
Persaroan untuk menstapkan Esasian
100% besaran henoranum bagi c—

Governance

Lorporate G

llhn:: Lﬂn‘;r::m_ﬁr: !;: mﬂ s;lun.lh anug " Fully reaized
facities for members of the Board cut
of Directors and Board of
a Approved 1o give authority 1o

Commissioners of the Company the Company's Board of
for the 2023 financial year Commesners to determine

salaries and benefits for
members of the Company's

Board of Directors and 5
authorize the Company's Board
of Commissioners to determine
tha amaunt of hanorarium for all

members of the Company's

Board of Commissioners

Tata Kelola Perusahaan
|8
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Rapat Umum Pemegang Saham

Luar Biasa 2022

Annual Extraordinary General

Meeting of Shareholders 2022

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 2021
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
tahun buku 2022 diselenggarakan pada hari Senin, 25
Juli 2023 bertempat di Kantor Pusat PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Thk dan secara elektronik
melalui fasilitas eASY.KSEl. Adapun mata acara
RUPSLE sesuai dengan yang tercantum di dalam Pe-
manggilan RUPSLB tanggal 16 Juni 2023. RUPSLE di-
hadiri oleh Dewan Komisaris, Direksi, Sekretaris Pe-
rusahaan, dihadiri 4296863100 (empat miliar dua
ratus sembilan puluh enam juta delapan ratus enam
puluh tiga ribu seratus) saham atau 89,52% (delapan
pulub sembilan koma lima puluh dua persen) dari se-
luruh saham yang diterbitkan oleh Perseroan.

Melcanisme pengambilan keputusan dalam RUPSLB
dilaksanakan dengan menggunakan dua metode
yakni:

1. Musyawarah untuk mufakat,

2. Apabila musyawarah untuk mufakat tidak terca-
pai, maka pengambilan keputusan dilakukan melalui
pemungutan suara,

The Annual Extraordinary General Mesting of Share-
holders (AEGMS) for the 2022 fiscal yvear will be held on
Monday, 25 July 2023, at the Head Office of PT Bumi
Benowo Sulses Sejahtera Thk and electronically throu-
gh the eASY.KSEI facility. The AEGMS agenda is based
on the AEGMS Invitation dated 16 June 2023, The
AEGMS was attended by the Board of Commissioners,
Directors, Corporate Secretary, with 4.296.853.100
shares or 89.52% of all shares issued by the Company.

The decision-making mechanism in AEGMS is carried
out using two methods, namely:

1. Deliberation for consensus.
2. If deliberations for consensus are not reached, then
the decision is made by voting.
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Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa 2022

Resolutions of the 2022 Extraordinary
General Meeting of Shareholders

FPenganghkatan kembali
anggota Dewan Komisans
Persaroan

Re-sppointment of the
Company’s Board of
Commissioners members

Governance
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97.08%

1

Menyetujui untuk mengangkat
kambali anggota Dewan
Komisaris Perseroan dengan
masa jabatan menglkuti masa
jabatan Direlsi tanpa
mengesampingican hak dan
wewenang GM3 untuk
memberhentkan sewaktu-
wakiu, sehingga selanjutnya
terhitung sejak tanggal
ditutupnya Rapat. susunan
Cewan Komisans  adalah
sebagai benkut

Dewan Komisaris

Komisaris Utama: Bapak Budi
F.asan Besan Adinagoro
Komisaris Independen: Bapak
Alexander

Approved 1o reappoint members
of the Company's Board of
Commissioners with a term of
office following the term of office
of the Board of Drectors without
prejsdice fo the rnights and
authority of GMS to terminate at
any time, so that from he
closing date of the Meeting. the
composition of the Board of
Commissioners is as follows:

Board of Commissioners
Main Commissioner: Mr. Budi
Kasan Besan Adinagoro
Iindependant Commissionar: Mr
Alsxandar

Menyatujui untuk memberikan
kuasa kspada Direksi
Perseroan dengan hak
memindahkan kuasa (hak
substitusi) untuk menyatakan
perubahan tersebut ke dalam
Suatu akta tersendin di hadapan
Motaris, termasuk
manyampaiksn pembentahuan
kepada Menter Hukum dan Hak
Asazi Manuzs Republik
Indonesia dan melaporkan
kapada instansi yang
berwenang lainnya,

Talah
direaksasikan

Fully realized
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Keputusan Rapat Umum

Pemegang Saham Luar Biasa 2022

Resolutions of the 2022 Extraordinary
General Meeting of Shareholders

mendaftarkan dan
mengumumkannya, Serns
melakukian segaia sasuaty yang

diperiukan dan disyaratkan oleh

perundang-undangan yang
bertaku

Persstujuan perubshan Pasal
14 ayat 4 Anggaran Dasar
Perssroan

Approval of changes fo Articie
14 paragraph 4 of the
Company’s Articles of

97.63%

Menyetujui perubahan Pasal 14
ayat 4 Anggaran Daszar
Perseroan  tentang  masa
|abatan anpggota Dewran
Komisaris Perssroan, yang
semula mempunyai masa
jabatan 3 (tiga) tahun menjad: 3
iima) tahun mengikut masa
jabatan Direksi Persercan
Approved the amendment o
Article 14 paragraph 4 of the
Company's Articies of
Association regarding the term
of offica of the Company's Board
of Commissioners members,
which criginally had a term of
office of 3 (threa) years to &
five) years following the term of
office of the Company's
Directors

Manyetujul untuk meamberikan
kuasa kepada Direkesi
Perseroan dengan hak
memindahkan kuasa (hak
substitusi) untuk menyatakan
perubahan tersebut ke dalam
suaty akta tersendin di hadapan
MNotaris, termasuk
menyampatkan pemberitahuan
kepada Manten Hulkum dan Hak
Asasi Manuss  Republik
Iindonesia dan melaporkan
kepada instansi yang

bernenang lainmya,
mendaftarkan dan
mengumumkannya, terna
melakukan segals sesuaty yang

diperiukan dan disyarstkan oleh
perundang-undangan yang
bariaku.

Approved 1o authorize the
Companys Board of Directors
with tha right to transfer power

Telah
direaksasikan

Fully realized
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Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa 2022

Resolutions of the 2022 Extraordinary
General Meeting of Shareholders

(right of substitution) to declare
these changes in a separate
deed before a Notary. including
submitting notifications fo the
Minister of Law and Human
Rights of the Republic of
Indonesia and reporting 1o other
authorized body, registening and
announce it and do everything
necessary and required by the
apphcable ws,

Persetujuan rencana
Penambahan Modal Tanpa
Hak Memesan Efek Teriebih
Dahulu (PMTHMETD) dan
perubahan pasal 4 ayat 2| Dalam mata acara ketiga, tdak dilakukan pembahasan mengingat masih
Anggaran Dasar Perseroan terdapat ketentuan dan‘atay persyaratan yang peru dipenuhi cleh Perseroan

Approval of the planned | in the third sgends dem, no discussion is held consdenng that there are shif
increase in captal without! pre- | provisions andior requirements that need to be me! by the Company

emptive nghts (PMTHMETD)
snd changes fo arcle 4
paragraph 2 of the Company's
Articles of Association

te Governance

‘Tata Kelola Perusahaan

Corpora
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Dewan Komisaris

Board Of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan organ perusahaan yang
secara kolektif bertugas mengawasi pengelolaan perusa
haan yang dijalankan oleh Direksi serta memberikan na
sihat kepada Direksi bila dipandang perlu demi kepenti
ngan perusahaan. Tugas Dewan Komisaris didukung oleh
organ-organ pendukung yaitu Komite Audit dan Komite
Mominasi dan Remunerasi. Anggota Dewan Komisaris
diangkat dan diberhentikan oleh RUPS.

Masa Jabatan Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa jaba
tan 1 (satu) periode yaitu terhitung sejak ditutupnya
RUPS yang mengangkatnya sampai dengan berakhirnya
RUPS tahunan yang ketiga setelah tanggal pengangka
tannya dengan tidak mengurangi hak RUPS untulk mem
berhentikan anggota Dewan Komisaris tersebut sewak
tu-walktu,

Masa jabatan Komisaris Independen paling banyak 2
(dua) periode berturut-turut. Sesuai ketentuan pasal 25
POJK Momor 33/POJK.04/2014, Komisaris Independen
yang telsh menjabat selama 2 (dua) periode masa jaba
tan dapat diangkat kembali pada periode selanjutnya se
panjang Komisaris Independen tersebut menyatakan di
rinya tetap independen. Apabila Komisaris Independen
telah menjabat sebagai Kepala Komite Audit, Komisaris
Independen tersebut hanya dapat diangkat kembali se
bagai Komite Audit untuk 1 (satu) periode masa jabatan
Audit berikutnya,

Kriteria Dewan Komisaris

Seluruh anggota Dewan Komisaris Perseroan harus
memenuhi persyaratan umum sebagaimana ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan pasal 15 sebagai beri
kut:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;
dan

2. dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan
selama menjabat:

A, tidak pernah dinyatakan pailit;

B. tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang
gota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah menye
babkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

€. tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan;

D. berkomitmen untuk mematuhi peraturan perun
dang-undangan; dan

E. memiliki pengetahuan dan/atau keahlian dibidang
yang dibutuhkan Persercan.

The Board of Commissioners i5 a company organ that
collectively has the task of supervising the company's ma
nagerment, which is run by the Board of Directors and pro
viding advice to the Board of Directors when deemed ne
cessary in the company's interests. The duties of the Beard
of Commissioners are supported by supporting organs,
namely the Audit Committes and the Momination and Re
muneration Committee. Members of the Board of Com
missioners are appointad and dismissed by the AGMS.

Term of Office of the Board of Commissloners

Members of the Board of Cornmissioners are appointed
for a term of 1 (one) period, commencing from the closing
of the AGMS that sets them until the end of the third
annual AGMS after the date of their appointment without
prejudice to the right of the AGMS to dismiss the member
of the Board of Commissioners at any time.

The term of office of the Independent Commissioner is
amaximum of 2 (two) consecutive terms. By the provisions
of article 25 POJK Number 33/POJK.04/2014, an Inde
pendent Commissioner who has served for 2 (two) terms
of office can be reappointed for the next period as long as
the Independent Commissioner declares himself to remain
independent. For example, suppose the Independent Com
missioner has served as Head of the Audit Committee, In
that case, the Independent Commissioner can only be re
appointed to the Audit Committee for 1 (one) period of the
next Audit term of office.

Criteria for the Board of Commissioners

Allmembers of the Company's Board of Commissioners
must meet the general requirements as stipulated in Arti
cle 15 of the Carnpany's Articles of Association as follows:

1. Having good character, morals, and integrity; And

2. Within 5 (five) years prior to appaintment and during
tenure:

A has never been declared bankrupt;

B. have never been a member of the Board of Directors
and/or amember of the Board of Commissioners who was
found guilty of causing a company to be declared bankrupt;
C. have never been convicted of a criminal act that is detri-
mental to state finances andfor related to the financial
sector;

D. Is committed to complying with laws and regulations;
And

E. has knowledge and/or expertise in the field required by
the company
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Komisaris Independen

Independent Commissioner

Sesuai ketentuan POJK Nomor 33/POJK.04/2014
pasal 31, perusahaan terbuka wajib menganghat Komi-
saris Independen dengan komposisi paling kurang 30%
{tiga puluh persen) dari jumiah anggota Dewan Komisa-
ris seluruhnya. Komisaris Independen merupakan ang-
gota Dewan Komisaris yang berasal dari luar emiten atau
perusahaan publik dan memenuhi persyaratan sebagai
Komisaris Independen. Dalam rangka memenuhi keten-
tuan POJK, maka Perseroan menunjuk Alexander seba-
gal Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 2019
hingga saat ini berdasarkan Keputusan RUPS tanggal 30
September 2019,

Piagam Dewan Komisarls

Piagam Dewan Komisaris berisi seperanghat aturan
yang mengatur sistem kerja Dewan Komisaris Perse-
roan. Piagam Dewan Komisaris telah ditandatangani
oleh seluruh anggota Dewan Komisaris dan wajib dipa-
tuhi, ditaat], serta dilaksanakan oleh seluruh anggota
Dewan Komisaris. Dalam hal terjadi pelanggaran atas
ketentuan dalam Piagam Dewan Komisaris, maka akan
berlaku sanksi sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar Perseroan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Perumusan Piagam Dewan Komisaris Perseroan menga-
cu kepada serangkaian peraturan sebagai berikut:

L Undang-Undang Nomar 40 Tahun 2007 tentang Per-
seroan Terbatas,

2. POJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

3. Peraturan Bursa Efek Indonesia Nomor |-A tentang
Pencatatan Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain
Saham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

4, Anggaran Dasar Perseroan,

Per POJK provisions Number 33/POJK.04/2014 article
31, a public company must appeint Independent Commis-
sioners with a composition of at least 30% (thirty percent)
of the total number of members of the Board of Commis-
sioners: Independent Commissioners are members of the
Board of Commissioners who come from outside issuers or
public companies and fulfil the requirements as Indepen-
dent Commilssioners. In order to comply with POJK provi-
sions, the Company appointed Alexander as the Com-
pany's Independent Commissioner from 2019 until now
based on the AGMS Decision on 30 September 2019.

Charter of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners Charter contains a set of
rules governing the work system of the Company's Board
of Commissioners. The Board of Commissioners Charter
has been signed by all members of the Board of Commis-
sieners and must be obeyed, adhered to, and implemented
by afl members. In the event of violating the provisions in
the Board of Commissioners Charter, sanctions will apply
as stipulated in the Company's Articles of Association and
applicable laws and regulations.

The formulation of the Company's Board of Commissio-
ners Charter refers to a series of regulations as follows:

1. Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies.

2. POJK Number 33/POJK.04/2014 concerning Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public Compa-
nies,

3. Indonesian Stock Exchange Regulation Number |-A
concerning the Listing of Shares and Equity-Type Securities
Other Than Shares Issued by Listed Companies.

4. The Company's Articles of Association.

aOvVernance
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Tugas dan Tanggung Jawab

Dewan Komisaris

Duties and Responsibilities

of the Board of Commissioners
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Berdasarkan Piagam Dewan Komisaris Perseroan, tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris Perseroan adalah
sebagai berikut:

1 Melakukan pengawasan atas berjalannya kepen
purusan perusahaan oleh Direksi dan memberikan nasi
hat kepada Direksi dalam kepengurusan Perseroan.

2. Melakukan tugas yang secara khusus diamanatlan
menurut Anggaran Dasar Perseroan, peraturan perun
dang-undangan vyang berlaku, dan/atau keputusan
RUPS.

3. Melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewe
nangnya sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Per
seroan dan keputusan RUPS.

4. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana diu
raikan dalam ayat 1 (satu), Dewan Komisaris wajib me
ngarahlkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan strategis Perseroan.

5. Melakukan tugas dan tanggung jawabnya sebagaima
na diurailcan dalam ayat 1 (satu) dengan beritikad baik,
bertanggung jawab, dan berhati-hati.
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Based on the Company's Board of Commissioners Charter,
the duties and responsibilities of the Company's Board of
Commissioners are as follows:

1. Supervise the company's management by the Directors
and advise the Directors on the company's management.
2. Carry out tasks mandated explicitly according to the
Company's Articles of Association, applicable laws and re
gulations, and/or GMS resolutions.

3. Carry out their duties, responsibilities, and authorities
by the provisions of the Company's Articles of Association
and the resolutions of the GMS.

4. Incarrying out the supervision describecl in paragraph 1
{one), the Board of Commissioners is obliged to direct, mo
nitor and evaluate the implementation of the company's
strategic policies.
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Dewan Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab

Duties and Responsibilities
of the Board of Commissioners

6. Dalam jangka waktu paling lambat 90 (sembilan puluh)
hari sesudah pemberhentian sementara sesuai dengan ayat
5 (lima), Dewan Komisaris wajib untuk menvyelenggarakan
RUPS untuk memutuskan apakah anggota Direksi yvang
bersangkutan akan diberhentikan seterusnya atau dikem-
balikan kepada kedudukannya semula, sedangkan anggota
Direlesi yang diberhentikan sementara itu diberi kesermpa-
tan untuk hadir guna membela dirl.

7. Mekanisme mengenai pelaksanaan RUPS sebagaimana
dimaksud dalam ayat & (enam) diatur dalam Anggaran
Dasar Perseroan.

B. Mengakses seluruh data, informasi, dan/atau laporan
perusahaan yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas
dantanggung jawabnya.

9. Melakukan permintaan terhadap data, informasi, dan/a-
tau laporan perusahaan yang disampaikan melalui Sekreta-
ris Perusahaan.

10. Membentuk fungsi Komite Audit dan membentuk
komite lainnya sesual dengan peraturan perundangan yang
berlaku dan kebutuhan Perseroan.

11. Memastikan bahwa komite yang telah terbentul men-
jalankan tugasnya secara efektif.

12. Melakukan evaluasi terhadap kinerja komite yang
membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawab setiap akhir tahun buku.

13. Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib men-
gadakan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa sesuaidengan
kewenangannya sebagaimana telah diatur oleh peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan Anggaran Dasar
Perseroan.

Hak dan Wewenang Dewan Komisaris

Dewan Komisaris Perseroan memiliki hak dan wewenang
sebagal berikut:

1. Memberikan persetujuan dan bantuan kepada Direksi
dalam melakukan perbuatan hukum tertentu sebagaimana
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan.

2. Melakukan pengambilan keputusan dengan tidak me-
niadakan tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan kepe
ngurusan Perseroan.

3. Memasukibangunan dan halaman atau tempat lainyang
dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan secara
bersama-sama maupun sendiri dalam setiap waktu dalam
Jam kerja Perseroan dalam rangka memeriksa semua pem-
bukuan, surat dan alat bulkti lainnya, memeriksa dan men-
cocokkan keadaan uang kas dan komponen lain yang ter-
kait, serta mengetahui segala tindakan yang telah dija-
lankan cleh Direksi.

4. Meminta Direksi Perseroan untuk menvyelenggarakan
RUPS sewaktu-waktu yang ketentuannya ditetapkan
dalam Anggaran Dasar Perseroan dan/atau keputusan
RUPS.
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6. Within a period of no later than 90 (ninety) days after
the temporary dismissal by paragraph 5 (five), the Board of
Commissioners is obliged to hold a GMS5 to decide whether
the member of the Board of Directors concerned will be
dismissed permanently or returned to his original position.
In contrast, the member of the Board of Directors who
were temporarily dismissed are allowed to appear to
defend themselves,

7. The mechanism regarding implementing the GMS, as
referred to in paragraph 6 (six), is regulated in the Com-
pany's Articles of Association.

B. Access all company data, information, and/or reports
needed to carry out their duties and responsibilities.

9. Request data, information, and/or company reports
submitted through the Corporate Secretary.

10. Establish the function of the Audit Committee and
form other committees by applicable laws and regulations
and the company's needs.

11. Ensure that the committees that have been formed
carry out their duties effectively.

12. Evaluate the committess' performance that assists
the Board of Commissioners in carrying out their duties
and responsibilities at the end of each financial year.

13. Under certain conditions, the Board of Commissio-
niers must hold Annual GMS and Extracrdinary GMS per
their authority as stipulated by the applicable laws and re-
gulations and the Company's Articles of Association

Rights and Autharities of the Board of Commissioners

The Company's Board of Commissioners has the following
rights and authorities:

1. Provide approval and assistance to the Board of Direc-
tors in carrying out specific legal actions as stipulated in
the Company's Articles of Association.

2. Make decisions without negating the responsibility of
the Board of Directors for implementing the management
of the Company.

3. Entering buildings and courtyards or other places that
are used or controlled by the Company jointly or individua-
lly at any time during the Company's working hours to exa-
mine all books, letters and other evidence, check and
match the condition of cash and other components related
parties, as well as knowing all actions that the Board of Di-
rectors has carried out.

4. Request the Company's Board of Directors to hold a
GMS from time to time, the provisions of which are stipula-
ted in the Company's Articles of Association and/or GMS
resolutions.



Hak dan Wewenang Dewan Komisaris

Rights and Authorities of the Board of
Commissioners

5. Memberhentikan sementara anggota Direksi yang 5. Temporarily dismiss members of the Board of Directors
bertindak secara bertentangan dengan Anggaran Dasar who act contrary to the Company's Articles of Association
Perseroan dan/atau peraturan perundang-undangan and/or applicable laws and regulations by notifying the de-
yang berlaku dengan memberitahukan keputusan pem- cision on the temporary dismissal to those concerned and
berhentian sementara tersebut kepada yang bersanghu- accompanied by the reasons for the temporary dismissal,
tan dan disertai dengan alasan pemberhentian sementa- &. Within a period of no later than 20 (ninety) days after
ra. the temperary dismissal by paragraph 5 (five), the Board of
6. Dalam jangka waktu paling lambat 90 [sembilan Cormmissioners is abliged to hold a GMS to decide whether
puluh) hari sesudah pemberhentian sementara sesuai the member of the Board of Directors concerned will be
dengan ayat 5 (lima), Dewan Komisaris wajib untuk men- dismissed permanently or returned to his original position.
yvelenggarakan RUPS untuk memutuskan apakah anggo- In contrast, the member of the Board of Directors whe
ta Direksi yang bersangkutan akan diberhentikan se- were temporarily dismissed are allowed to appear to
terusnya atau dikembalikan kepada kedudukannya defend themselves.
semula, sedangkan anggota Direksi yang diberhentikan 7. The mechanism regarding implementing the GMS, as
sementara itu diberi kesempatan untuk hadir guna mem- referred to in paragraph 6 (six), is regulated in the Com-
bela diri. pany's Articles of Association.
7. Mekanisme mengenai pelaksanaan RUPS sebagaima- B. Access all company data, information, and/oer reports
na dimaksud dalam ayat & {enam) diatur dalam Anggaran needed to carry out their duties and responsibilities.
Dasar Perseroan, 9. Reguest data, information, and/or company reports
B. Mengakses seluruh data, informasi, dan/atau laporan submitted through the Corparate Secretary.
perusahaan yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya. Composition of the Board of Commissioners
9. Melakukan permintaan terhadap data, informasi,
dan/atau laporan perusahaan yang disampaikan melalui Based on the Company's Board of Commissioners Charter,
Sekretaris Perusahaan, the Company is required to have at least 2 (two) members
of the Board of Commissioners consisting of a Chairman
Kompaosisi Dewan Komisaris Commissioner and at least 1 (one) Independent Commis-
sloner, Accordingly, the following is the composition of the
Berdasarkan Piagam Dewan Komisaris Perseroan, Per- Company's Board of Commissioners:

seroan wajib memiliki anggota Dewan Komisaris paling
kurang 2 (dua) anggota yang terdiri dari seorang Komisa-
ris Utama dan paling kurang 1 {satu) orang Komisaris In-
dependen. Berikut merupakan susunan Dewan Komisa-

ris Perseroan;
Nama Jabatan Periode Menjabat
Budi Kasan Besari o
Adinagoro Komisans Utama 2021 - 2024
Alexander Komisars Independen 2021 - 2024
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Corporate Governance

Tata Kelola Perusahaan

Dewan Komisaris

Penilaian Mandiri terhadap Kinerja

Independent Assessment of the
Performance of the Board of Commissioners

Sebagai bentuk tanggung jawab atas kepercayaan
yang diberikan, pada akhir tahun buku, Dewan Komisa-
ris telah menyerahlan laporan pertanggungjawaban
mengenai kinerja dan kegiatan yang telah dilakukan, ter-
masuk dalam hal mengevaluasi kinerja Perseroan, tata
kelola perusahaan, serta merancang prospek tahun
depan.

Selain itu, Dewan Komisaris juga telah melakukan peni-
laian diri terhadap kinerja Dewan Komisaris secara kese-
luruban dan juga secara individu.

Penilalan terhadap Kinerja Komite di Bawah Dewan Ko-
misaris

Dewan Komisaris menilai Komite Audit dan Komite
Mominasi dan Remunerasi telah menjalankan tugas dan
tanggung Jawab dengan baik sesuai dengan pedoman
kerjanya serta melaksanakan fungsi dengan tepat dan
efeldtif.

As aform of responsibility for the trust given, at the end
of the financial year, the Board of Commissioners has sub-
mitted an accountability report regarding the performan-
ce and activities that have been carried out, including in
terms of evaluating the Company's performance, corpora-
te governance, and designing prospects for the upcoming
year.

In addition, the Board of Commissioners has also conduc-
ted a self-assessment of the overall and individual perfor-
mance of the Board of Commissioners.

Assessment of the Performance of Committees under the
Board of Commissioness

The Board of Commissioners considers that the Audit
Committee and the Nomination and Remuneration Com-
mittee have adeguately carried out their duties and res-
ponsibilities, following their work guidelines and perfor-
ming their functions properly and effectively.

- | ¥ l

Place

Sosialisasi
Pengembangan Sistem
Felaporan Keuangan
berbasis Extensible
Business Reparting
Lanquage ("XBRL")

18 Januan 2023

BEI Zoom Meeting

Buliding Organizational
Restiience and
Innovation Through
Initial Public Offerings of

31 Januan 2023

B3I Group Indonesia

Zoom Meefing

Market Outlook 2024

Subsidiaries
Main Hall PT Bursa

Empowering Women 08 Juni 2023 BEI Efek Indonesia
Potensi Perfumbiuhan
Perusahaan Melalu) 08 Agustus 2023 IDX, KPE!, KSEI Zoom Meeling
Penerbilan Sukuk
Patensi Pertumbuhan
Perusaftaan Melalul 20 September 2023 10X Zoom Meeling
Penerbitan SuKuK
Pefuncuran Bursa
Karbon Indonesia 26 September 2023 IDX Zoom Meeling

Eoanonic & Caplia 28 November 2023 ICSA Zoom Meeting
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Rapat Dewan Komisaris

Board of Commissioners Meeting

Sesuai ketentuan POJK Nomeor 33/POJK.04/2014
pasal 31, Dewan Komisaris wajib menyelenggarakan
rapat paling kurang 1 (kali) dalam 2 (dua) bulan dan men-
velenggarakan rapat bersama Direksi secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat} bulan. Di
dalam rapat gabungan, Dewan Komisaris akan mengeva-
luasi kegiatan kepengurusan Perseroan yang dijalankan
Direksi serta memberikan arahan dan masukan terkait
kinerja Perseroan.

Sepanjang tahun 2023, Dewan Komisaris telah men-
velenggarakan rapat Dewan Komisaris sebanyak 8 (dela-
pan) kali dan 4 (empat) lali bersama Direbsi.

By POJK provisions No. 33/POJK.04/2014 article 31,
the Board of Commissioners is required to hold meetings
at least 1 {time) in 2 (two) months and hold joint meetings
with the Directors periodically &t least 1 (once) time in &
(four} months. In the joint meeting, the Board of Commis-
sioners will evaluate the Company's management activi-
ties carried out by the Board of Directors and provide di-
rection and input regarding the Company's performance.

Throughout 2023, the Board of Commissioners has held 8
[eight) meetings and 4 (four) Board of Commissioners mee-
tings with Board of Directors.

Frekuensi Kehadiran Rapat Dewan Komisaris
Attendance Frequency of Board of Commissioners Meetings

Nama Frekuensi Jumiah Kehadiran Persentase
Name Frequency Number of Attendance | Percentage
Budi Kasan Besari 8 8 100%
Adinageoro
Alexander B 8 100%

Frekuensi Kehadiran Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi
Attendance Frequency of Board of Commissioners Meetings with Board of Directors

Nama Frekuensi Jumiah Kehadiran Persentase
Name Frequency Number of Attendance | Percentage
Budi Kasan Besari 4 4 100%
Adinagoro
Alexander 4 4 100%

Frekuensi Kehadiran Dewan Komisaris dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Tahunan dan Luar Biasa Tahun Buku 2022

Frequency of Attendance of the Board of Commissioners at the Annual and Extraordinary
General Meeting of Shareholders (GMS) for Fiscal Year 2022

Nama RUPS Tahunan 2023 | RUPS Luar Biasa 2023 | Persentase
Name 2023 Annual GMS | 2023 Extraordinary GMS | Percentage
Budi Kasan Besari ¥
Adinagoro Hadir Hadir 100%
Alexander Hadir Hadir 100%
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Corporate Gove

‘Tata Kelola Perusahaan

Direksi
Board Of Directors

Direksi adalah organ perusahaan yang berwenang
dan bertanggung jawab mengelola Perseroan untulk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Direksi Perse-
roan dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh seo-
rang Sekretaris Perusahaan dan Unit Audit Internal. Di-
relsi wajib mengikuti dan tunduk pada landasan hukium
yvang menjadi menjalankan standar etika yang tinggi
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,

Masa Jabatan Direlesi

Pengangkatan anggota Direksi selama 1 {satu) perio-
de dilakukan melalui forum RUPS. 1 (satu) periode masa
jabatan anggota Direlsi berdurasi 5 (lima) tahun atau
hingga penutupan RUPS tahunan yang berakhir pada
akhir periode masa jabatan. Anggota Direksi yang telah
berakhir masa jabatannya pada suatu periode dapat
diangkat kembali pada periode selanjutnya. Pengangka-
tan, pemberhentian, dan/atau penggantian anggota Di-
reksi harus memperhatikan rekomendasi Dewan Komi-
saris dan/atau Komite Nominasi untuk kemudian me-
minta persetujuan RUPS.

Kriteria Direksi

Seluruh anggzota Direksi Perseroan harus memenuhi
persyaratan umum sebagaimana ditentulcan dalam Ang-
garan Dasar Perseroan pasal 15 sebagai berilut:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;
dan

2, dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan
selama menjabat:

A, tidak pernah dinyvatakan pailit;

B. tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang-
eota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah menye-
bablkan suatu perusahaan dinvatakan pailit;

C. tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor lkeuangan;

D. berkomitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan

E. memiliki pengetahuan dan/atau keahlian dibidang
yang dibutuhlian Perseroan

Direktur Independen

1. Tidak memiliki afiliasi dengan pemegang saham pen-
gendali Perseroan paling kurang selama 6 (enam) bulan
sebelum penunjukannya sebagai Direktur Independen.
2. Tidak memiliki afiliasi dengan anggota Dewan Komi-
saris atau anggota Direksi lainnya dari Perseroan.
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The Board of Directors is a company organ that is au-
thorized and responsible for managing the Company to
achieve the goals that have been set. The Corporate Secre-
tary and the Internal Audit Unit assist the Company's Di-
rectors in their duties. The Board of Directors must follow
and comply with the legal basis to carry out high ethical
standards in carrving out their duties and responsibilities.

Term of Officeof tha Board of Directors

The appointment of members of the Board of Directors
for 1 (ane) period is carried out through the GMS forum. 1
(one) term of office for members of the Board of Directors
of 5 (five) yvears or until the closing of the annual GMS,
which ends at the end of the term of office. Members of the
Board of Directors whose term of office has ended in one
period may be reappointed in the next period. The appoint-
ment, dismissal, and/or replacement of members of the
Board of Directors must consider the recommendations of
the Board of Commissioners and/or the Nomination Com-
mittee and then seek approval from the GMS.

Criteria of Director

All members of the Company's Board of Directors must
meet the general requirements as stipulated in Article 15
of the Company's Articles of Association as follows:

1. Having good character, morals, and integrity; And

2. Within 5 (five) years prior to appointment and during

tenure:

A has never been declared bankrupt:

B. have never been a member of the Board of Directors

and/or a member of the Board of Commissioners who was

found guilty of causing a company to be declared bankrupt;
C. have never been convicted of a criminal act that is detri-

mental to state finances and/or related to the financial

sector;

D. committed to complying with laws and regulations; And
E. has knowledge and/or expertise in the field required by

the Company.

Independent. Director

1. Has noaffiliation with the company's controlling share-
holder for at least & [six) months prior to his appointment
as Independent Director.

2. Has na affiliation with members of the Board of Com-
missioners or other members of the Company's Board of
Directors.



Direktur Independen

Independent Director

3. Tidak merangkap sebagai anggota Direksi pada
emiten atau perusahaan publil lainnya.

4. Bukan bagian dari lembaga atau profesi penunjang
pasar modal yang jasanya digunakan oleh Perseroan
selama 6 (enam) bulan sebelum penunjukkannya sebagai
Direktur Independen.

Piagam Direksi

Piagam Direksi berisi seperanglat aturan yang men-
gatur sistem kerja Direksi Perseroan. Piagam Direksi
telah ditandatangani oleh seluruh anggota Direksi dan
wajib dipatuhi, ditaati, serta dilaksanakan oleh seluruh
anggota Direksi. Dalam hal terjadi pelanggaran atas ke-
tentuan dalam Piagam Direksi, maka akan berlaku
sanksi sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perse-
roan dan Peraturan Perundang-undangan di bidang
Pasar Modal. Perumusan Piagam Direksi Perseroan

mengacu kepada serangkaian peraturan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Per-
seroan Terbatas,

2. POJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

3. Peraturan Bursa Efek Indonesia Momor |-A tentang
Pencatatan Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain
Saham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

4. Anggaran Dasar Perseroan,

------
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3. Not concurrently serving as a member of the Board of
Directors at another issuer or public company.

&, Mot part of a capital market supporting institution or
profession whose services were used by the company for &
(six) months before he was appointed Independent Direc-
tor.

Board of Directors Charter

The Board of Directors Charter contains a set of rules
governing the work system of the Company's Directors.
The Board of Directors Charter has been signed by all
members of the Board of Directors and must be obeyed,
adhered to, and implemented by all members. In the event
of violating the provisions in the Board of Directors Char-
ter, sanctions will apply as stipulated in the Company's Ar-
ticles of Association and Legislation in the Capital Market
sectar. The formulation of the Company's Board of Direc-
tors Charter refers to a series of regulations as follows:

1. Law Mumber 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies.

2. POJK Mumber 33/POJK.04/2014 concerning Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public Compa-
nies.

3. Indonesian Stock Exchange Regulation Number -4
concerning the Listing of Shares and Equity-Type Securities
Other Than Shares Issued by Listed Companies.

4. The Company's Articles of Association.
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Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Duties and Responsibilities of the Board
of Directors

EMmance

3CIWE

Tata Kelola Perusahaan

Corporate

Berdasarlan Piagam Dewan Komisaris Perseroan, tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris Perseroan adalah
sebagai berikut:

1. Menjalankan dan bertanggungjawab atas penguru-
san perusahaan untuk kepentingan Perseroan sesuai
dengan maksud dan tujuan perusahaan yang sudah dite-
tapkan di dalam Anggaran Dasar,

2. Mengelola Perseroan sesuai dengan kewenangandan
tanggung jawabnya sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar dan peraturan perundang-undangan yang ber-
laku.

3. Mengurus aset dan kekayaan Perseroan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
4. Meneraplan manajemen risiko dan prinsip-prinsip
GCG dalam setiap kegiatan usaha Perusahaan pada se-
luruh tingkatan atau jenjang organisasi.

5. Menetapkan susunan organisasi dan tata kerja Peru-
sahaan.

6. Menyelenggarakan RUPS Tahunan dan GMS Luar
Biasa sesuai dengan peraturan perundang-undangan
dan Anggaran Dasar Perseroan,

7. Melaksanakan tugas dan tanggung jawabh sebagaima-
nadiuraikan pada ayat 1 (satu) dengan itikad bail¢, penuh
tanggung jawab, dan kehati-hatian.

8. Membentuk komite pendukung untuk mendukung
efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dire-
ksi.

9. Dalam hal dibentuk komite sebagaimana diurailan
pada ayat 8 (delapan), Direksi wajib melakukan evaluasi
kinerja komite setiap akhir tahun buku.

10. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada pemegang saham melalui GMS.

Halk dan Wewenang Direksi

Direksi Perseroan memiliki hak dan wewenang sebagai
berilut:

1. Mewalili Perseroan baik di dalam dan di luar penga-
dilan tentang segala hal dan segala kejadian.

2. Meminjam atau meminjamkanuang atas nama Perse-
roan.

3. Membeli dan menjual atau memperoleh dan mele-
paskan hak atas barang tak bergerak mililk Perseroan ke-
cuali dalam hal menjalankan kegiatan usahanya.

4, Mengagunkan atau menjaminkan dalam bentulk
apapun juga barang-barang tidak bergeral milik Perse-
roan.

5. Melakukan penyertaan modal atau melepaskan pe
nyertaan modal dalam perusahaan lain.

6. Melakulian perubahan Angzaran Dasar Perseroan.

7. Melakukan penggabungan, peleburan, pengambilali-
han, pembubaran, atau likuidasi Perseroan.
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Based on the Company's Board of Commissioners Charter,
the duties and responsibilities of the Company's Board of
Commissioners are as follows:

1. Carry out and be responsible for managing the com-
pany for the benefit of the company by the company's aims
and obhjectives set out in the Articles of Association.

2. Manage the Company by the authorities and responsi-
bilities stipulated in the Articles of Association and the
applicable laws and regulations.

3. Manage the Company's assets and assets by the appli-
cable laws and regulations.

4. Implement risk management and GCG principles in
every company business activity at all levels or levels of the
organization.

5. Determine the organizational structure and work pro-
cedures of the company.

6. Organize Annual and Extraordinary GMS5 by laws and
regulations and the Company's Articles of Association.

7. Carry out the duties and responsibilities described in
paragraph 1 (one) in good faith, full of responsibility and
prudence.

8. Form a supporting committee to support the effective-
ness of implementing the duties and responsibilities of the
Board of Directors.

2. If a committee is formed as described in paragraph 8
(eight), the Board of Directors is required to evaluate the
performance of the committee at the end of each financial
year,

10. Accountable for implementing its duties to sharehol-
ders through the GMS.

Rights and Authorities of the Board of Directors

The Board of Directors of the Company has the following
rights and authorities:

1. Representing the Company inside and outside the court
on all matters and all events.

2. Borrowing or lending money on behalf of the Company.
3. Buying, selling, acquiring, and releasing rights to immo-
vahle property belonging to the Company except in the
case of carrying out its business activities.

4. Pledge in any form the immovable property of the Com-
pany.

5. Make equity participation or release equity participa-
tion in other companies.

&. Make changes to the Company's Articles of Associa-
tion.

7. Carry out the merger, consolidation, acquisition, disso-
lution or liquidation of the Company.



Komposisi Direksi

Composition of the Board of Directors

Berdasarkan Piagam Direksi Perseroan, Perseroan
wajib memiliki anggota Direksi paling kurang 2 (dua) ang-
gotayang terdiri dari seorang Presiden Direlctur dan seo-
rang Direlctur. Berikut merupalcan susunan Direksi Per-
seroan sebagaimana diputuskan di dalam RUPST tanggal
28 Juni 2021 sebagai berikut:

Based on the Company's Board of Directors Charter,
the Company is required to have at least 2 (two) members
of the Board of Directors consisting of a President Direc-
tor, a Deputy President Director (if appointed), a Director,
and at least 1 (one) Independent Director. The following is
the composition of the Board of Directors of the Company
asdecided in the AGMS date 28 June 2023 as follows:

Pembagian Tugas Direksi

Pembagian tugas setiap anggota Direksi Perseroan
telah diatur sesuai dengan latar belakang dan kompeten-
sinya guna menjamin pendistribusian kekuatan yang efi-
sien dan efektif untul mencapai tujuan Perseroan. Beri-
kut adalah pembagian tugas setiap anggota Direksi:

Felix Soesanto Direktur Utama 2021 - 2024
Alberta Soesanto Direktur 2021 - 2024
Distribution of Duties of the Board of Diractors

The division of tasks for each member of the Company's
Board of Directors has been arranged according to their
background armd competence to ensure an efficient and
effective distribution of power to achieve the Company's
goals. Following is the distribution of duties for each
member of the Board of Directors:

Felix Soesanto

Menjalankan keseluruhan kegiatan manajemen
dan operasional Perseroan

Carry out the entire management and operational
dctivities of the Gompany.

Alberta Soesanto

Menjalankan fungsi keuangan dan akuntansi dari
Perseroan

Carry out the financial and accounting functions
of the Company.

Evaluasi Kinerja Direksi

Berdasarkan hasil evaluasi oleh KAP yang ditunjuk Per-
seroan, kinerja Direksi di tahun 2023 dinilai cukup.

Board of Directors Performance Evaluation

Based on the evaluation results by the KAP appointed by
the Company, the Directors’ performance in 2023 is congsi-
dered sufficient.
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Pelatihan Direksi
Board of Directors

Development and Training Program

Program Pengembangan dan

EMmance

I0VE

‘Tata Kelola Perusahaan

Corporate (

Program Tanggal Penyelenggara Tempat
Program Date Organizer Place
Sharia Financing — The
Hidden Gem That Can - Baliroom 1 - Hotel
Support Your Business i L SEl & Gra b Fairmont Jakarta
Growth
Gowvernance Practices in
Overseeing Gender . .
Based Violence and 08 Juni 2023 IFC Zoom Meeting
Harassment Risks
UU P2SK dalam rangka .
penguatan pasar modal 20 Juli 2023 OJK Zoom Meeting
No. 51/POJK.03/2017
lentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan .
bagi Lembaga Jasa 25 Juli 2023 BE| & IFC Zoom Meeting
Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik
Potensi Pertumbuhan
Perusahaan Melalui 08 Agustus 2023 IDX WRRLE v S
Penerbitan Sukuk
Transitioning Towards
Sustainable Capital .
Markets: The ACME 17 October 2023 OJK Zoom Meeting
Perspeclive
Workshop KUHP Pidana ARTOTEL Suites
- Korporasi 28 November 2023 ICSA Mangkufuhur Jakarta
Nan Reqg - Economic
Outlook 2024 14 Desember 2023 ICSA Microsoft Teams
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Rapat Direksi

Board of Directors Meeting

Sesuai POJK Nomor 33/POJK.04/2014 Pasal 16, Di-
reksi wajib menyelenggarakan rapat paling kurang 1
{kali) setiap bulan dan menyelenggaralcan rapat bersama
Dewan Komisaris secara berkala paling kurang 1 (satu)
kali dalam 4 {empat) bulan. Di dalam rapat gabungan, Di-
reksi akan menyampailan laporan kepengurusan Perse-
roan yang dijalankan selama 1 (satu) kuartal.

Sepanjang tahun 2023, Direlssi telah menyelenggarakan
rapat gabungan bersama sebanyal 22 (dua puluh dua)
kali dan Bersama Dewan Komisaris sebanyak 4 {empat)
keali.

According to the Financial Service Authority Regula-
tion Mumber 33/POJK.04/2014 Article 16, the Board of
Directors is required to hold a meeting at least 1 (time]
every month and have regular meetings with the Board of
Commissioners at least 1 {once) time in 4 (four) months. In
the joint meeting, the Board of Directors will submit a
report on the management of the Company, which has
been carried out for 1 (one) guarter.

Throughout 2023, the Board of Directors has held joint
meetings 22 (twenty-two) times and with the Board of
Commissioners 4 (four) times.
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Frekuensi Kehadiran Rapat Direksi
Frequency of Attendance of Board of Directors Meetings

Frekuensi Kehadiran Rapat Direksi
Frequency of Attendance of Board of Directors

Felix Soesanto 22 22 100%
Alberta Soesanto 22 22 100%
Frekuensi Kehadiran Rapat Direksi bersama Dewan Komisaris
Freguency of Altendance of Board of Commissianers Meetings
Nama Frakuensi dumhh I(lhll.'l[l‘lll Parsentase
Budi Kasan Besari
Adinagoro
Komisarns Wama 4 L 100%
Fresident Commissioner
Alexander
Komisaris Independen 4 4 100%
Independent Commissioner
Felix Soesanto
Direklur Utama 4 4 100%
President Director
Alberta Soesanto
Direktur 4 4 100%
Director

Frakuensi Kehadiran Direksi dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan dan Luar

Biasa Tahun Buku 2022

Freguency of Attendance of the Board of Directors af the Annual and Extraordinary General

Meeting of Shareholders (GMS) for Fiscal Year 2022

Nama RUPS Tahunan 2023 Ituna Luar Blasa 2023 Persentase

Name 2023 Annual GMS | 2023 Extraordinary GMS Percentage
Felix Soesanto Hadir Hadir 100%
Alberta Soesanto Hadir Hadir 100%

Kebijakan Dan Strulatur Rermunerasi Direksi Dan Dewan

Komisaris

Sebagai perusahaan yang menjunjung tinggi transpa-
ransi dan keadilan, Perseroan berkomitmen untuk selalu
menerapkan sistemn remunerasi yang kompetitif, adil,
dan setara sehingga tidak ada pekerja yang menerima
imbalan di bawah ketentuan minimum yang ditetapkan

oleh Pemerintah.
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And Commissioners

Remuneration Palicy And Structure Of Board OFf Directors

Az a company that upholds transparency and fairness,
the Company is committed to consistently implementing a
competitive, fair, and equal remuneration system so that
no employee receives compensation below the Govern-
ment minimum conditions.




Kebijakan Dan Struktur Remunerasi

Direksi Dan Dewan Komisaris

Remuneration Policy And Structure
of Board Of Directors And Commissioners

Milai remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direlsi dite-
tapkan berdasarkan keputusan RUPS setiap tahunnya,
disertai dengan usulan dari Komite Nominasi dan Remu-
nerasi. Dalam menentukan usulan nilai remunerasi, Per-
seroan secara berkala mengkaji dan memperhatikan
hal-hal material diantaranya kinerja keuangan Perse-
roan, kempetensi dan kinerja setiap angegota Dewan Ko-
misaris dan Direlesi, serta praktik remunerasi yang ber-
laku secara umum. Total nilai remunerasi bagi Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan di tahun 2023 adalah
sebesar Rp 261.540.000,

Komite Audit

Komite Audit merupakan komite yang bertanggung
jawab dan bertugas membantu Dewan Komisaris dalam
melakssanakan fungsi pengawasan perusahaan. Fungsi
pengawasan Komite Audit Perseroan secara rinci men-
gawasi proses penerapan prinsip-prinsip akuntansi dan
penyusunan laporan keuangan, sistemn pengendalian in-
ternal dan manajemen risiko, kode etile, kualifikasi dan
independensi auditor eksternal, dan kepatuhan perusa-
haan terhadap peraturan dan perundang-undangan
yang berlaku.

Masa jabatan anggota Komite Audit tidak boleh lebih
lama dari masa jabatan Dewan Komisaris sebagaimana
diatur dalam Anggaran Dasar dan dapat dipilih kernbali
hanya untuk 1 {satu) periode berikutnya. Komisaris Inde-
penden yang menjabat sebagai Ketua Komite Audit
hanya dapat diangkat kembali sebagai Komite Audit
untuk 1 {satu) periode masa jabatan Komite Audit beri-
kutnya.

Dasar Hukum Pembentukan

Komite Audit Perseroan dibentuk oleh Dewan Komisa-
ris sesuai dengan Piagam Komite Audit yang isinya
merujuk kepada:

1 POJK Nomor 55/POJK.04/2015 tanggal 23 Desemn-
ber 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksa-
naan Kerja Komite Audit.

2. POJK Nomor 33/POJK.04,/2014 tanggal 8 Desember
2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.

3. Keputusan Direksi PT BElI MNo. KEP-D0001/BEl/
01-2014 tanggal 20 Januari 2014 Tentang Peraturan No.
I-& Pencatatan Saham dan Efek Bersifat Ekuitas selain
Saham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

The remuneration value for the Board of Commissioners
and Board of Directors is determined based on the resolu-
tion of the Annual General Meeting of Shareholders, ac-
companied by a proposal from the Momination and Remu-
neration Committee. In determining the proposed remu-
neration value, the Company periodically reviews and pays
aftention to material matters, including the Company's fi-
nancial performance, competence, and performance of
each member of the Board of Commissioners and Direc-
tors, as well as generally accepted remuneration practices.
The total value of remuneration for the Board of Commis-
sioners and Directors of the Company in 2023 is IDR

261,540,000.

Audit Committes

The Audit Committee is responsible for and tasked with
assisting the Board of Commissioners in carrying out the
oversight function of the Company. The oversight function
of the Company's Audit Committee in detail oversees the
process of applying accounting principles and preparation
of financial reports, internal control systems and risk ma-
nagement, code of ethics, qualifications, and independen-
ce of external auditors, and company compliance with

applicable laws and regulations.

The term of office of members of the Audit Committee
may be, at most, the term of office of the Board of Commis-
cioners as stipulated in the Articles of Association. It may
be re-elected only for the next 1 (one) period. An Indepen-
dent Commissioner who serves as Chair of the Audit Com-

mittee can only be reappointed as an Audit Committes for

1 {on=) the next term of office of the Audit Committee
Legal Basis of Formation

The Board of Commissioners forms the Company's Audit
Committee by the Audit Committee Charter, whose con-
tents refer toc

1. Financial Service Authority Regulation Number 55/P0-
JK.04/2015 dated 23 December 2015 concerning the Es-
tablishment and Guidelines for Implementing Audit Com-
mittee Work.

2. Financial Service Authority Regulation Number 33/P0O-
JK.04,/2014 dated 8 December 2014 concerning Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public Compa-
nies.

3. Decision Letter of the Board of Directors of PT IDX No.
KEP-00001/BEI/01-2014 dated 20 January 2014 concer-
ning Regulation No. I-A Listing of Shares and Equity-Type
Securities other than Shares Issued by a Listed Company.
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Piagam Komite Audit
Audit Committee CharterMeetings

Perseroan memiliki Piagam Komite Audit yang terbit
dan efelctif sejak 26 Movember 2019 yvang disetujui oleh
Dewan Komisaris. Piazam Komite Audit Perseroan saat
ini mengikuti  ketentuan POJK MNomor 55/PO-
JK.04/2014 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelak-
sanaan Kerja Komite Audit.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Berdasarkan Piagam Komite Audit, Komite Audit
Perseroan bertanggung jawab secara langsung kepada
Dewan Komisaris dalam melaksanalkan tugas dan tang-
gung jawabnya secara independen antara lain:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan
yang akan diterbitkan Perseroan seperti laporan keuan-
gan, proyeksi, dan informasi keuangan lainnya.

2. Mengawasi ketaatan Perseroan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berhubungan dengan kegia-
tan Persercan.

3. Memberikan pendapat secara independen dalam hal
terjadi perbedaan pendapat antara manajemen dan
akuntan publik.

4. Melakulcan penelusuran terkait independensi, objel-
tivitas, ruang lingkup penugasan, dan imbalan jasa akun-
tan publik serta memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai penunjuldkan atau pember-
hentian auditor publik.

5. Memeriksa hasil pemeriksaan auditor internal dan
ikut serta mengawasi pelaksanaan tindalc lanjut Direlsi
atas temuan auditor internal.

6. Membantu pelaksanaan manajemen risiko oleh Dire-
ksi sepanjang belum dibentuknya komite yang berfungsi
sebagai pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris.

7. Mengawasi dan melaporkan penyimpangan atau ke-
salahan yang berkaitan dengan penerapan prinsip akun-
tansi dan penyusunan laporan keuangan kepada Dewan
Komisaris.

8. Menelusuri dan memberikan saran kepada Dewan
Komisaris terkait potensi benturan kepentingan dalam
Perseroan.

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi
Perseroan sekaligus tidak menggunakan informasi ter-
sebut untuk memperoleh keuntungan pribadi yang
merugikan Perseroan atau dalam cara apapun yang ber-
tentangan dengan hukum.
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The Company has an Audit Committee Charter, issued
and effective on 26 November 2019, which the Board
approved by Commissioners. The Company's Audit Corm=
mittee Charter follows the provisions of Financial Service
Authority Regulation Mumber 55/POJK.04/2014 concer-
ning the Establishment and Guidelines for Implementing
Audit Committee Work.

Duties and Responsibilities of the Audit Committea

Based on the Audit Committee Charter, the Company's
Audit Committee is directly responsible to the Board of
Commissioners in carrying out its duties and responsibili-
ties independently, including:

1 Review the financial information to be published by the
Company, such as financial reports, projections, and other
financial information.

2. Supervise the Company's compliance with laws and re-
gulations related to the Company's activities.

3. Provide opinions independently in disagreements be-
tween management and the public accountant.

4. Conduct investigations related to independence, objec-
tivity, the scope of the assignment, and fees for services of
a public accountant and provide recommencdations to the
Board of Commissioners regarding the appointment or
dismissal of a public auditor.

5. Examine the results of the internal auditor's examina-
tion and supervise the implementation of the Board of Di-
rectors’ follow-up on the internal auditor's findings.

6. Assisting the implementation of risk management by
the Board of Directors as long as a committee hasnot been
established to function as a risk monitor under the Board
of Commissioners.

7. Monitor and report irregularities or errors related to
applying accounting principles and preparing financial re-
ports to the Board of Commissioners.

8. Investigate and advise the Board of Commissioners re-
garding potential conflicts of interest in the Company.

9. Maintain the confidentiality of the Company’s docu-
ments, data, and information while at the same time not
using this information to obtain personal gain that is detri-
mental to the Company or in any way that is against the
law,



Independensi Komite Audit

Audit Committee Independence

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Komite Audit diwajibkan untul menjaga independensin-
ya. Seluruh angeota Komite Audit Perseroan wajib me-
menuhi kriteria independensi sebagaimana tertuang
dalam Piagam Audit Perseroan sebagai berikut:

1. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, penge-
tahuan dan pengalaman yang memadai sesuai dengan
latar belakang pendidilkannya, serta mampu berkomuni-
kasi dengan bail.

2, Memiliki paling sedikit 1 (satu) dari Anggota Komite
Audit yang memiliki latar pendidilkan dan keahlian di
bidang akuntansi dan keuangan.

3. Mematuhi kode etik Komite Audit vang ditetapkan
Perseroan.

4, Secara berkala terus meningkatkan kompetensi me-
lalui pendidikan dan pelatihan yang menunjang fungsin-
vasebagai anggota Komite Audit.

5. Memiliki pengetahuan yang memadai terkait laporan
keuangan, bisnis perusahaan khususnya terkait layanan
jasa atau kegiatan usaha Perseroan, proses audit, mana-
jemen risiko, dan peraturan perundang-undangan di
bidang pasar modal dan bidang terleait lainnya.

6. Bukan merupakan bagian dari Kantor Akuntan
Publik. Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai
Publik, atau pihak lain vang memberi jasa asuransi atau
non asuransi, jasa penilai dan/atau jasa konsultasi lain
kepada Perseroan dalam waktu & (enam) bulan terakhir
sebelum diangkat sebagai Komite Audit oleh Dewan Ko-
misaris.

7. Tidak memiliki tanggung jawab dan wewenang untuk
merencanakan, memimpin, atau mengendalikan atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6 (enam)
bulan terakhir sebelum dianglkat oleh Dewan Komisaris,
kecuali bagi Komisaris Independen yang menjadi anggo-
ta Komite Audit.

8. Tidak memiliki saham Perseroan baik langsung
maupun tidak langsung. Dalam hal anggota Komite
Audit memperoleh saham akibat suatu peristiwa hukum,
malka pihak bersanglkutan wajib mengalihkan saham ter-
sebut dalam jangka walctu paling lama 6 (enam) bulan se-
telah saham tersebut diperoleh.

9. Tidak memiliki hubungan Afiliasi dengan Dewan Ko-
misaris, Direksi, atau Pemegang Saham Utama Perse-
roan.

10. Tidak memiliki hubungan usaha baik langsung
maupun tidal langsung yang berkaitan dengan leegiatan
usaha Perseroan.

In carrying out its duties and responsibilities. the Audit
Committee is required to maintain its independence. Ac-
cordingly, all members of the Company's Audit Committee
must meet the independence criteria as stated in the Com-
pariy’s Audit Charter as follows:

1. Have high integrity, ability, adequate knowledge, and
experience by their educational background, and be able
to communicata well.

2. Have at least 1 (one) member of the Audit Committee
with an educational background and expertise in accoun-
ting and finance.

3. Complywith the Audit Committee's code of ethics esta-
blished by the Company.

4. Periodically improve competence through education
and training that supports its function as a member of the
Audit Committee,

5. Have adequate knowledge regarding financial state-
ments, company business, especially related to services or
business activities of the Company, audit processes, risk
management, laws and regulations in the capital market
sector, and other related fields.

&. Mot apart of a Public Accounting Firm, Legal Consulting
Office, Public Appraisal Service Office, or other parties
that provide insurance or non-insurance services, apprai-
sal services and/or other consulting services to the Com-
pany within the last & (six) months before being appointed
as the Audit Committee by the Board of Commissioners.
7. Not having the responsibility and authority to plan,
lead, contral, or supervise the Company's activities within
the last & {six) months before being appointed by the Board
of Commissioners, except for Independent Commissioners
who are members of the Audit Committee.

8. Does not own the Company's shares either directly or
indirectly, However, if a member of the Audit Committee
acquires shares due to a legal event, the party concerned
must transfer the shares within a maximum period of 6
[six) months after the shares are acquired.

9. Has no affiliation with the Company's Board of Com-
missioners, Directors, or Major Shareholders.

10. Does not have a direct or indirect business relations-
hip related to the Company's business activities.
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Alexander, MBA.
Ketua Komite Audit {periode tahun 2020 hingga 2023)
Profil Alexander dapat dilihat pada profil Dewan Komi-

saris,

Harris Manurung

Angpota Komite Audit (periode tahun 2020 hingga
2023). Warga Megara Indonesia, berusia 60 tahun, ber
domisili di Jakarta. Meraih gelar Magister Manajemen
dengan konsentrasi Pasar Modal di Institute AFBI Perba
nas Jakarta pada tahun 2011 dan Strata Satu Agronomi
(Budidaya Pertanian) di Universitas Sisingamangaraja
X1l Medan pada tahun 1991. Memiliki pengalaman lebih
dari 15 tahun di Pasar Modal, dan hingga saat ini masih
aktif sebagai Dosen Fakultas Ekonomi Bisnis dan limu
Sosial, Universitas 17 Agustus 1945, Jakarta. Beliau
tidake merangkap jabatan lain baik sebagai anggota
Dewan Komisaris, anggota Direksi, anggota komite lain-
nya, maupun jabatan lainnya dalam Perseroan.

Harianto Wijaya

Anggota Komite Audit (periode 2020 hingga 2023)
Warga Megara Indonesia, berusia 61 tahun, dan berdo
misili di Jakarta. Meraih gelar Master on Internal Mana
gement di American Graduate S5chool of Internal Mana
gement tahun 1993 dan Sarjana Ekonomi di Universitas
Tarumanagara tahun 1988. Sebelumnya pernah menja
bat sebagai Komite Audit, Apparel Trading & Garment
Industry PT Trisula International Thik sejak tahun 2018
hingga sekarang. Beliau tidak merangkap jabatan lain
baik sebagai anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi,
anggota komite lainnya, maupun jabatan lainnya dalam
Perseroan.

Rapat Komite Audit

Sesuai dengan ketentuan Piagam Komite Audit Per-
seroan, rapat komite audit dilaksanakan paling sedikit 1
(satu) kali dalam 3 (tiga) bulan yang dilakukan secara
tatap muka maupun melalui telekonferensi dengan
jumlah kuorum paling sedikit 1/2 [satu per dua) dari
jurnlah seluruh anggota Komite Audit.

Sepanjang tahun 2023, Komite Audit Perseroan telah
melaksanakan rapat Komite Audit sebanyak 4 (empat)
kali dan rapat Komite Audit bersama Dewan Komisaris
sebanyak 4 lempat) kali,
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Profil Komite Audit
Audit Committee Profile

Alexandear, MBA

Chairman of the Audit Committee (2020 to 2023 period)
Alexander's profile can be seen in the profile of the Board
of Commissioners.

Harris Manurung

Audit Committee Member (2023 to 2026 period). Indone
sjan citizen, 80 years old, domiciled in Jakarta. Obtained a
Masters in Management with a concentration in Capital
Markets at the AFBI Perbanas Institute Jakarta in 2011
and a Bachelor of Agronomy (Agricultural Cultivation) at
Sisingamangaraja Xl University Medan in 1991. Has more
than 15 years of experience in Capital Markets, and is cu
rrently still active as Lecturer at the Faculty of Business
Economics and Social Sciences, University of 17 August
1945, Jakarta. He does not hold other positions either as a
member of the Board of Commissioners, member of the
Board of Directors, member of other committees, or other
positions within the Company.

Hariante Wijaya

Audit Committee Member (2020 to 2023 period)
Indonesian Citizen, 61 vears old, and domiciled in Jakarta.
Earned a Master of Internal Management degree at the
American Graduate School of Internal Management in
1993 and a Bachelor of Economics degree from Tarumana
gara University in 1988. Previously served as an Audit
Committee member, Apparel Trading & Garment Industry
at PT Trisula International Tbk from 2018 until now. He
does not hold other positions either as a member of the
Board of Commissioners, member of the Board of Direc-
tors, member of other committees, or other positions in
the Company.

Audit Committee Meeting

By the provisions of the Company's Audit Committee
Charter, audit committee meetings are held at least 1 (one)
time in 3 ({three) months which are conducted face to face
or via teleconference with a quorum of at least 1/2 (o-
ne-half) of the total pumber of members Audit Committee,

Throughout 2023, the Company's Audit Committee has
held 4 {four) Audit Committes meetings and 4 (four) Audit
Committee meetings with the Board of Commissioners.



Frekuensi Kehadiran Rapat

Komite Audit

Frequency of Attendance of
Audit Committee Meetings

Nama Frekuensi Jumiah Kehadiran Persentase

Name Fi'oqumcjf Number of Attendance Percentage
Alexander 4 (empat) 4 (empat) 100%
Harris Manurung 4 (empat) 4 (empat) 100%
Harianto Wijaya 4 (empat) 4 (empat) 100%

Frekuensi Kehadiran Rapat Komite Audit bersama Dewan Komisaris
Frequency of Attendance of Audit Committee Meetlings with the Board of Commissioners

Nama Frekuens| Jumiah Kehadiran | Persentase

Name Frequency Number of Attendance Percentage
Alexander 4 (empat) 4 (empat) 100%
Harris Manurung 4 (empat) 4 (empat) 100%
Harianto Wijaya 4 (empat) 4 (empat) 100%

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit Tahun 2023

Komite Audit sepanjang tahun 2023 melaksanakan
tugasnya sebagai berikut:

1. Melakukan telaahan terhadap penerapan prinsip
akuntansi sesual dengan ketentuan standar akuntansi
(PSAK) yang berlaku dan atas penyusunan laporan keu-
angan triwulan dan tahunan Perseroan.

2. Memberikan evaluasi atas kinerja akuntan publik
dan/atau kantor akuntan publik dalam proses penelaa-
han atau audit laporan keuangan tahunan Perseroan
untuk tahun buku 2021,

3. Memberikan masukan kepada Dewan Komisaris ter-
kait pemilihan akuntan publik dan/atau kantor akuntan
publik untuk tahun buku 2023,

4. Membantu Dewan Komisaris dalam mengawasi dan
mengevaluas! kinerja Direksi.

5. Membantu Unit Audit Internal dalam melaksanakan
fungsi pengendalian internal dan manajemen risika.

&, Memberikan masukan terkait standar akuntanst, per-
pajakan, dan peraturan terkini yang berkaitan dengan
Perseroan.

Implementation of Audit Committee Activities in 2023

The Audit Committee 2023 carries out its duties as fo-
llows:

1. Review the application of accounting principles by
applicable accounting standards (PSAK) and the prepara-
tion of the Company's guarterly and annual financial re-
ports.

2. Evaluate the performance of public accountants and/or
public accounting firms in reviewing or auditing the Com-
pany's annual financial statements for the 2021 financial
yvear,

3. Provide input to the Board of Commissioners reparding
selecting a public accountant and/or public accounting
firm for the 2023 financial year.

4, Assist the Board of Commissioners in supervising and
evaluating the performance of the Board of Directors.

5. Assist the Internal Audit Unit in internal control and
risk management functions.

&. Provide input regarding accounting standards, taxa-
tion, and the latest regulations relating to the Company.
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Rekomendasi Komite Audit atas

Penunjukan Kantor Akuntan Publik
Implementation of Duties of the Internal Audit

Berdasarkan persetujuan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) pada tanggal 29 Mei 2023,
RUPST telah memutuskan untuk memberikan wewe-
nang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menun-
juk Kantor Akuntan Publik yang akian mengaudit laporan
keuangan Persercan untuk tahun buku yang berakhir
pada 31 Desember 2023, Dengan mempertimbangkan
Rekomendasi Komite Audit Persercan, Dewan Komisa-
ris telah menunjulk Kantor KAP Maurice Ganda Mainggo-
lan & Rekan dengan Nomor Surat Tanda Terdaftar:
STD.KAP-44/PM.22/2028, dan menunjuk  Alkuntan
Publik Ahalik dengan Momor Surat Tanda Terdaftar:
STTD.AP-556/PM.2/2018.

Adapun pertimbangan dan rekomendasi terhadap
AP/KAP atas dasar-dasar sebagai berikout:

1. Independensi AP, KAP dan orang Dalam KAP

AP KAP dan audit adalah independen secara faktual dan
secara penampakan sesuai dengan aturan Otoritas Jasa
Keuangan ("OJK") maupun Etika Profesi Akuntan Publilc,
yaitu tidak memiliki hubungan berelasi dengan PT. Bumi
Benowo Sukses Sejahtera, Thi. (Perseroan) dan entitas
anak. Dalarm hal ini BESS tidak memiliki anak usaha.

2. Ruang Lingloup Audit

Ruang Lingkupnya adalah mengaudit laporan keuangan
konsolidasi yang terdiri dari laporan posisi keuangan
konsolidasi pada tangegal 21 Desember 2023 dan laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain laporan pe-
rubahan ekuitas serta laporan arus kas konsolidasi untulc
tahun yang berakthir pada tangeal tersebut dan menerbi-
tkan laporan hasil audit atas laporan keuangan konsoli-
dasi Perseroan dan entitas anak Perseroan.

3. Imbalan Jasa Audit

Imbalan jasa audit untuk periode 31 Desember 2023
berjumlah wajar. Imbalan ini juga didasari oleh proses
pembanding dengan standar biaya KAP yang efisien,

4. Keahlian dan Pengalaman AP, KAP dan Tim Audit dari
KAP

» AP telah berpengalaman menangani Emiten dan Peru-
sahaan Publik selama lebih dari 15 tahun.

* AP/KAP telah memiliki izin dan terdaftar di QJK, tim
audit telah berpengalaman audit selama lebih dari 10
tahun dan memiliki sertifikasi CPA Indonesia.
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Based on the approval of the Annual General Meeting
of Shareholders (AGMS) on May 29, 2023, the AGMS has
decided to authorize the Board of Commissioners of the
Company to appoint a Public Accounting Firm to audit the
Company's financial statements for the fiscal vear ending
December 31, 2023, Considering the Recommendation of
the Company’s Audit Committee, the Board of Commissio=-
ners has appointed the Public Accounting Firm Maurice
Ganda Nainggolan & Partners with Registration Mumber:
STD.KAP-44/PM.22/2028 and Public Account Ahalile with
Registration Number: STTD.AP-556/PM.2/2018.

The considerations and recommendations for the
AP/KAP are based on the following:

1 Independence of AP, KAP and KAP Insiders

The AP, KAP and audit are factually and apparently inde-
pendent in accordance with the regulations of the Finan-
cial Services Authority ("OJK") and the Code of Ethics for
Public Accountants, namely that they do not have a rela-
tionship with PT. Bumi Benowo Sukses Sejahtera, Thk. and
its subsidiaries which in this case is omitted because BBSS
do not have a subsidiary entity.

2. Audit Scope

The scope of wark is to audit the consolidated financial sta-
tements consisting of the consolidated statement of finan-
cial position as of December 31, 2023 and the statement of
income and other comprehensive income, statement of
changes in equity and consolidated statement of cash
flows for the yvear ended on that date and to issue an audit
report on the consolidated financial statements of the
Company and its subsidiaries.

A Audit Fes

The audit fee for the period ending December 31, 2023 is
reasonable. This fee is also based on a benchmarking pro-
cess with efficient KAP cost standards.

4. Expertise and Experience of AP, IKAP and KAP Audit
Team

e The AP has more than 15 years of experience in handling
Issuers and Public Companies.

e The AP/KAP has a license and is registered with the QJI,
the audit team has more than 10 years of audit experience
and has an Indonesian CPA certification.



Rekomendasi Komite Audit atas

Penunjukan Kantor Akuntan Publik

Implementation of Duties of the Internal Audit

5. Metodologi, teknile dan sarana audit yang digunakan
KAP

Auditor melalksanakan audit berdasakan Standar Audit
vang ditetapkan Institut Akuntan Publik Indonesia (|API)
dimana standar tersebut mengharuskan auditor untuk
mematuhi ketentuan etika serta merencanakan dan me-
laksanakan audit untuk memperoleh keyvakinan mema-
dai tentang apakah laporan keuangan konsolidasian
bebas dari kesalahan penyajian material. Suatu audit me-
libatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bulcti
audit tentang angka-angka dan pengungkapan dalam la-
poran keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada
pertimbangan auditor, termasuk penilaian atas risiko ke-
salahan penyajian material dalam laporan keuangan,
baik yang disebablkan oleh kecurangan maupun kesala-
han.

Dalam melakulkan penelitian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang relevan
dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan keuan-
gan entitas untuk merancang prosedur audit yang tepat
susuzi dengan konsolidasinya, tetapi bukan untulc tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian in-
ternal perseroan. Suatu audit juga mencalkup pengeva-
luasian atas ketepatan kebijalian akuntansi yang dibuat
oleh manajemen Perseoran serta pengevaluasian atas
penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

6. Dijalankannya proses dari perspeltif compliance
GCG apabila diperlukannya pengeantian AP, KAP dan
Tim Audit KAP dan Tim Audit setiap 3 (tiga) tahun sekali
diharapkan dapat memberikan pandangan yang lebih
objektif terhadap perseroan

7. Manfaat compliance GCG yang diperoleh melalui
penggantian AP KAP

» Potensi risiko atas penggunaan jasa audit oleh KAP
yang secara berturut-turut untuk kurun waktu yang
sangat Panjang

o Meskipun kami masih menggunkan KAP yang sama
dengan tahun buku sebelumnya kami menilai bahwa
KAP Maurice Ganda MNainggolan & Relcan mampu men-
jaga objektivitas dan independensinya dalam melaksa-
nakan tugasnya sesuai dengan standard yang berlaku
untuk audit tahun buku 2023,

5. Methodology, technigues and audit tools used by KAP

The auditor performs the audit based on the Audit Stan-
dards set by the Indonesian Institute of Public Accountants
(1AP1), which standards require the auditor to comply with
ethical requirements and to plan and perform the audit to
obtain reasonable assurance that the consolidated finan-
cial statements are free from material misstatement. An
audit involves performing procedures to obtain audit evi-
dence about the amounts and disclosures in the financial
statements. The procedures selected depend on the audi-
tor's judgment, including an assessment of the risk of ma-
terial misstatement in the financial statements, whether
caused by fraud or error.

In performing this risk assessment, the auditor considers
internal controls relevant to the preparation and fair pre-
sentation of the entity's financial statements in order to
design appropriate audit procedures for the consolidation,
but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the Company's internal controls. An audit
also includes evaluating the appropriateness of the ac-
counting policies adopted by the Company's management
and evaluating the overall presentation of the financial sta-
tements.

6. Implementation of the process from a GCG compliance
perspective

If necessary, the replacement of AP, KAP and KAP Audit
Team and Audit Team every 3 (three) years is expected to
provide a more ohjective view of the Company.

7. GCG compliance benefits obtained through the repla-
cement of AP, KAP

* Potential risk of using audit services by KAP which are
consecutively for a very long period

o Although we are still using the same KAP as the previous
fiscal year, we believe that the KAP Maurice Ganda Naing-
golan & Rekan is able to maintain its objectivity and inde-
pendence in carrying out its duties in accordance with the
applicable standards for the 2023 fiscal yvear audit.
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Lingkup perkerjaan

Scope of Work Unitin 2023

1. Audit Laporan Keuangan PT Bumi Benowo Sukses
Sejahtera Thi.

2. Kertas Kerja Konsolidasu dan Laporan Keuangan
Konsolidasian PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thi,

Tanggung Jawab Auditor

Pelaksanaan audit berdasarkan standar audit yang telah
ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Stan-
dar tersebut mengharuskan KAP untuk mematuhi Kode
Etik Profesi serta merencanakan dan melaksanakan
audit agar memperoleh keyakinan yang memadai bahwa
laporan keuangan bebas dari kesalahan penyajian mate-
rial. Proses audit meliputi pemeriksaan, atas dasar pen-
gujian, bulcti-bulkti vang mendulkung jumlzah-jumizh dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang
dipilih tergantung pada pertimbangan auditor, termasul
penafsiran atas risiko kesalahan penyajian material, baik
yang diakibatkan oleh kecurangan maupun kesalahan.
Audit juga mencakup penilaian atas ketepatan kebijakan
akutansi yang digunakan dan memadainya estimasi sig-
nifilcan yang dibuat oleh manajemen, serta penilaian atas
penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

Pelaporan Auditor

KAP menerbitkan 4 (empat) Salinan asli Lapora Auditor
Independen (LAI) yang akan dilampirkan dalam laporan
kevangan vang telah di audit. Laporan keuangan audit
akan ditujukan kepada Dewan Direlsi dan Dewan Komi-
saris Perseroan dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Ing-
gris (bilingual).

Imbalan Jasa

Imbal jasa untuk penugasan audit umum adalah sebesar
Rp 66.600.000 (enam puluh enam juta enam ratus ribu
rupiah). Imbal jasa ini sudah termasuk pajak pertamba-
han nilai. Pembayaran dilakukan sebanyak tiga termin
dengan termin pertama sebesar 50%, kedua sebesar
30% dan ketiga sebesar 20%. Disamping itu biaya-biaya
lain yang langsung berhubungan dengan penugasan se-
perti biaya transportasi, konsumsi, lembur, percetakan,
alat tulis dan lainnya akan ditagihkan secara terpisah se-
jurnlah pengeluaran actual.
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1 Audit of the Financial Statements of PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Thi.

2. Consolidation Working Papers and Consolidated Fi-
nancial Statements of PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera
Thk.

Auditor's Responsibility

The audit is conducted in accordance with the auditing
standards established by the Indonesian Institute of Public
Accountants. These standards require the KAP to comply
with the Code of Professional Ethics and to plan and per-
formthe auditin order to obtainreasonable assurance that
the financial statements are free from material misstate-
ment. The audit process includes the examination, onatest
basis, of evidence supporting the amounts and disclosures
in the financial statements. The procedures selected
depend on the auditor’s judgment, including an assess-
ment of the risk of material misstatement, whether caused
by fraud or error. The audit also includes an assessment of
the appropriateness of the accounting policies used and
the adequacy of significant estimates made by manage-
ment, as well as an assessmeant of the overall presentation
of the financial statements.

Auditor's Reporting

The KAP will issue 4 [four) original copies of the indepen-
dent Auditor's Report (LAI) which will be attached to the
audited financial statements. The audited financial state-
ments will be addressed to the Board of Directors and the
Board of Commissioners of the Company in both Indone-
sian and English (bilingual),

Audit Fee

The audit fee for the general audit engagement is Rp
66,600,000 (sixty-six million six hundred thousand rupiah).
This fee includes value added tax. Payment will be made in
three instaliments, with the first installment being 50%,
the second 30%, and the third 20%. In addition, othercosts
directly related to the engagement, such as transportation,
meals, overtime, printing, stationery, etc., will be billed se-
parately for the actual amount spent.



Lingkup perkerjaan

Scope of Work Unitin 2023
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Komite Mominasi Dan Remunerasi

Komite MNominasi dan Remunerasi merupakan
komite yang bertanggung Jawab dan bertugas memban-
tu Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi peru-
musan nominasi dan remunerasi kepada Direksi dan
Dewan Komisaris. Fungsi pengawasan Komite Nominasi
dan Kemuneras: Perseroan secara rinci mengawasi pe-
lakesanaan proses nominasi dan remunerasi agar berjalan
secara objektif, efisien, dan efektif dan meningkatkan
kualitas, kompetensi, dan tanggung Jawab Direksi dan
Dewan Komisaris dalam mencapai visi Perseroan.

Komite Nominasl dan Remunerasi terdiri dari paling
kurang 2 (tiga) anggota dengan ketentuan 1 (satu) orang
ketua yang merangkap anggota dan juga Komisaris Inde-
penden. Anggota lainnya dapat berasal dari anggota
Dewan Komisaris, pihak yang berasal dari luar Perse-
roan, atau pihak yang menduduki jabatan manajerial di
bawah Direksi yang membidangi Sumber Daya Manusia
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MNomination And Remurneration Committes

The Momination and Remuneration Commiitee is a
commifttee responsible for and tasked with assisting the
Board of Commissioners in formulating nominations and
remuneration for the Board of Directors and Board of
Comimissioners. The supervisory function of the Com-
pany's Nomination and Remuneration Committee in detail
aversees the implementation of the nomination and remu-
neration process so that it runs objectively, efficiently, and
effectively and improves the quality, competence, and res-
ponsibilities of the Board of Directors and Board of Com-
missioners In achieving the Company’s vision.

The Nomination and Remuneration Committes con-
sists of at least 3 (three) members with the provision that 1
{one) chairman is also a member and an Independent Com-
missioner. Other members may come from members of the
Board of Commissioners, parties from outside the Com-
pany, or parties holding managerial positions under the
Board of Directors in charge of Human Resources
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Dasar Hukum Pembentukan

Legal Basis of Formation

Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan diben-
tuk oleh Dewan Komisaris yang ketentuannya merujulc
kepada;

1. POJK Momer 33/POJK.04/2014 tanggal B Desember
2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.

2. POJK Nomor 34/POJK.04/2014 tanggal 23 Desem-
ber 2015 tentang Komite NMominasi dan Remunerasi
Emiten atau Perusahaan Publik

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi

Perseroan memilili Piagam Komite Mominasi dan Re-
munerasi yang telah disetujui oleh Dewan Komisaris.
Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan
saat ini mengikuti ketentuan POJK Momor 34/PO-
JK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi
Emiten atau Perusahaan Publik.
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The Company's Momination and Remuneration Com-
mittee is formed by the Board of Commissioners, whose
provisions refer to:

1. Financial Service Authority Regulation Mumber 33/PO-
JK.04/2014, dated December 8, 2014, concerning Direc-
tors and Board of Commissioners of Issuers or Public Com-
panies,

2. Financial Service Authority Regulation Number 34/PO-
JK.04/2014, dated December 23, 2015, concerning the
MNomination and Remuneration Committee of Issuers or
Public Companies.

Momination and Remuneration Committee Charter

The Company has a Momination and Remuneration
Committee Charter, which the Board has approved by
Commissioners. The Company's Momination and Remune-
ration Committee Charter follows provisions of the Finan-
cial Service Authority Regulation Number 34/PO-
JK.04/2014 concerning the Momination and Remunera-
tion Committee of Issuers or Public Companies.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasi dan Remunerasi

Duties and Responsibilities of
the Nomination and Remuneration Committee

Terkait dengan fungsi Nominasi:

1. Menyusun komposisi dan proses nominasi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

2. Menyusun kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses nominasi calon anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris.

3. Membantu pelaksanaan evaluasi atas kinerja anggo-
ta Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

4. Menyusun program pengembangan kemampuan an-
geota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris,

5. Menelaah dan mengusulkan calon yang memenuh
syarat sebagal anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada RUPS.

Terkalt dengan fungsi Remunerask:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai:

A. Struktur remunerasi,

B. Kebijakan remunerasi.

C. Saran atas Remunerasi.

Independensi Komite Mominasi dan Remunerasi

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Komite Mominasi dan Remunerasi diwajibkan untulk
menjaga independensinya. Selain Ketua, seluruh anggo-
ta Komite Mominasi dan Remunerasi Perseroan tidak di-
perkenankan menduduli jabatan manajerial di bawah
Direksi yang membidangi sumber daya manusia. Anggo-
ta Komite Nominasi dan Remunerasi yang berasal dari
luar perusahaan tidak boleh memiliki hubungan afiliasi
dengan Perseroan, anggota Direksl, anggota Dewan Ko-
misaris, atau Pemegang Saham Utama Persercan dan
tidak merangkap sebagai anggota komite lainnya dalam
Perseroan. Anggota Direksi Perseroan tidak dapat men-
jadi anggota Komite Nominasi dan Remunerasi.

Related to the Nomination function:

1. Arrange the composition and nomination process for
members of the Board of Directors and/or members of the
Board of Commissioners.

2. Develop policies and criteria needed in nominating can-
didates for members of the Board of Directors and/or
members of the Board of Commissioners.

3. Assistinevaluating the performance of the Board of Di-
rectors and/or members of the Board of Commissioners.

4. Develop capacity-building programs for members of
the Board of Directors and/or members of the Board of
Commissioners.

5. Review and propose candidates who meet the require-
ments as members of the Board of Directors and/or mem-
bers of the Board of Commissioners to be submitted to
GMS.

Related to the Remuneration function:

1. Provide recommendations to the Board of Commissio-
ners regarding:

A. Remuneration structure.

B. Remuneration policy.

C. Advice on Remuneration,

Independence of the Nomination and Remuneration Com-
mittee

In carrying out its duties and responsibilities, the Noamina-
tion and Remuneration Committee is required to maintain
its independence. Apart from the Chairman, all Company's
Momination and Remuneration Committee members are
not permitted to occupy managerial positions under the
Board of Directors in charge of human resources. Mem-
bers aof the Nomination and Remuneration Committee
who come from outside the Company may not have affilia-
te relationships with the Company, members of the Board
of Directors, members of the Board of Commissioners, or
Major Shareholders of the Company and do not concu-
rrently serve as members of other committees in the Com-
pany. Members of the Company's Board of Directors
cannot become members of the Namination and Remune-
ration Committes.
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Profil Komite Nominasi dan Remunerasi

Profile of the Nomination and Remuneration

Alexander, MBA.

Ketua Komite Mominasi dan Remunerasi (periode tahun
2020 hingga 2023)

Profil Alexander dapat dilihat pada profil Dewan Komi-
saris.

Budiono Wisanto
Anggota Komite Mominasi dan Remunerasi (periode
tahun 2020 hingga 2023)

Krista Wijaya
Anggota Komite NMominasi dan Remunerasi (periode
tahun 2020 hingga 2023)

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Sesuai ketentuan Piagam Komite Mominasi dan Re-
munerasi Perseroan, rapat komite nominasi dan remu-
nerasi dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun vang wajib dibadiri oleh Ketua dan mayori-
tas dari anggota Komite Nominasi dan Remunerasi,

Sepanjang tahun 2023, Komite Nominasi dan Remu-
nerasi Perseroan telah melaksanakan rapat Komite No-
minasi dan Remunerasi sebanyak 1 kali dan rapat Komite
Mominasi dan Remunerasi bersama Dewan Komisaris
sebanyak 1 (satu) kali.

Alexander, MBAL

Chairman of the Nomination and Remuneration Commit-
tee (period of 2020 to 2023)

Alexander's profile can be seen in the profile of the Board
of Commissioners.

Budiono Wisanto
Member of the Nomination and Remuneration Commities
{period of 2020 to 2023)

Krista Wijaya
Member of the Nomination and Remuneration Committes
(period of 2020 to 2023)

MNomination and Remuneration Committes Meeting

By the provisions of the Company's Nomination and
Remuneration Committee Charter, the nomination and re-
muneration committee meeting is held at least 1 {once)
timein 1 (one) a year, which the Chairman and amajority of
the members of the Nomination and Remuneration Com-
mittee must attend.

Throughout 2023, the Company's Nomination and Re-
muneration Committes has held 1 Nomination and Remu-
neration Committee meetings and 2 Nomination and Re-
muneration Committee meetings with the Board of Com-
missioners 1 (one) time.

Frekuensi Kehadiran Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi bersama Dewan Komisaris
Frequency of Attendance of the Nomination and Remuneration Committee Meetings with the Board of
Commissioners

Nama Frekuensi Jumlah Kehadiran Persentase

Name Freguency Number of Attendance | Percentage
Alexander 1 1 100%
Budiono Wisanto 1 1 100%
Krista Wijaya 1 1 100%
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Pelaksanaan Kegiatan Komite Nominasi
dan Remunerasi Tahun 2023

Implementation of Nomination and
Remuneration Committee Activitiesin 2023

Komite Nominasi dan Remunerasi sepanjang tahun
2023 melaksanakan tugasnya sebagai berikut:

1. Memberikan usulan dan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris Perseroan terkait komposisi dan calon anggo-
ta Dewan Komisaris dan Direksi yang memenuhi persya-
ratan untuk disampaikan dalam RUPS.

2. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
Perseroan terkait kebijakan dan struktur remunerasi
yang adil dan kompetitif serta menyampaikan pertim-
bangan dan usulan mengenal jumlah remunerasl anggo-
ta Dewan Komisaris dan Direksi.

3. Melakukan evaluasi terhadap kinerja Direksi, Dewan
Komisaris, dan Komite Audit.

Unit Audit Internal

Unit Audit Internal merupakan unit yang bertugas me-
mastikan terlaksananya GCG melalui proses audit atas
aktivitas di dalam Perseroan serta terlaksananya sistem
manajemen ristko dan sistem pengendalian internal
dalam Perserocan. Unit Audit Internal dipimpin oleh
Kepala Unit Audit Internal yang bertanggung jawab
secara langsung kepada Direktur Utama.

Dasar Hukum Pembentukan

Unit Audit Internal Persercan dibentuk oleh Direksi
yang ketentuannya merujuk kepada:

1. POJK Momor 5&/POJK.04/2015 tentang Pemben-
tukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Audit Internal

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal

1. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengenda-
lian internal dan sistem manajemen risiko sesuai dengan
kebijakan perusahaan,

2. Melakukan pemeriksaan dan penilalan atas efisiensi
dan efektivitas di bidang operasional, keuangan, akun-
tansi, sumber daya manusia dan kegiatan lainnya.

3. Mempersiapkan dan melaksanakan Rencana Kerja
Audit Internal Tahunan.

4, Menentukan frekuensi audit, subyek pemeriksaan
dan lingkup audit untulk mencapai tujuan audit.

5. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengenda-
lian internal dan sistem manajemen resiko sesuai dengan
kebijakan perusahaan.

The Momination and Remuneration Committee 2023 ca-
rries out its duties as follows:

1. Provide suggestions and recommendations to the Com-
pany's Board of Commissioners regarding the composition
and candidates for members of the Board of Commissio-
ners and Directors who meet the requirements to be sub-
mitted in the GMS.

2. Provide recommendations to the Company's Board of
Commissioners regarding fair and competitive remunera-
tion policies and structures and submit considerations and
suggestions regarding the amount of remuneration for
members of the Board of Commissioners and Directors.

3. Evaluate the performance of the Board of Directors,
Commissioners, and Audit Committee.

Internal Audit Units

The Internal Audit Unit is tasked with ensuring the imple-
mentation of GCG through an audit process of activities
within the Company and the performance of risk manage-
ment and internal control systems. The Internal Audit Unit
is led by the Head of the Internal Audit Unit, whao is directly
responsible to the President Director.

Legal Basis of Formation

The Company's Internal Audit Unit is formed by the Board
of Directors, whose provisions refer to:

1. Financial Service Authority Regulation Mumber 56/PO-
JK.04/2015 concerning the Formation and Guidelines for
the Preparation of the Internal Audit Charter

Duties and Respansibllities of the Internal Audit Unit

1. Test and evaluate the implementation of internal con-
trol and risk management systems by company policies.

2. Examine and evaluate the efficiency and effectiveness
of aperations, finance, accounting, human resources, and
other activities.

3. Prepare and implement the Annual Internal Audit
Wark Plan.

4. Determine the frequency of audits, the subject of ins-
pection, and the scope of the audit to achieve the audit ob-
jectives.

5. Test and evaluate the implementstion of internal con-
trol and risk management systems by company policies.
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Pelaksanaan Tugas Unit Audit
Internal Tahun 2023

Implementation of Duties of the Internal

Audit Unitin 2023

Unit Audit Internal telah melaksanakan kegiatan
audit yang meliputi audit keuangan dan operasional Per-
seroan.

Sekretaris Perusahaan

Sesual ketentuan POJK Momor 35/POJK.04/2014
tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan
Publik, Perseroan telah menunjuk seorang Sekretaris
Perusahaan. Sekretaris Perusahaan berperan sebagai
penghubung antara Perseroan dengan pemanghku ke-
pentingan terutama pemegang saham, otoritas pasar
modal, dan masyarakat sehingza dapat meninghkatkan
keterbulaan perusahaan sesuai dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku. Sekretaris Perusa-
haan diangkat dan diberhentilcan berdasarkan keputu-
san Direltur Utama serta dilarang merangkap jabatan
apapun dalam emiten atau perusahaan publilc lainnya,
Selretaris Perusahaan bertanggung jawab secara lang-
sung kepada Direktur Utama,

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

1. Mengikuti perkembangan pasar modal khususnya
peraturan perundang-undangan yvang berlaku di bidang
pasar modal.

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan
Komisaris untuk mematuhi peraturan perundang-un-
dangan di bidang pasar modal.

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pe-
laksanaan tata kelola perusahaan termasuk:

A. Melakukan keterbukaan informasi kepada publik
melalui pelaporan sistem bursa IDX MNet, termasulk keter-
sediaan informasi dalam situs resmi Perusahaan;

B. menyampaikan laporan kepada QJK dan Bursa Efel
Indonesia dengan tepat waktu;

C. melaksanakan penyelenggaraan dan dokumentasi
GMS;

D. melaksanakan penvelenggaraan dan dokumentasi
Rapat Direlsi dan/atau Dewan Komisaris;

E. melaksanakan program peningkatan nilai SDM di se-
luruh level manajemen Perusazhaan termasulk Sekretaris
Perusahaan secara mandiri; dan

Fhertindak sebagai penghubung antara Perusahaan
dengan Pemegang Saham, OJK, dan pemangku kepen-
tingan lainnya.
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The Internal Audit Unit has carried out audit activities,
including financial and operational audits of the Company.

Corporate Secretary

According to the Financial Service Authority Regula-
tion Number 35/POJK.04,/2014 concerning the Corporate
Secretary of Issuers or Public Companies, the Company
has appointed a Corporate Secretary. The Corporate Se-
cretary acts as a lizison between the Company and stake-
holders, especially shareholders, capital market authori-
ties, and the public, to increase corporate transparency
through applicable laws and regulations, The Corporate
Secretary is appointed and dismissed based on the deci-
sion of the President Director and is prohibited from hol-
ding any other positions in issuers or other public compa-
nies. The Corporate Secretary is directly responsible to the
President Director.

Durties and Responsibilities of the Corporate Secretary

1 Follow the development of the capital market, especia-
Iy the laws and regulations that apply in capital markets.
2. Provide input to the Board of Directors and Commissio=-
ners to comply with laws and regulations in the capital
market sector.

3. Assist the Board of Directors and Board of Commissio-
ners inimplementing corporate governance, including:

A. Disclosing information to the public through reporting
on the IDX Net stock exchange system, including the avai-
lability of data on the Company's official website;

B. submit reports to the OJK and the Indonesia Stock Ex-
change promptly;

C. carry out GMS implementation and documentation;

D. carry out the implementation and documentation of
Board of Directors and/or Board of Commissioners mee-
tings;

E. carry out HR value improvement programs at all levels
of the Company's management, including the Corporate
Secretary independently: And

Fliaise between the Company and Shareholders, OJK, and
other stakeholders.



Pelaksanaan Kegiatan Komite Nominasi
dan Remunerasi Tahun 2023

Implementation of Nomination and
Remuneration Committee Activitiesin 2023

Prafil Sekretaris Perusshaan
Andrew Djauhary MBA, MMT, FMVA. CMSA_, CIMA,

Woarga Negara Indonesia, berusia 45 tahun, berdomi-
sili di Jakarta. Beliau memiliki pengetahuan dan pengala-
man yang mendalam di industri keuangan, seperti analis
dalam sekuritas, kekayaan manajemen, layanan konsul-
tasi keuangan dan bisnis, dan pengembangan kawasan
industri. Sejak tahun 2021 beliau juga menjabat sebagai
Bendahara Umum dan Wakil Ketua Umum bidang Kean-
ggotaan di Indonesia Corporate Secretary Association
{ICSA).

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan Tahun 2023
Sekretaris Perusahaan sepanjang tahun 2023 melaksa-
nakan tugasnya sebagai berikut:

1. Mengelola daftar pemegang saham Perseroan dan
secara rutin mengomunikasikan perkembangan dan pe-
rubahannya kepada OJK, BEl, dan publik.

2. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam me-
mastikan penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik dalam lingkup operasional Perseroan.

3. Membantu Direksi dalam menyelenggarakan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa

4, Memperbaharui informasi terkait perkembangan pe-
rusahaan pada situs web Perseroan,

5. Menyusun Laporan Tahunan dan Laporan Keberlan-
jutan.

é6. Memberikan masukan dan usulan sehubungan
dengan pelaksanaan peraturan dan perundang-undan-
gan yang berlaku.

7. Melaksanakan dan mendolumentasikan rapat Dire-
ksi dan rapat Dewan Komisaris.

Corporate Secretary Profile
Andrew Djauhari MBA,, MMT,, FMVA_ CMSA., CIMA

Indonesian Citizen, 45 years old, domiciled in Jakarta.
He has in-depth knowledge and experience in the financial
industry, such as analysts in securities, wealth manage-
ment, financial and business advisory services, and indus-
trial estate development. Since 2021 he has also served as
General Treasurer and Deputy Chairperson for Members-
hip at the Indonesia Corporate Secretary Association
(ICSA).

Implementation of Corporate Secretary Duties in 2023
The Corporate Secretary 2023 carries out the following
duties:

1. Manage the list of the Company's shareholders and re-
gularly communicate developments and changes to OJK,
|DX, and the public.

2. Assist the Board of Directors and Board of Commissio-
ners in ensuring the application of the principles of Good
Corporate Governance within the scope of the Company's
operations.

3. Assisting the Board of Directors in organizing the
Annual and Extraordinary General Meeting of Sharehol-
ders.

4, Updating information related to company develop-
ments on the Company's website,

5. Prepare Annual Reports and Sustainability Reports.

&. Provide input and suggestions regarding implementing
applicable laws and regulations.

7. Organize and document Board of Directors and Board
of Commissioners meetings.
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Hubungan Investor
Investor Relations

Sebagai perusahaan terbuka, Perseroan terus menja-
lankan komitmennya untuk memastikan keterbukaan
Iinformasi yang tepat waktu dan konsisten terkait kinerja
keuangan kuartalan, aksi korporasi, rencana, strategi,
dan perkembangan kegiatan Perseroan lainnya melalui
fungsi Hubungan Investor, Hubungan Investor bertugas
untuk memberikan informasi yang diperlukan dan men-
jaga hubungan baik secara rutin dengan pemegang
saham, analls, fund manager, banker investasi, dan
media. Hubungan investor memiliki peran penting dalam
pelaksanaan Paparan Publik perusahaan setiap tahun
nya yakni mengadakan diskusi dengan para analis dan
media serta memberikan ulasan kinerja dan prospek
Perseroan di tahun mendatang. Seluruh informasi ter-
kait hubungan investor dapat diakses melalui situs web
perusahaan: www.bumibenowo.com

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Sebagai bagian dari upaya penegakan prinsip GCG
yang berasaskan keadilan dan praduga tak bersalah, Per-
seroan menerapkan sistem pelaporan pelanggaran
untuk mendeteksi pelanggaran etika kerja dan bisnis
yang terjadi di lingkungan perusahaan. Pengaduan pe-
langgaran dapat dilakukan melalui corsec@bumibe-
nowo.com Perseroan menjamin kerahaslaan setiap
aduan dan akan memberikan sanksi atau hukuman yang
sesuai dengan tingkat pelanggaran pelaku setelah ter-
bukti bersalah. Sistem pelaporan pelanggaran dikelola
dan diinvestigasi oleh tim kepatuhan, tim pencari falcta,
dan tim majelis karyawan.

Sistem Pengendalian Internal

Demi memastikan tercapainya tujuan perusahaan, di-
butuhkan suatu sistem pengendalian internal untuk
mewujudkan kegiatan bisnis yang efisien dan efektif.
Sistem pengendalian internal adalah bagian tidak terpi-
sah dari keseluruhan proses bisnis perusahaan yang ber-
dampingan dengan penerapan peraturan otoritas pasar
modal. Pelaksanaan sistem pengendalian internal juga
membantu perusahaan dalam mencapai prinsip GCG di
antaranya menjadi perusahaan yang transparan, akunta-
bel, bertanggungjawab, independen, dan adil,

Secara umum, sistem pengendalian internal Perseroan
dirancang untuk melakukan pengendalian terhadap keu-
angan, operasional, dan kepatuhan perusahaanterhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

As apubliccompany, the Company continues to commit
to ensuring timely and consistent disclosure of information
regarding guarterly financial performance, corporate ac-
tions, plans, strategies, and developments of other Com-
pany activities through the Investor Relations function. In-
vestor Relations provides necessary information and regu-
larly maintains good relations with shareholders, analysts,
fund managers, investment bankers, and the media. Inves-
tor relations have an important role in carrying out the
company's Annual Public Expose, namely holding discus-
sions with analysts and the press and reviewing the com-
pany's performance and prospects for the coming year. All
information related to investor relations can be accessed
through the company's website: www.bumibenowo.com

Whistleblowing System

As part of efforts to uphold GCG principles based on
justice and the presumption of innocence, the company im-
plements a whistleblowing system to detect work ethics
and business violations that occur within the company.
Complaints of violations can be made via corseci@bumibe-
nowo.com. The Company guarantees the confidentiality of
each complaint and will provide sanctions or penalties ac-
cording tothe level of breach of the perpetrator after being
proven guilty. The whistleblowing system is managed and
investigated by the compliance, fact-finding, and employee
assembly teams.

Internal Cantrol System

Toensure the achievement of company goals, an inter-
nal control system is needed to realize efficient and effecti-
ve business activities. The internal control system is an in-
tepral part of the ertire company's business processes
which coexists with applying capital market authority re-
gulations. Implementing the internal control system also
assists the company in achieving GCG principles, including
becoming a transparent, accountable, responsible, inde-
pendent, and fair company.

In general, the company’s internal contral systemn is desig-
ned to exercise control over the campany's finances, ope-
rations, and compliance with applicable laws and regula-
tions.
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Hubungan Investor
Investor Relations

Pada tingkat manajemen tertinggi, Direksi dan
Dewan Komisaris turut serta melakukan fungsi pengen-
dalian internal sesuai dengan tugas dan tanggung jawab-
nya dalam regulasi. Direksi menerapkan sistern pengen-
dalian internal dengan konsisten memberlakukan kebi-
jakan dan prosedur yang sejalan dengan regulasi serta
mengamankan aset Perseroan. Sementara, Dewan Ko-
misaris melakukan pengendalian internal dengan menja-
lankan pengawasandan memberikan nasihat kepada Di-
reksi terkait kecukupan dan kewajaran laporan keuan-
gan, pengendalian risiko, serta hal lain sehubungan
dengan bisnis Perseroan.

Perseroan telah membentuk Unit Audit Internal yang
secara khusus bertugas melaksanakan, menguji, dan
mengevaluasi sistem pengendalian internal dan sistem
manajemen risiko. Perseroan juga memiliki piagam Unit
Audit Internal sesuai POJK Nomer 56/POJK.04/2019.
Seluruh hasil evaluasi atas sistem pengendalian internal
akan didokumentasikan, dilaporkan kepada Direlsi dan
Dewan Komisaris, dan ditindaklanjuti pada setiap per-
bailian yang dibutuhlcan.

Sistem Manajemen Risiko

Manajemen risiko merupakan sebuah proses terpadu
dalam merencanakan, mengendalikan, mengelola, dan
memitigasi risiko yang berdampak secara langsung
maupun tidak langsung terhadap kegiatan usaha Perse-
roan. Perseroan memahami bahwa sistemn manajemen
risiko perlu diteraplkan berdampingan dengan sistem
pengendalian intermal untulk meminimalisir dampak
risiko yang mungkin timbul. Oleh sebab itu, Perseroan
telah melaksanakan manajemen risiko yang berkaitan
dengan konsumen, kredit hutang, likuiditas kas, dan
bisnis. Perseroan senantiasa menyesuaikan kebijakan
manajemen risiko sesuai dengan peraturan yang berlalu
dalam negeri maupun praktilc terbaik internasional se-
perti Lima komponen meliputi: {i) lingkungan pengenda-
lian, (i} penilaian risiko, (iii) kegiatan pengendalian, (iv) in-
formasi dan komunikasi, serta (v) pemantauan pengen-
dalian. Fungsi manajemen risiko dikelola oleh Unit Audit
Internal dan Komite Audit Melalui proses antara lain:

1. Identifikasi Risiko.

2. Mengidentifikasi bentuk-bentuk risiko.

3. Melakukan analisis terhadap setiap alternatif.
4. Memutuskan satu alternatif.

5. Melaksanakan alternatif yang dipilih.

&. Mengontrol alternatif yang dipilih.
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At the highest management level, the Board of Direc-
tors and Board of Commissioners carry out the internal
control function by their duties and responsibilities in re-
gulations. The Board of Directors implements an internal
control system by consistently enforcing policies and pro-
cedures that align with regulations and safeguarding the
company's assets. Meanwhile, the Board of Commissio-
ners carries out internal control by supervising and advi-
sing the Board of Directors regarding the adequacy and
fairness of financial reports, risk control, and other matters
related to the company's business.

The company has established an Internal Audit Unit
tasked explicitly with implementing, testing, and evalua-
ting the internal control and risk management systems.
The company also has an Internal Audit Unit charter accor-
ding to PQJK Number 56/POJK.04/2019. All evaluation
results on the internal control system will be documented,
reported to the Board of Directors and Board of Commis-
sioners, and followed up an any necessary improvements.

Risk Management System

Rizk management ks an integrated process of planning,
controlling, managing, and mitigating risks that directly or
indirectly impact the company's business activities. The
company understands that the risk management system
needs to be implemented alongside the internal control
system to minimize the impact of risks that may arise. The-
refore, the company has implemented risk management
related to consumers, debt credit, cash liquidity, and busi-
ness. In addition, the company constantly adjusts risk ma-
nagement policies by domestic regulations and internatio-
nal best practices, such as five companents include: (i} con-
trol environment, (i) risk assessment, [iil) control activities,
(iv) information and communication, and {v) control moni-
toring. The risk management function is managed by the
Internal Audit Unit and the Audit Committee through the
following processes:

1. Risk Identification.

2. Identify forms of risk.

3. Analyzeeach alternative.

4, Decide one alternative.

5. Implement the selected alternative.
&, Controls the alternative of selection.



Hubungan Investor
Investor Relations

Berikut merupakan kajian Perseroan terhadap berbagai
risiko yang dapat mempengaruhi perusahaan:

1. Risiko Politik

Pergantian pemimpin politik kerap memunculkan risiko
politik pada tingkat regional dan nasional. Untuk menan-
geulangi risiko tersebut, Perseroan selalu mematuhi pe-
raturan perundangan tentang penggunaan lahan dengan
selalu melaksanakan operasionalnya atas dasar izin
resmi.

2. Risiko Persaingan

Persaingan antara perusahaandalam satu industri meru-
pakan hal yang wajar. Namun, terdapat potensi risiko
perlambatan usaha apabila perusahaan tidak terus me-
lakukan pembenahan secara internal. Untuk mengelola
risiko ini, Perseroan secara rutin mengevaluasi kekuatan
dan kelemahannyadalam rangka menyusun dan mencip-
talan strategi usaha yang efekdtif.

3. RisikoLainnya

Risika lainnya meliputi peristiwa-peristiwa di luar ken-
dali Perseroan seperti bencana alam, kecelakaan, pande-
mi, atau situasi force majeure lainnya yang memaksa
Perseroan menghentikan atau menyesuaikan operasio-
nalnya yang berdampak terhadap kelangsungan usaha,
Walaupun peristiwa tersebut dapat terjadi kapan saja,
Perseroan telah membentuk rencana darurat untuk me-
mitigasi risiko ini dengan Persiapan kelengkapan Keama-
nan, Kebakaran, dan Kesehatan darurat pada seluruh
lokasi kerja.

4. Risiko Likuiditas Keuangan

Likuiditas keuangan merupakan aspek fundamental
dalam menjamin keberlangsungan usaha. Perseroan
telah membangun keranghka manajemen risiko likuiditas
untuk menjaga arus pendanaan jangka pendek, menen-
gah, dan jangka panjang.

The following is the company's review of various risks that
may affect the company:

1. Political Risk

Changes in political leaders often raise political rislks at the
regional and national levels. To overcome this rish, the
company always complies with laws and regulations rezar-
ding land use by always carrying out its operations based
on official permits.

2. Competition Risk

Competition between companies inone industry is anatu-
ral thing. However, there is a potential risk of business
slowdown if the company does not continue to make im-
provements internally. The company routinely evaluates
its strengths and weaknesses to formulate and create an
effective business strategy to manage this risk.

3, Other Risks

Cther risks include events beyond the company's control,
such as natural disasters, accidents, pandemics, or other
force majeure situations that force the company to stopor
adjust its operations, impacting business continuity. Al-
though these events can occur anytime, the company has
established an emergency plan to mitigate this risk by pre-
paring emergency safety, fire, and health equipment at all
work locations.

4. Financial Liquidity Risk

Financial liquidity is a fundamental aspect of ensuring busi-
ness continuity. Accordingly, the company has built a ligui-
dity risk management framework to maintain short,
medium, and long-term funding flows.
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Kode Etik
Code Of Conduct

Kode etik adalah seperangkat nilai yang tercermin
dari nilai budaya Persercan yang berisikan etika bisnis,
etika kerja, dan norma kepatuhan. Penerapan kode etik
pada insan Perseroan di seluruh level organisasi meru-
pakan kewajiban untuk menjaga dan menjunjung tinggi
nilai tanggung jawab, kepatuhan, alkuntabilitas, integri-
tas, dan saling menghargai antar sesama. Untuk menjaga
konsistensi pelaksanaan, maka Perseroan terus me-
lakukan sosialisasi dan evaluasi secara rutin setiap ta-
hunnya. Direlsi, Dewan Komisaris, dan karyawan wajib
menjalankan prinsip kode etik ini tanpa terkecuali. Per-
seroan akan memberikan sanksi kepada karyawan yang
melakitkan pelanggaran kode etik sesuai dengan tinghkat
pelanggaran yang mencakup pembinaan, teguran, surat
peringatan tertulis, hingga pemutusan hubungan kerja.

kebijakan anti korupsi dan gratifilasi

Bumi Benowo memahami bahwa kejujuran meru-
pakan landasan dari perusahaan yang berintegritas.
Karena itu, Perseroan tidak memberikan toleransi terha-
dap pihak yang melakukan tindakan korupsi maupun
gratifikasi di lingkungan Perseroan. Untuk mencegah
tindakan korupsi dan gratifikasi terjadi, Perseroan se-
nantiasa memberikan edukasi dan sosialisasi terkait ke-
bijakan anti korupsi dan gratifikasi kepada berbagai
pihak, baik internal (Direksi, Dewan Komisaris, dan kar-
yawan] maupun eksternal (kontraktor, mitra kerja,
vendor, dan lainnya).

Program Kepemilikan Saham Bagi Manajemen Dan Kar-
yawan

Hingga tahun 2023, Perseroan belum memiliki program
kepemilikan saham bagi manajemen dan karyawan.

Perkara Hukum Yang Berdampak Material Yang Dihada-
pi Persercan, Anggota Direlsi, Dan Anggota Dewan Ko-
misaris

Sepanjang tahun 2023, tidak ada perkara hukum yang di-
hadapi Perseroan, Direksi, dan Dewan Komisaris.
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The code of conduct is a set of values reflected in the
company's cultural values, including business ethics, werk
ethics, and compliance norms. Applying the code of con-
duct to the company's people at all levels of the organiza-
tion is an obligation to maintain and uphold the values of
responsibility, compliance, accountability, integrity, and
rmutual respect, among others. Tomaintain the consistency
of implementation, the company continues to conduct so-
clalization and evaluation regularly every year. The Board
of Directors, Commissioners, and employees must imple-
rment the principles of this code of conduct without excep-
tien, The company will provide sanctions to employees
who violate the code of ethics according to the violation
level, including coaching, reprimands, written warning let-
ters, and termination of employment.

Anti-Corruption And Gratification Policy

Bumi Benowo understands that honesty is the corners-
tone of a company with integrity. Because of this, the com-
pany does not tolerate parties carrying out acts of cogni-
zance or gratuity. To prevent corruption and gratification
from occurring, the company continues to provide educa-
tian and outreach regarding anti-corruption and gratifica-
tian policies to various parties, internal (Directors, Board
of Commissioners, and employees) and external {contrac-
tors, work partners, vendors, and others).

Management And Employees Share Ownership Program

Until 2023, the Company does not have a share ownership
program for management and employees

Legal Cases With Material Impact Faced By The Company,
Members OFf The Board Of Directors, And Members OF
The Board Of Commissioners

Throughout 2023, no legal cases were faced by the Com-
pany, the Board of Directors, and the Board of Commissio-
ners,



Akses Informasi Perusahaan

Access To Company Information

Perseroan senantiasa menginformasikan perkemban-
gannya melalul laporan tahunan, laporan keberlanjutan,
kinerja saham, laporan keuangan triwulan, dan laporan
keuangan tahunan yang diterbitkan secara rutin pada
situs web Perseroan. Selain situs web, Perseroan juga
metyarnpaikan informasi melalui situs web Sistem Pela-
poran Elektronik Emiten dan Perusahaan Otoritas Jasa
Keuangan (SPE-QJK) di www.spe.ojlego.id, situs web
Bursa Efek Indonesia (IDXMNet) di www.idx.coid. Untul
memperoleh informasi lebih ringi mengenai Persersan,
investor dan pernangku kepentingan dapat menghubun-
gi Sekretaris Perusahaan melalui:

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbhk
J.W.R Supratman 19

Surabaya, Indonesia

Tel:+6231561 2227

Surel: corsec@bumibenowo.com

Web: www.bumibenowo.com

The Company continuously informs its progress through
annual reports, sustainability reports, stock performance,
guarterly financial reports, and annual financial reports,
publizshed regularly on the Company’s website: In addition
to the website, the Company also submits information
through the Electronic Reporting System for Issuers and
Financial Services Authority Companies (SPE-OJK) websl|-
te at www.spe.ojk.go.id, the Indonesian Stock Exchange (I-
DXMet) website at wwow.idy.co jd. To obtain more detailed
information about the Company, investors and stakehal-
ders can contact the Corporate Secretary via:

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thhk
JLW.R Supratman 19

Surabaya, Indonesia

Tel.: +6231 5612227

Email: corsec@bumibenowo.com

Web: www.bumibenowo.com

Annual Report 20023
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Sebagal perusahaan yang lahir dan tumbuh di
tengah-tengah masyarakat, Perseroan percaya
bahwa entitas bisnis terbaik selalu membangun
keseimbangan antara sasaran-sasaran ekonomi,
lingkungan, dan sosial. Bumi Benowo menyadari
bahwa Tanggung Jawab Seosial Perusahaan atau
Corporate Social Responsibility {CSR) merupakan
wiujud komitmen Bumi Benowo untuk secara ko-
lektif memberikan nilai tambah kepada pengem-
bangan ekonomi, taraf hidup masyarakat, dan lin-
ghungan yang berkelanjutan di mana Perseroan
berada.

Perseroan mendefinisikan CSR sebagai komit-
men perusahaan untuk berperan serta dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan guna me-
ningkatkan kualitas dan kebermanfaatan terha-
dap kehidupan, baik secara internal bagi perusa-
haan, maupun secara eksternal bagi komunitas se-
tempat, lingkungan di mana perusahaan berada,
maupun masyarakat pada umumnya. Atas dasar
ini, Persercan senantiasa berusaha untuk men-
velenggarakan berbagai program CSR secara
transparan dan etis yang berlandaskan kemitraan
dan kesukarelaan agar mampu mewujudkan per-
tumbuhan usaha yang keberlanjutan.

Tanggung Jawab terhadap Ketenagakerjaan,
Kesehatan, dan Keselamatan Kerja

Keselamatan dan kesejahteraan karyawan
merupakan prioritas penting bagi Perseroan.
Tanpa peran karyawan, perusahaan tidak akan
mampu mencapai tujuan usaha yang telah diteta-
pkan. Oleh sebab itu, Perseroan berupaya untuk
terus meningkatkan standar keselamatan kar-
yawan dengan terus melakukan sosialisasi serta
meningkatkan disiplin kerja dengan mewajibkan
seluruh karyawan untuk selalu mengenakan pera-
latan keselamatan K2 di lingkungan kerja Perse-
roan.

Tanggung Jawab terhadap Masyarakat dan Lin-
ghkungan

Emisi gas rumah kaca merupakan isu lingkun-
gan serius yang tengah terjadi di seluruh dunia.
Jika dibiarkan, emisi gas rumah kaca akan memicu
pemanasan global yang berdampak kepada se-
luruh aspek kehidupan manusia dari menurunnya
kualitas air, tingginya suhu permukaan bumi,
hingga merebaknya wabah penyakit.
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As a company born and growing amid society,
the company believes that the best business entity
always builds a balance between economic, environ-
mental, and social goals. Bumi Benowo realizes that
Corporate Social Responsibility (CSR) is a form of
Bumi Benowo's commitment to providing added
value to economic development collectively, people's
standard of living, and a sustainable enviranment
where the company is located.

The company defines CSR as the company’s com-
mitment to participate in sustainable economic deve-
lopment to improve the quality and benefits of life,
both internally for the company and externally far
the local community, the environment where the
company is located, and society in general, On this
basis, the company always strives to implement va-
rious CSR programs transparently and ethically
based on partnership and voluntesrism to realize sus-
tainable business growth.

Responsibility to Employment, Occupational Health
and Safety

Employee safety and welfare are important priori-
ties for the company. With the role of employees, the
company can achieve the set business goals. Therefo-
re, the company seels to improve employee safety
standards by continuing to socialize and strengthen
waork discipline by reguiring all employees to always
wear K3 safety equipment in the company's work en-
vironment.

Responsibility to Society and the Environment

Greenhouse gas emissions are a serious environ-
mental issue that is happening all over the world. If
left unchecked, greenhouse gas emissions will trigeger
global warming, impacting all aspects of human life,
from declining water quality and high earth surface
temperatures to disease outbreaks
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Corporate Social Responsibility

Perseroan memandang bahwa pemanasan
global merupakan isu yang harus dihadapi secara
kolektif dengan bermitra bersama seluruh kalan-
gan dari berbagai sektor. Untuk mewujudkan ko-
mitmen ini, maka Perseroan menggandeng mitra
dari kalangan usaha, pemerintah, dan penduduk di
wilayah Gresik dan Surabaya melalui berbagai ak-
tivitas cinta lingkungan.

Tanggung lawab terhadap Konsumen

Perseroan selalu mengutamakan pelayanan
terbaik kepada konsumen dan calon konsumen.
Dengan memperhatikan kualitas pelayanan, hal
ini akan menambah nilai merek dan perusahaan
yvang berpengaruh terhadap pendapatandanloya-
litas konsumen terhadap perusahaan. Komitmen
pelayanan yang dilakukan secara langsung (pen-
jualan dan layanan purna jual) maupun tidak lang-
sung {operasional usaha) dituangkan ke dalam
setiap piagam Perserocan sebagai bagian dari
tujuan Perseroan untuk mengembangkan usaha
yang berkelanjutan.

Uralan lengkap terkait program dan pelaksa-
naan CSR kami sampaikan melalui Laporan Keber-
lanjutan Perseroan Tahun Buku 2023,

Dasar Hulkkumn Pelaksanaan

Persercan dalam menyelenggarakan program
CSR selalu merujuk kepada regulasi sebagai dasar
bertindak, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 ten-
tang Persercan Terbatas pasal 74.

2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2007 ten-
tang Penanaman Modal pasal 15 huruf b,

3. POJK Nomer 51/POJK.03/2017 tentang Pene-
rapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

The company views global warming as an issue
that must be faced collectively by partnering with all
people from various sectors. To realize this commit-
ment, the company cooperates with partners from
the business community, government, and residents
inthe Gresik and Surabaya regions

Responsibilities to Consumers

The company always prioritizes the best service to
consumers and potential customers. Paying attentian
to the quality of service will add to the value of the
brand and the company, affecting income and consu-
mer loyalty to the company. Service commitments ca-
rried out directly {sales and after-sales service) or in-
directly (business operations) are outlined in each of
the company's charters as part of the company's goal
to develop a sustainable business.

We convey a complete description of the CSR pro-
gram and implementation through the Company's
Sustainability Report for the 2023 Fiscal Year.

Legal Basis of Implementation

The company, in implementing CSR programs, always
refers to regulations as a basis for action, including:

1. Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liabi-
lity Companies article 74.

2. Law Number 25 of 2007 concerning Investment
article 15 letter b.

3. Financial Service Authority Regulation Number
51/POIK.03/2017 concerning Implementing Sustai-
nable Finance for Financial Services Institutions, Is-
suers, and Public Companies.

Annual Report 20023
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Surabayaq, Indonesia
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l. Raya Gelora Bung Tomo No. 8 Surabaya

DIRECTORS’ STATEMENT LETTER
REGARDING
THE RESPONSIBILITY FOR
THE FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2023
AND
FOR THE YEAR THEN ENDED

SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2023
SERTA UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama
Alamat Kantor

Alamat Domisili/sesuai
KTP

Nomor Telepon

Jabatan

2. Nama
Alamat Kantor
Alamat Domisili/sesuai
KTP
Nomor Telepon

Jabatan

Menyatakan bahwa:

Felix Soesanto, MBA
JI. W.R. Supratman 19, Surabaya

JI. Juwono 4, Surabaya

0811334198

Direktur Utama/President
Director

Alberta Soesanto
JI. W.R. Supratman 19, Surabaya
JI. TMN KB JERUK E 1/34
Jakarta Barat
0817160987

Direktur Keuangan/Finance
Director

Declare that:

We, the undersigned:
1. Name
Office Adress

Domicile Address / according
to ID Card

Telephone No.

Position

. 2. Name

Office Adress

Domicile Address / According
to ID Card

Telephone No.

Position

1.

3. a

4, Kami

Kami bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian laporan keuangan.

Laporan keuangan telah disusun dan disajikan
sesuai Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia;

Semua informasi dalam laporan keuangan
telah dimuat secara lengkap dan benar;

b. Laporan keuangan tidak mengandung
informasi atau fakta material yang tidak
benar dan kami tidak menghilangkan
informasi atau fakta material;

bertanggung jawab atas sistem
pengendalian internal Perusahaan dan entitas
anak.

We are responsible for the preparation and
presentation of the financial statements.

The Financial statements have been prepared and
presented in accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards.

a. All information in the financial statements
has been disclosed in a complete and
truthful manner;

b. The financial statements do not contain
misleading material information or facts,
and we have not omitted any material
information and facts;

We are responsible for the Company’s and its
subsidiary internal control system.

& www bumibenowo com bumibenowo_ss
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Head Office :
@@ JI. W.R. Supratman No. 19, Kel. Dr. Soetomo, Kec. Tegalsari, Surabaya | telp. 031 561 2227 /031 565 2277

Project Office :
JI. Raya Gelora Bung Tomo No. 8 Surabaya

Demikian pernyataan ini dibuat dengan This statement letter is made truthfully.
sebenarnya.

/{;Surabaya, 25 Maret 2024 / March 25, 2024

"ﬁ

P a.wAonemssose

A~

Alberta Soesanto

Felix Soesanto, MBA
Direktur Keuangan/ Finance Director

Direktur Utama/ President Director

& www.bumibenowo.com bumibenowo_ss




Audit -Tax - Financial Advisory

Mauri
Registered Public Accountants
License

Kantor Akuntan Publik
Maurice Ganda Nainggolan & Rekan

Epiwalk Office Suites 7*" Floor Unit B 708, Komplek Rasuna Epicentrum
JI. HR. Rasuna Said, Kuningan, Jakarta Selatan, 12940

+622129912272, +6221299 12473

‘ Tel
Fax +6221299122 71
E-mail :mgnainggolan@kapmgn.co.id
Web www.kapmgn.co.id

Laporan Auditor Independen

Nomor: 00019/2.1104/AU.1/03/1292-1/1/111/2024

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan
Direksi
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Tbk (‘Perusahaan”),
yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2023, serta laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain, laporan perubahan
ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas
laporan keuangan, termasuk informasi kebijakan
akuntansi material.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Perusahaan tanggal
31 Desember 2023, serta kinerja keuangan dan arus
kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal

tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan

Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut
standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraf Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit
atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami
independen terhadap Perusahaan berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas
laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah
memenuhi  tanggung jawab etika lainnya
berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa
bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup
dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini
kami.

ce Ganda Nainggolan & Rekan

KME Mo, 300/KM.1,/2017

Independent Auditors’ Report

Number: 00019/2.1104/AU.1/03/1292-1/1/111/2024

The Shareholders, Board of Commissioners and
Directors
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thk

Opini

We have audited the financial statements of
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk (the
“Company”), which comprise the statement of
financial position as of December 31, 2023, and the
statement of profit or loss and other comprehensive
income, the statement of changes in equity, and
statement of cash flows for the year then ended, and
notes to the financial statements, including material
accounting policy information.

In our opinion, the accompanying financial
statements present fairly, in all material respects,
the financial position of the Company as of
December 31, 2023, and its financial performance
and its cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with
Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public Accountants.
Our responsibilities under those standards are
further described in the Auditors’ Responsibilities for
the Audit of the Financial Statements paragraph of
our report. We are independent of the Company in
accordance with the ethical requirements that are
relevant to our audit of the financial statements in
Indonesia, and we have fulfilled our other ethical
responsibilities in  accordance with  these
requirements. We believe that the audit evidence we
have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion.

in association with

-
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Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal yang
paling signifikan dalam audit kami atas laporan
keuangan periode kini. Hal tersebut disampaikan
dalam konteks audit kami atas laporan keuangan
secara keseluruhan, dan dalam merumuskan opini
kami atas laporan keuangan terkait, kami tidak
menyatakan suatu opini terpisah atas hal audit
utama tersebut.

Hal audit utama yang teridentifikasi dalam audit
kami diuraikan sebagai berikut:
1. Piutang Lain-Lain Dari Pihak Berelasi
(PT Bumi Indera Wisesa).

Lihat Catatan 6 (Piutang Lain-Lain Dari Pihak
Berelasi) atas Laporan Keuangan.

Perusahaan memberikan pinjaman modal kerja
kepada PT Bumi Indera Wisesa pada tanggal
30 Maret 2023 Berdasarkan Perjanjian Utang
Piutang No: 01/PU/BBSS-BIWI/III/23 antara
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera (BBSS) dan
PT Bumi Indira Wisesa (BIW) yang menyatakan
bahwa PT BBSS telah memberikan pinjaman
kepada PT BIW senilai Rp 2.000.000.000
dengan bunga sebesar 4,75% per tahun yang
dibayar saat pelunasan, dengan jangka waktu
pelunasan tanggal 29 Maret 2024.

Respon kami atas Hal Audit Utama:

e Kami memeroleh dan memahami serta
melakukan prosedur pemeriksaan atas
perjanjian utang antara Perusahaan dengan
PT Bumi Indera Wisesa

e Kami memeroleh dan memahami Surat
Keputusan Dewan Direksi dan Komisaris
Perusahaan atas persetujuan pengurus
Perusahaan tentang pemberian pinjaman
kepada PT Bumi Indira Wisesa

e Kami menjalankan prosedur konfirmasi atas
piutang tersebut, dan kami sudah menerima
jawaban konfirmasi dari PT Bumi Indira
Wisesa bahwa saldo utang mereka telah

sesuai dengan yang diakui Perusahaan
sebesar Rp 2.000.000.000
e Kami melakukan prosedur penerimaan

selanjutnya (subsequent receipt) dari piutang
sampai dengan tanggal laporan auditor
independen. Sampai dengan tanggal
laporan auditor independen, Perusahaan
belum menerima pembayaran dari PT Bumi
Indira Wisesa.

Key Audit Matters

Key audit matters are matters which, in our
professional judgment, are the most significant
matters in our audit of the current period's financial
statements. This was conveyed in the context of our
audit of the financial statements as a whole, and in
forming our opinion on the related financial
statements, we did not express a separate opinion
on the matter of the primary audit.

The key audit matters identified in our audit are
outlined as follows:
1. Other Receivable From Related Parties
(PT Bumi Indera Wisesa).

Refer to Note 6 (Other Receivable Form Related
Party

The Company provided a working capital loan to
PT Bumi Indera Wisesa on March 30, 2023
Based on the Receivable Debt Agreement No:
01/PU/BBSS-BIW/III/23  between PT  Bumi
Benowo Sukses Sejahtera (BBSS) and PT Bumi
Indira Wisesa (BIW) which stated that PT BBSS
had provided a loan to PT BIW worth
Rp 2,000,000,000 with an interest rate of 4.75%
per year paid at repayment, with a repayment
period of March 29, 2024.

Ours Response to Key Audit Matters;

e We obtained and understood and performed
procedure of assessment on loan agreement
between the Company and PT Bumi Indira
Wisesa

e We obtained and understood the Resolution
of Board of Directors and Commissioners of
the Company regarding the approval from
Board of the Company on providing loan to
PT Bumi Indira Wisesa

o We performed the confirmation procedure for
the receivables, and we have received
confirmation replied from PT Bumi Indira
Wisesa that their outstanding loan has been
agreed with the amount recognized by the
Company of Rp 2,000,000,000

o We performed subsequent receipt procedures
on receivables until the date of independent
auditor opinion. Until the date of independent
auditor opinion, the Company has not
received yet the settlement from PT Bumi
Indira Wisesa.

cr—
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e Kami memeriksa pendapatan bunga atas
pinjaman tersebut pada buku besar dan
rekening bank, dan Perusahaan sudah
memperoleh dan mencatat pendapatan
lain-lain atas bunga sebesar Rp 72.173.611

2. Tidak terdapat penjualan gudang selama
tahun 2023.

Perusahaan tidak dapat menjual unit gudang
selama tahun 2023 yang terutama disebabkan
karena kesulitan memasarkan pasca Covid-19,
menurunnya permintaan gudang selama tahun
berjalan dan persaingan usaha yang semakin
ketat dan keadaan perekonomian yang belum
stabil.

Respon kami atas Hal Audit Utama:

e Kami memahami dan evaluasi mengenai
bisnis Perusahaan, bahwa perusahaan
berfokus pada penjualan unit Gudang;

¢ Kami meminta Perusahaan untuk menyusun
proyeksi dan rencana bisnis kedepan untuk
tahun 2024 sampai dengan 2026 terkait
dengan kelangsungan usaha,;

e Kami sudah menerima dan mengevelasuai
atas proyeksi Perusahaan tiga tahun
kedepan. Berdasarkan proyeksi Perusahaan
akan menjual 15 unit gudang selama tiga
tahun kedepan serta melakukan diversifikasi
usaha dengan menyewakan 12 unit gudang
kepada pelanggan.

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain.
Informasi lain terdiri dari informasi yang tercantum
dalam Laporan Tahunan 2023 ("Laporan Tahunan”),
tetapi tidak mencantumkan laporan keuangan dan
laporan auditor kami. Laporan Tahunan diharapkan
akan tersedia bagi kami setelah tanggal laporan
auditor ini.

Opini kami atas laporan keuangan tidak mencakup
informasi lain, dan oleh karena itu, kami tidak
menyatakan bentuk keyakinan apapun atas
informasi lain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan
keuangan, tanggung jawab kami adalah untuk
membaca Laporan Tahunan ketika tersedia dan,

dalam  melaksanakannya, = mempertimbangkan
apakah Laporan Tahunan mengandung
ketidakkonsistensian material dengan laporan

keuangan atau pemahaman yang kami peroleh
selama audit, atau mengandung kesalahan
penyajian material.

e We assessed the interest income derived
from the loan recognized in general ledger
and bank accounts, and the Company has
received and recorded other income from
interest of Rp 72.173.611

2. Thereis no warehouse sale during 2023.

The company will not be able to sell warehouse
units during 2023, mainly due to post-Covid-19
marketing difficulties, declining warehouse
demand during the current year and increasingly
tight business competition and unstable
economic conditions.

Ours Response to Key Audit Matters;

e We understand and evaluate the
Company's business, that the company
focuses on selling Warehouse units;

e We asked the Company to prepare a
projection and business plan for the next
year of 2024 until 2026 related to going
concern of the business

e We have received and assessed the
Company's projections and business plan
for the next three years. Based on
projections, the Company will sell 13
warehouse units over the next three years
and make business diversification by rental
7 warehouse units to the customers.

Other Information

Management is responsible for the other
information. The other information comprises the
information included the 2023 Annual Report, (“The
Annual Report”) but does not include the financial
statements and our auditors’ report thereon. The
Annual Report is expected to be made available to
us after the date of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not
cover the other information and we will not express
any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial
statements, our responsibility is to read the Annual
Report when it becomes available and, in doing so,
consider whether the other information is materially
inconsistent with the financial statements or our
knowledge obtained in the audit, or otherwise
appears to be materially misstated.
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Ketika kami membaca Laporan Tahunan, jika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan
penyajian material di dalamnya, kami diharuskan
untuk mengomunikasikan hal tersebut kepada pihak
yang bertanggung jawab atas tata kelola dan
melakukan tindakan yang tepat berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu oleh manajemen untuk
memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen
bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan
usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan
kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif
yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mengawasi pelaporan
keuangan Perusahaan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas
Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadai tentang apakah laporan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian
material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan
auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan
memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi,
namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit
akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian
material ketika hal tersebut ada. Kesalahan
penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik
secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi
keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

When we read the Annual Report, if we conclude
that there is a material misstatement therein, we are
required to communicate the matter to those
charged with governance and take appropriate
actions based on the applicable laws and
regulations.

Responsibilities of Management and Those
Charged with Governance for the Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and
fair presentation of the financial statements in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such internal control as
management determines is necessary to enable the
preparation of financial statements that are free from
material misstatement, whether due to fraud or
error.

In preparing the financial statements, management
is responsible for assessing the Company's ability to
continue as a going concern, disclosing, as
applicable, matters related to going concern, and
using the going concern basic of accounting unless
management eithers intends to liquidate the
Company or cease operations, or has no realistic
alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for
overseeing the Company’s financial reporting
process.

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the
Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the financial statements as a whole
are free from material misstatement, whether due to
fraud or error, and to issue an auditors’ report that
includes our opinion. Reasonable assurance is a
high level of assurance but is not a guarantee that
an audit conducted in accordance with Standards on
Auditing will always detect a material misstatement
when it exists. Misstatements can arise from fraud
or error and are considered material if, individually
or in the aggregate, they could reasonably be
expected to influence the economic decisions of
users taken on the basis of these financial
statements.
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Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan
Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan
profesional dan mempertahankan skeptisisme
profesional selama audit. Kami juga:

e Mengidentifkasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, mendesain dan melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko
tersebut, serta memperoleh bukti audit yang
cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi
opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan
penyajian material yang disebabkan oleh
kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan
oleh kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau
pengabaian pengendalian internal.

e Memeroleh suatu pemahaman  tentang
pengendalian internal yang relevan dengan
audit untuk mendesain prosedur audit yang
tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan
pengendalian internal Perusahaan.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi
yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat
oleh manajemen.

e Menyimpulkan ketepatan pengguna basis
akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh,
apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang
dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Perusahaan untuk
mempertahankan  kelangsungan usahanya.
Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat
suatu ketidakpastian material, kami diharuskan
untuk menarik perhatian dalam laporan auditor
kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut
tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh
hingga tanggal laporan audit auditor kami.
Namun, peristiwva atau kondisi masa depan
dapat menyebabkan Perusahaan tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi
laporan  keuangan  secara  keseluruhan,
termasuk pengungkapannya, dan apakah
laporan keuangan mencerminkan transaksi
transaksi dan peristiwva yang mendasarinya
dengan suatu cara yang mencapai penyajian
wajar.

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing, we exercise professional judgment and
maintain professional skepticism throughout the
audit. We also:

e Identify and assess the risks of material
misstatement of the financial statements,
whether due to fraud or error, design and
perform audit procedures responsive to those
risks, and obtain audit evidence that is
sufficient and appropriate to provide a basis for
our opinion. The risk of not detecting a material
misstatement resulting from fraud is higher than
for one resulting from error, as fraud may
involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations, or the override of internal
control.

e Obtain an understanding of internal control
relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the
circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of
the Company’s internal control.

e Evaluate the appropriateness of accounting
policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures
made by management.

e Conclude on the appropriateness of
management's use of the going concern basis
of accounting and, based on the audit evidence
obtained, whether a material uncertainty exists
related to events or conditions that may cast
significant doubt on the Company’s ability to
continue as a going concern. If we conclude
that a material uncertainty exists, we are
required to draw attention in our auditor's report
to the related disclosures in the financial
statements or, if such disclosures are
inadequate, to modify our opinion. Our
conclusions are based on the audit evidence
obtained up to the date of our auditor's report.
However, future events or conditions may
cause the Company to cease to continue as a
going concern.

e Evaluate the overall presentation, structure,
and content of the financial statements,
including the disclosures, and whether the
financial statements represent the underlying
transactions and events in a manner that
achieves fair presentation.

cr—



MmN

Kami mengkomunikasikan kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola mengenai,
antara lain, ruang lingkup dan saat yang
direncanakan atas audit, serta temuan audit
signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh
kami selama audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan kepada
pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bahwa kami telah mematuhi ketentuan etika yang
relevan mengenai independensi, dan
mengkomunikasikan seluruh hubungan, serta hal-
hal lain yang dianggap secara wajar berpengaruh
terhadap independensi kami, dan, jika relevan,
pengamanan terkait.

Dalam hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak
yang bertanggung jawab atas tata kelola, kami
menentukan hal-hal tersebut yang paling signifikan
dalam audit laporan keuangan periode kini dan oleh
karenanya menjadi hal audit utama dalam laporan
auditor kami, kecuali peraturan
perundang-undangan melarang pengungkapan
publik tentang hal tersebut atau ketika, dalam
kondisi yang sangat jarang terjadi, kami menentukan
bahwa suatu hal tidak boleh dikomunikasikan dalam
laporan kami karena konsekuensi merugikan dari
mengkomunikasikan hal tersebut akan
diekspektasikan secara wajar melebihi manfaat
kepentingan publik atas komunikasi tersebut.

We communicate with those charged with
governance regarding, among other matters, the
planned scope and timing of the audit and significant
audit findings, including any significant deficiencies
in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance
with a statement that we have complied with
relevant ethical requirements regarding
independence, and to communicate with them all
relationships and other matters that may reasonably
be thought to bear on our independence, and where
applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged
with governance, we determine those matters that
were of most significance in the audit of the financial
statements of the current period and are therefore
the key audit matters. We describe these matters in
our auditor’s report unless law or regulation
precludes public disclosure about the matter or
when, in extremely rare circumstances, we
determine that a matter should not be
communicated in our report because the adverse
consequences of doing so would reasonably be
expected to outweigh the public interest benefits of
such communication.

Kantor Akuntan Publik/Registered Public Accountants
Maurice Ganda Nainggolan & Rekan

Dr. Ahalik, S.E.,Ak.,M.Si.,M.Ak.,CPA,CPSAK,CPMA,CA
Izin Akuntan Publik/Public Accountant License No. AP.1292

Jakarta, 25 Maret 2024/March 25, 2024




PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk

LAPORAN POSISI KEUANGAN
Tanggal Desember 2023 dan 2022
(Disajikan dalam Rupiah Penuh,

kecuali Dinyatakan Lain)

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
As of December 31, 2023 and 2022
(Expressed in Full of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

ASET

ASET LANCAR

Kas dan Bank

Piutang Usaha dari

Pihak Ketiga

Piutang Lain-lain dari

Pihak Berelasi

Uang Muka

Pajak Dibayar Dimuka
Persediaan Aset Real Estat

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset Tetap
Aset Hak-Guna
Persediaan Aset Real Estat

Properti Investasi

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang

Catatan/

Notes 2023 2022
4 1.049.620.098 2.569.066.088
5 252.000.000 407.565.686
6 3.770.028.275 3.775.365.738
7 12.965.391.139 13.126.622.739
13a 472.935.594 495.663.799
11 68.860.936.134 68.703.492.059
87.370.911.240 89.077.776.109
8 - -
9 43.698.298 91.369.168
11 155.974.525.000 155.974.525.000
10 8.302.471.169 8.293.275.617
164.320.694.467  164.359.169.785

251.691.605.707

253.436.945.894

tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash on Hand and in Banks

Trade Accounts Receivable from

Third Parties

Other Receivable from
Related Parties
Advances

Prepaid Taxes

Real Estat Assets Inventories

Total Current Assets

NON-CURRENT ASSETS

Fixed Asset
Right-of-Use Asset
Real Estat Assets Inventories

Investment Properties

Total Non-Current Assets

TOTAL ASSETS

The accompanying notes to the financial statements from an

integral part of these financial statements



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Thk

LAPORAN POSISI KEUANGAN

(Lanjutan)

Tanggal 31 Desember 2023 dan 2022
(Disajikan dalam Rupiah Penuh,

kecuali Dinyatakan Lain)

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

(Continued)

As of December 31, 2023 and 2022

(Expressed in Full of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

Catatan/
Notes 2023 2022
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITAS JANGKA PENDEK SHORT-TERM LIABILITY
Utang Usaha kepada Trade Accounts Payable to
Pihak Ketiga 12 712.095.720 710.875.000 Third Parties
Utang Pajak 13b 473.321.454 727.765.404 Taxes Payable
Beban Akrual 14 234.632.799 574.540.000 Accrued Expenses
Uang Jaminan 15 264.927.012 220.805.794  Security Deposits
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 1.684.976.985 2.233.986.198 Total Short Term Liabilities
LIABILITAS JANGKA PANJANG LONG TERM-LIABILITY
Pendapatan Sewa Diterima Dimuka 16 671.111.111 666.666.666 Unearned Revenue
Utang Lain-lain kepada
Pihak Ketiga 17 1.636.363.636 1.636.363.636  Other Payable to Third Parties
Post-Employment Benefits

Liabilitas Imbalan Pascakerja 18 144.344.235 112.428.904 Obligation
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 2.451.818.982 2.415.459.206 Total Long -Term Liabilities
JUMLAH LIABILITAS 4.136.795.967 4.649.445.404 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS EQUITY
Modal Saham - Nilai nominal Share Capital - Par Value
Rp 20 per saham Rp 20 per share
Modal Dasar 14.000.000.000 saham Authorized 14,000,000,000 shares

Modal Ditempatkan dan Disetor Subscribed and Paid-up-Capital

4.800.016.020 saham 19 96.000.320.400 96.000.320.400 4,800.016,020 shares
Tambahan Modal Disetor 21 152.345.472.933  152.345.472.933 Additional Paid-in- Capital
Penghasilan Komprehensif Lain 22 207.550.295 229.059.276 Other Comprehensive Income
Saldo Laba Retained Earnings

Ditentukan Penggunaannya 20 960.000.000 960.000.000 Appropriated

Tidak Ditentukan Penggunaannya (1.958.533.888) (747.352.119) Unappropriated
JUMLAH EKUITAS 247.554.809.740  248.787.500.490 TOTAL EQUITY
JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS 251.691.605.707  253.436.945.894 TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

The accompanying notes to the financial statements from an
integral part of these financial statements



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

Untuk Tahun-Tahun Yang Berakhir
31 Desember 2023 dan 2022
(Disajikan dalam Rupiah Penuh,
kecuali Dinyatakan Lain)

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk

STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER

COMPREHENSIVE INCOME

For The Years Ended

December 31, 2023 and 2022

(Expressed in Full of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

PENDAPATAN

BEBAN POKOK PENJUALAN DAN
BEBAN LANGSUNG

LABA BRUTO

Beban Umum dan Administrasi
Beban Pajak Final

Pendapatan (Beban) Lain-lain -
Bersih

RUGI SEBELUM PAJAK
BEBAN PAJAK

RUGI TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF
LAIN

Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi

Pengukuran kembali Imbalan
Pasti

RUGI KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

RUGI PER SAHAM

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang

Catatan/
Notes 2023 2022

23 450.555.555 482.000.000
24 (68.333.306) (48.333.333)

382.222.249 433.666.667
25 (1.936.984.851) (2.109.101.821)
13c (40.722.221) (48.200.000)
26 384.303.054 (87.047.889)
(1.211.181.769) (1.810.683.043)
(1.211.181.769) (1.810.683.043)

18 (21.508.981) 25.230.590
(1.232.690.750) (1.785.452.453)
(1.232.690.750) (1.785.452.453)
27 (0,252) (0,377)

tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

REVENUES

COST OF SALES AND
DIRECT COST

GROSS PROFITS

General and Administrative
Expenses

Final Tax Expenses

Other Income (Charges) -
Net

LOSS BEFORE TAX
TAX EXPENSE

LOSS FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE
INCOME

Item that will not be reclassified
to profit or loss
Remeasurement on Defined
Benefit

COMPREHENSIVE LOSS
FOR THE YEAR

TOTAL COMPREHENSIVE
LOSS FOR THE YEAR

LOSS PER SHARE

The accompanying notes to the financial statements from an

integral part of these financial statements



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS STATEMENTS OF CHAGES IN EQUITY
Untuk Tahun-Tahun Yang Berakhir 31 Desember 2023 dan 2022 For The Years Ended December 31, 2023 and 2022
(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali Dinyatakan Lain) (Expressed in Full of Rupiah, unless Otherwise Stated)
Ekuitas yang
Modal Tambahan Pengukuran Dapat Diatribusikan
Ditempatkan Modal Kembali Program kepada Pemilik
Dan Disetor/ Disetor/ Imbalan Pasti/ Saldo Laba/ Retained Earnings Entitas Induk/ Kepentingan
Issued Additional Remeasurement Ditentukan Tidak Ditentukan  Equity Attributable Non-pengendali/
and paid-up Paid-in- of Defined Penggunaannya/  Penggunaannya/ to The Owners Non-Controlling Jumlah Ekuitas/
Capital Capital Benefit Obligation Appropriated Unappropriated of The Company Interest Total Equity
Saldo per 1 Januari 2022 96.000.320.400  152.345.472.933 203.828.686 960.000.000 1.063.330.924 250.572.952.943 245.708.954 250.818.661.897 Balance as of January 1, 2022
Divestasi - - - - - (245.708.954) (245.708.954) Divestment
Jumlah Rugi Komprehensif Total Comprehensive Loss
Tahun Berjalan - - 25.230.590 - (1.810.683.043) (1.785.452.453) - (1.785.452.453) for The Year
Saldo per 31 Desember 2022 96.000.320.400  152.345.472.933 229.059.276 960.000.000 (747.352.119) 248.787.500.490 - 248.787.500.490 Balance as of December 31, 2022

Jumlah Rugi Komprehensif Total Comprehensive Loss

Tahun Berjalan - - (21.508.981) - (1.211.181.769) (1.232.690.750) - (1.232.690.750) for The Year

Pengukuran Kembali Imbalan Pasti Remeasurement of Defined Benefit

Saldo per 31 Desember 2023 96.000.320.400  152.345.472.933 207.550.295 960.000.000 (1.958.533.888) 247.554.809.740 - 247.554.809.740 Balance as of December 31, 2023
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang tidak The accompanying notes to the financial statements from an
terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan integral part of these financial statements



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Thk
LAPORAN ARUS KAS

Untuk Tahun-Tahun Yang Berakhir

31 Desember 2023 dan 2022

(Disajikan dalam Rupiah Penuh,

kecuali Dinyatakan Lain)

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
STATEMENTS OF CASH FLOWS

For The Years Ended

December 31, 2023 and 2022

(Expressed in Full of Rupiah,

unless Otherwise Stated)

Catatan/
Notes 2023 2022

ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penerimaan Kas dari Pelanggan 5,12,16,23 611.786.406 1.143.325.625 Cash Receipts from Customers
Pembayaran Kas kepada Pemasok 6,11,13a,9,
dan Biaya Operasional 10,14,13b,15, Cash Payment to Suppliers and
Lainnya 24,25,13c,26 (921.701.039) (445.949.507) Other Operating Expenses
Pembayaran Kas kepada Karyawan 18,25 (1.168.809.136) (1.020.756.297) Cash Payment to Employees
Kas Dihasilkan dari Operasi (1.478.723.769) (323.380.179) Cash Generated from Operation
Pembayaran Pajak Penghasilan 13c (40.722.221) (48.200.000) Payment of Income Tax

Kas Neto Digunakan Untuk

Net Cash Used for Operating

Aktivitas Operasi (1.519.445.990) (371.580.179) Activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Piutang Lain-Lain dari Receivable from
Pihak Berelasi - (3.630.365.738) Related Parties
Kas Bersih Digunakan untuk Net Cash Used for
Aktivitas Investasi - (3.630.365.738) Investing Activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
PENDANAAN FINANCING ACTIVITIES
Divestasi Saham - (245.708.954) Divestment of Share
Kas Neto Digunakan untuk Net Cash Used for Financing
Aktivitas Pendanaan - (245.708.954) Activities
Decrease Cash on
Penurunan Kas dan Bank (1.519.445.990) (4.247.654.872) Hand and Bank
CASH ON HAND AND BANK
KAS DAN BANK AWAL TAHUN 2.569.066.088 6.816.720.959 AT BEGINNING OF YEAR
CASH ON HAND AND BANK
KAS DAN BANK AKHIR TAHUN 1.049.620.098 2.569.066.088 AT END OF YEAR

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan

The accompanying notes to the financial statements from an
integral part of these financial statements



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
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1. UMUM
1.a. Pendirian dan Informasi Umum

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk
(“Perusahaan”) semula didirikan dengan
nama PT Firman Mercu Alam Film
berdasarkan Akta No. 26, tanggal 5 Juni 1987
yang dibuat di hadapan Notaris Susanti, S.H.,
Notaris di Surabaya. Akta pendirian ini telah
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan C2-
8210 HT.01.01.TH 87, tahun 1988, tanggal
12 Januari 1988.

Anggaran Dasar Perusahaan  telah
mengalami perubahan beberapa kali, terakhir
berdasarkan Akta No. 08, tanggal
29 Mei 2023 yang dibuat di hadapan Notaris
Dr. Susanti, S.H., M.Kn., Notaris di Surabaya.
Akta Perubahan Anggaran Dasar ini telah
disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia berdasarkan
Surat Keputusan No.AHU-AH.01.03-
0070073 Tahun 2023 Tanggal 29 Mei 2023

Sesuai dengan pasal 3 anggaran dasar
Perusahaan, ruang lingkup utama kegiatan
Perusahaan adalah bidang real estat.

Cakupan usaha meliputi; usaha pembelian,
penjualan, persewaan, dan pengoperasian
real estat baik yang dimiliki sendiri ataupun
disewa, seperti bangunan apartemen,
bangunan tempat tinggal dan bangunan
bukan tempat tinggal (tempat pameran,
fasilitas penyimpanan pribadi, mall, pusat
perbelanjaan dan lainnya), serta penyediaan
rumah dan flat atau apartemen dengan atau
tanpa perabotan untuk digunakan secara
permanen, baik dalam bulanan atau tahunan.
Termasuk kegiatan  penjualan  tanah,
pengembangan gedung untuk dioperasikan
sendiri  (untuk penyewaan ruang-ruang
gedung tersebut), pembagian real estat
menjadi tanah kavling tanpa pengembangan
lahan dan pengoperasian kawasan tempat
tinggal untuk rumah yang bisa dipindah-
pindah.

Pada saat ini kegiatan utama Perusahaan
adalah menjalankan usaha dalam bidang real
estate yaitu membangun pergudangan
dengan proyek “Pergudangan Bumi Benowo”
di Surabaya. Perusahaan berdomisili di
Surabaya, JI. W.R. Supratman 19,
Kecamatan Tegal Sari, Kelurahan
DR. Sutomo.

1. GENERAL

1l.a. Establishment and General Information

PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk
(The Company) was established dated
June 5, 1987 based on Notarial Deed No. 26
of Susanti, S.H., Notary in Surabaya, with the
former name PT Firman Mercu Alam Film.
The Deed of establishment was approved by
the Minister of Justice of the Republic of
Indonesia through Decision Letter No. C2-
8210 HT.01.01.TH 87. Year 1988 dated
January 12, 1988.

The Company’s Articles of Association have
been amended several times, most recently
by Deed No. 08, dated May 29, 2023 of Dr.
Susanti, S.H., M.Kn, Notary in Surabaya. The
Amendment was approved by the Minister of
Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia through Decision Letter No AHU-
AH.01.03-0070073 Year 2023 dated May 29,
2023.

In accordance with Article 3 of the
Company’s Articles of Association, scope of
main activities of the Company is real estate.

The scope of business includes; the buying,
selling, leasing, and operation of real estate
either owned by themselves or rented, such
as apartment buildings, residential buildings
and non-residential buildings (exhibition
grounds, private storage facilities, malls,
shopping centers and other), as well as the
provision of houses and flats or apartments
with or without furniture for permanent use,
either in monthly or yearly. Including land
sales activities, development of buildings to
operate themselves (for the rental of the
building rooms), the division of real estate
into a shops landplots land without the
development of land and the operation of
residential areas for home that can move.

At this time the Company's main activity is to
conduct business in the field of real estate
building warehouse with the project
"Pergudangan Bumi Benowo" in Surabaya.
The company is domiciled in Surabaya at
J. W.R. Supratman 19, Tegal Sari,
DR. Sutomo.
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1.b. The Composition of Board of

Commissioners and Directors

1.b. Susunan Dewan Komisaris dan Direksi

Berdasarkan Akta No. 01 tanggal
1 Agustus 2022, yang dibuat dihadapan
Notaris Dr. Susanti, S.H., M.Kn., Notaris di
Surabaya, susunan Anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perusahaan untuk tahun
2023 dan 2022 adalah sebagai berikut:

2023

Based on Notarial Deed No. 01 as of
August 1, 2022 of Dr. Susanti, S.H.,M.Kn.,
Notary in Surabaya, the composition Board of
Commisioners and Directors as of 2023 and
2022, are as follows:

2022

Dewan Komisaris
Komisaris Utama Budi Kasan Besari
Adinagoro
Komisaris Independen Alexander

Dewan Direksi
Direktur Utama
Direktur Keuangan
Direktur IT dan
Pengembangan Bisnis

Felix Soesanto
Alberta Soesanto

Purwasis Mahendro

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk
No. 002/SK.DIRKOM/X1/2019 tanggal
26 November 2019, Perusahaan mengangkat

Budi Kasan Besari

Board of Commissioners
President Commissioner

Adinagoro

Edy Suryanto Sulistyo

Independent Commissioner

Alexander

Felix Soesanto
Alberta Soesanto

Purwasis Mahendro

Board of Directors

President Director

Finance Director

IT and Business Development
Director

Based on the Decision Letter of Directors
of PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera
Tbk No. 002/SK.DIRKOM/XI/2019 dated
November 26, 2019, The Company’s

Andrew  Djauhari  sebagai  Sekretaris appoints Andrew Djauhari as the Corporate
Perusahaan, efektif sejak tanggal Surat Secretary, effective from the date of the
Keputusan Direksi tersebut. Decision Letter of Directors.

Berdasarkan Surat Pemberitahuan Based on the notification letter of a
Perubahan  Komite  Audit  Perseroan Change of Audit Committe
No. 023/CS/BBSS/VIIN2020 yang efektif No. 023/CS/BBSS/VIII2020 effective on

pada tanggal 14 Agustus 2020, susunan
Komite Audit sebagai berikut:

Komite Audit

August 14, 2020, the composition of Audit
Committee are as follows:

Audit Committe

Chairman of the Audit Committe
Audit Committee Members

Alexander
Harris Manurung
Harianto Wijaya

Ketua Komite Audit
Anggota Komite Audit

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thbk
No. 006/SK.DKOM/VI/2022 tanggal 7 April
2022, susunan Komite Nominasi dan
Remunerasi sebagai berikut:

Komite Nominasi
dan Remunerasi

Ketua Komite Nominasi dan
Remunerasi

Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

Alexander

Krista Wijaya
Budiono Wisanto

Based on the Decision Letter of Directors
of PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera
Tbk No0.006/SK.DKOM/2022 dated April 7,
2022, the composition of Nomination and
Remuneration Committee are as follows:

Nomination
and Remuneration Commitee

Chairman of the Nomination and
Remuneration Committee
Nomination and Remuneration
Committee Members
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1.c.

1d.

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Thbk
No. O01/SK/IA/DIRUT/BBSS/1/2022 tanggal
03 Januari 2022, Perusahaan mengangkat
Dwi Heru Sucahyo sebagai Unit Audit
Internal, efektif sejak tanggal Surat
Keputusan Direksi tersebut.

Manajemen Kunci Perusahaan meliputi
jabatan Direktur Utama, Direktur Keuangan,
Direktur IT dan Pengembangan Bisnis.

Jumlah karyawan tetap Perusahaan per
31 Desember 2023 dan 2022 masing-masing
sebanyak 11 dan 13 orang.

Perusahaan tergabung dalam kelompok
usaha Agung Alam Anugrah dengan
PT Agung Alam Anugrah sebagai pemegang
saham utama. Perusahaan Induk terakhir
adalah PT Agung Alam Anugrah.

Penawaran Umum Saham Perusahaan

Pada tanggal 3 Maret 2020 Perusahaan
memperoleh pernyataan efektif dari Ketua
Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) dengan suratnya No. S-107/D.04/202
untuk melakukan penawaran umum perdana
1.300.000.000 saham kepada masyarakat.
Pada tanggal 26 November 2019, saham
tersebut telah dicatatkan pada Bursa Efek
Indonesia.

Pada tanggal 31 Desember 2023 saham
Perusahaan sejumlah 4.800.016.020 dan
pada 31 Desember 2022, saham Perusahaan
sejumlah 4.800.016.020 telah dicatatkan
pada Bursa Efek Indonesia.

Perubahan Struktur Permodalan

Kegiatan Perusahaan yang mempengaruhi
efek yang diterbitkan sejak tanggal
penawaran umum perdana sampai dengan
tanggal 31 Desember 2023 adalah sebagai
berikut:

Tindakan/ Action

1l.c.

1.d.

Tahun/ Year

Based on the Decision Letter of Directors of
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk
No. 01/SK/IA/DIRUT/BBSS/1/2022 dated
January 03, 2022, The Company’s appoints
Dwi Heru Sucahyo as the Internal Audit Unit,
effective from the date of the Decision Letter
of Directors.

The Key Management of the Company
includes the position of President Director,
Finance Director, IT and Business
Development Director.

The Company had total number permanent
employees as of December 31, 2023 and
2022 of 11 and 13, respectively.

The Company incorporated in Agung Alam
Anugrah Business Company with
PT Agung Alam Anugrah as the main
shareholder. Current Parent Company is
PT Agung Alam Anugrah.

The Company’s Public Offering of Shares

On March 3, 2020, the Company obtained an
effective statement from the Chairman of the
Board of Commissioners of the Financial
Services  Authority (OJK) with  his
letterN0.S107/D.04/202 to make an initial
public offering of 1,300,000,000 shares to the
public. As of November 26, 2019 the stock
has been listed on the Indonesian Stock
Exchange.

As of December 31, 2023, all of the
Company’s shares totalling to 4,800,016,020
and as of December 31, 2022, all of the
Company’s shares totalling to 4,800, 016,020
are listed on the Indonesia Stock Exchange.

Change In Capital Structure

The Company’s corporate actions that affect
the number of shares issued from the date of
its initial public offering up to 31 December
2023 are as follows:

Tambahan saham beredar setelah
transaksi/ Additional shares issued
after the transaction

Penawaran umum perdana saham dengan nilai
nominal Rp 20/ Initial public offering of shares
with par value of Rp 20

Pelaksanaan Waran dengan nilai nominal
Rp 20/ Exercise of Warrant With Par Value

2019

2021

1.300.000.000

16.020
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. INFORMASI

1l.e. Penyelesaian Laporan Keuangan

Manajemen  bertanggung jawab atas
penyusunan dan penyajian laporan keuangan
ini yang telah diselesaikan dan disetujui untuk
diterbitkan oleh Direksi pada 25 Maret 2024.

KEBIJAKAN AKUNTANSI

MATERIAL
2.a. Pernyataan Kepatuhan

Laporan Keuangan Perusahaan disusun
dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia yang
meliputi Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan (PSAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang
diterbitkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia dan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan/Badan
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga
Keuangan (OJK/Bapepam-LK) No. VIII.G.7
tentang Penyajian dan Pengungkapan
Laporan  Keuangan Emiten atau
Perusahaan Publik.

2.b. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan Keuangan Perusahaan, kecuali
laporan arus kas, disusun berdasarkan
konsep akrual dengan menggunakan
konsep biaya historis, kecuali seperti yang
disebutkan dalam catatan atas laporan
keuangan yang relevan.

Laporan arus kas disajikan dengan metode
langsung, menyajikan penerimaan dan
pengeluaran kas dan setara kas yang
diklasifikasikan sebagai aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan
dalam laporan keuangan adalah Rupiah
yang merupakan mata uang fungsional
Perusahaan. Seluruh angka dalam laporan
keuangan ini disajikan dalam Rupiah penuh,
kecuali bila dinyatakan lain.

1l.e. Financial Statement Completion

Management is responsible for the
preparation and presentation of these
financial statements which have been
completed and approved for publication by
the Board of Directors on March 25, 2024.

MATERIAL
INFORMATION

ACCOUNTING POLICIES

2.a. Statement of Compliance

Financial Statements of the Company are
prepared and stated in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards
which include the PSAK and ISAK issued by
the Financial Accounting Standard Board
Institute of  Indonesian Chartered
Accountants and the Regulation of Financial
Services Authority/Capital Market and
Supervisory Board of Financial Institution
(OJK/Bapepam-LK) No. VIII.G.7 regarding
Presentation and Disclosure of Financial
Statements of the Issuer or Public
Company.

2.b. Basis of Preparation of the Financial
Statements

The Financial Statements of the Company,
except for the statement of cash flows, are
prepared on the accrual basis using the
historical cost concept of accounting, except
as disclosed in the relevant notes to the
financial statements.

The statement of cash flows is prepared
using the direct method, presents receipts
and disbursements of cash and cash
equivalents by classifying into operating,
investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial
statements is Rupiah which is the
Company’s functional currency. Figures in
the financial statements are presented in full
of Rupiah, unless otherwise stated.
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2.C.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Kecuali dinyatakan di bawah ini, kebijakan
akuntansi pada dan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2023
telah diterapkan secara konsisten dengan
laporan keuangan untuk tahun yang
berakhir tanggal 31 Desember 2022 yang
telah sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Pada tanggal 1 Januari 2023, terdapat
standar baru dan penyesuaian atau
amendemen terhadap beberapa standar
yang masih berlaku yang relevan dengan
operasi Perusahaan yang berlaku efektif
sejak tanggal tersebut yaitu sebagai berikut:

— Amendemen PSAK 1 tentang
Penyajian Laporan Keuangan tentang
Pengungkapan Kebijakan Akuntansi.
Amendemen ini mengubah “informasi
kebijakan akuntansi signifikan” menjadi
“informasi kebijakan akuntansi
material” dan mengklarifikasi bahwa
tidak seluruh informasi kebijakan
akuntansi terkait dengan transaksi,
kejadian atau kondisi material lainnya
adalah material terhadap laporan
keuangan.

— Amendemen PSAK 16 tentang Aset
Tetap tentang Hasil Sebelum
Penggunaan yang  Diintensikan.
Amendemen ini mengklarifikasi contoh
biaya yang dapat diatribusikan secara
langsung ke dalam nilai perolehan
aset. Amendemen ini menambahkan
pengaturan atas pengakuan hasil
penjualan dan biaya perolehan atas
item yang dihasilkan saat membawa
aset tetap ke lokasi dan kondisi yang
diperlukan sesuai dengan intensi
manajemen dalam laba rugi serta
pengukuran biaya perolehan atas item
tersebut dengan menerapkan
persyaratan pengukuran dalam PSAK
14: Persediaan.

-10 -

2.C.

Changes in Accounting Policies

Unless stated below, the accounting
policies for the year ended December
31,2023 have been applied consistently
with the financial statements for the year
ended 31 December,2022 which are in
accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards.

On January 1, 2023, there are new and
revised or amendment towards several
standards that are relevant to the Company
operation which is effective for application
from that date as follows:

— Amendments to PSAK No. 1 on
Presentation of Financial Statements
related to Disclosure of Accounting
Policies. This amendment changes
"significant accounting policy
information” to "material accounting
policy information" and clarifies that not
all accounting policy information related
to material transactions, events or other
conditions is material to the financial
statements.

— Amendment to PSAK No. 16 on Fixed
Assets related to Proceeds before
Intended Use. This amendment
clarifies the examples of costs that are
directly attributable as the acquisition
cost of fixed assets. This amendment
adds provisions regarding the
recognizing of sales proceeds and the
acquisition cost of items generated
when relocating fixed assets to the

required location and condition in
accordance with management's
intention in the profit and loss

Statement, as well as measuring the
cost of acquisition of those items by
applying the measurement
requirements in PSAK 14:Inventory.
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— Amendemen PSAK 25 tentang
Kebijakan  Akuntansi, Perubahan
Estimasi Akuntansi dan Kesalahan
tentang Definisi Estimasi Akuntansi.
Amendemen PSAK 25 ini
memperkenalkan definisi estimasi
akuntansi dan mengklarifikasi teknik
estimasi dan teknik  penilaian
merupakan contoh dari teknik
pengukuran yang digunakan dalam
mengembangkan estimasi akuntansi,
serta perubahan dalam estimasi
akuntansi sebagai hasil informasi baru
atau perkembangan baru yang bukan
merupakan koreksi kesalahan.

— Amendemen PSAK 46 tentang Pajak
Penghasilan tentang Pajak
Tangguhan Terkait Aset dan Liabilitas
Yang Timbul Dari Transaksi Tunggal.
Amendemen PSAK 46 ini mewajibkan
agar entitas mengakui aset maupun
liabilitas pajak tangguhan pada saat
pengakuan awalnya misalnya dari
transaksi sewa, untuk menghilangkan
perbedaan praktik di lapangan atas
transaksi tersebut dan transaksi
serupa.

Dampak atas penerapan standar baru dan
penyesuaian atau amendemen tersebut di
atas tidak material terhadap Ilaporan
keuangan.

2.d. Transaksi Pihak-Pihak Berelasi

Pihak-pihak berelasi adalah orang atau
entitas yang terkait dengan Perusahaan
(entitas pelapor):

a) Orang atau anggota keluarga dekatnya
mempunyai relasi dengan entitas
pelapor jika orang tersebut:

i. memiliki pengendalian  atau
pengendalian  bersama  atas
entitas pelapor;

i. memiliki pengaruh signifikan
entitas pelapor; atau

iii. merupakan personil manajemen
kunci entitas pelapor atau entitas
induk dari entitas pelapor.

-11 -

2d.

— Amendment to PSAK No. 25 on
Accounting Policies, Changes in
Accounting Estimates and Errors
related to the Definition of Accounting
Estimates. This amendment to PSAK
No. 25 introducing the definition of
accounting estimates and clarifies
estimation techniques and valuation
techniques are examples of
measurement techniques used in
developing accounting estimates, as
well as changes in accounting
estimates  resulting  from  new
information or new developments that
are not corrections of errors.

— Amendmentto PSAK No. 46 on Income
Taxes Related to Deferred Tax Assets
and Liabilities Arise from a Single
Transaction. This amendmentto PSAK
No. 46 requires that entities recognize
both deferred tax assets and liabilities
at their initial recognition, such as from
lease transactions, in order to eliminate
variations in practice in the field for that
transaction and similar transactions.

The impact of the implementation of
the new standards and the
adjustments/amendments mentioned
above are not material to the financial
statements.

Transactions with Related Parties

A related party is a person or entity that is
related to the Company (the reporting
entity):

a) A person or a close member of that
person’s family is related to the
reporting entity if that person:

i. has control or joint control over the
reporting entity;

ii. has significant influence over the
reporting entity; or

iii. is a member of the key
management personnel of the
reporting entity or of a parent of the
reporting entity.
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b) Suatu entitas berelasi dengan entitas
pelapor jika memenuhi salah satu hal
berikut:

i. Entitas dan entitas pelapor adalah
anggota dari kelompok usaha yang
sama (artinya entitas induk, entitas
anak, dan entitas anak berikutnya
saling berelasi dengan entitas
lainnya).

ii. Satu entitas adalah entitas asosiasi
atau kerjasama operasional dari
entitas lain (atau entitas asosiasi
atau kerjasama operasional yang
merupakan anggota suatu
kelompok usaha, yang mana entitas
lain tersebut adalah anggotanya).

iii. Kedua entitas tersebut adalah
kerjasama operasional dari pihak
ketiga yang sama.

iv. Satu entitas adalah kerjasama
operasional dari entitas ketiga dan
entitas yang lain adalah entitas
asosiasi dari entitas ketiga.

v. Entitas tersebut adalah suatu
program imbalan pascakerja untuk
imbalan kerja dari salah satu entitas
pelapor atau entitas yang terkait
dengan entitas pelapor. Jika entitas
pelapor adalah entitas yang
menyelenggarakan program
tersebut, maka entitas sponsor juga
berelasi dengan entitas pelapor.
Entitas yang dikendalikan atau
dikendalikan bersama oleh orang
yang diidentifkasi dalam huruf (a);
Orang yang diidentifiikasi dalam
huruf (a) (i) memiliki pengaruh
signifikan  atas entitas atau
merupakan personil manajemen
kunci entitas (atau entitas induk dari
entitas).

viii. Entitas, atau anggota dari kelompok
yang mana entitas merupakan

bagian dari kelompok tersebut,
menyediakan jasa personil
manajemen kunci kepada entitas
pelapor atau kepada entitas induk
dari entitas pelapor.

V1.

Vii.

Seluruh transaksi yang dilakukan dengan
pihak-pihak berelasi, baik dilakukan dengan
kondisi dan persyaratan yang sama dengan
pihak ketiga maupun tidak, diungkapkan
pada laporan keuangan perusahaan.
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b) An entity is related to the reporting entity
if any of the following conditions applies:

i. The entity and the reporting entity
are members of the same Company
(which means that each parent,
subsidiary and fellow subsidiary is
related to the others).

ii. One entity is an associate or joint
venture of the other entity (or an
associate or joint venture of a
member of a Company of which the
other entity is a member).

iii. Both entities are joint operation of
the same third party.

iv. One entity is a joint venture of a third
entity and the other entity is an
associate of the third entity.

v. The entity is a post-employment
benefit plan for the benefit of
employees of either the reporting
entity, or an entity related to the
reporting entity. If the reporting entity
is itself such a plan, the sponsoring
employers are also related to the
reporting entity.

vi. The entity is controlled or jointly
controlled by a person identified in
(a).

vii. A person identified in (a) (i) has
significant influence over the entity
or is a member of the key
management personnel of the entity
(or a parent of the entity).

viii. The entity, or any member of a
Company of which it is a part,
provides key management
personnel services to the reporting
entity or to the parent of the reporting
entity.

Significant transactions with related parties,
whether or not made at similar terms and
conditions as those done with third parties,
are disclosed in the company financial
statements.
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2.e. Instrumen Keuangan

Instrumen keuangan adalah kontrak yang
menimbulkan aset keuangan bagi suatu
entitas dan liabiltas keuangan atau
instrumen ekuitas bagi entitas yang lain.

(i) Aset Keuangan

Pengakuan awal

Klasifikasi dan pengukuran aset
keuangan harus didasarkan pada
bisnis model dan arus kas kontraktual -
apakah semata dari pembayaran
pokok dan bunga.

Aset keuangan diklasifikasikan dalam
dua kategori sebagai berikut:

(1) Aset keuangan yang diukur pada
biaya perolehan yang diamortisasi;

(2) Aset keuangan yang diukur dengan
nilai wajar melalui laba rugi atau
melalui penghasilan komprehensif
lain.

Perusahaan menentukan klasifikasi
aset keuangan tersebut pada
pengakuan awal dan tidak bisa
melakukan perubahan setelah
penerapan awal tersebut.

Semua aset keuangan pada awalnya
diakui sebesar nilai wajarnya ditambah
dengan biaya-biaya transaksi, kecuali
aset keuangan dicatat pada nilai wajar
melalui laba rugi.

Aset keuangan diklasifikasikan sebagai
aset lancar, jika jatuh tempo dalam
waktu 12 bulan, jika tidak maka aset
keuangan ini diklasifikasikan sebagai
aset tidak lancar.

Pengukuran setelah pengakuan awal

Pengukuran aset keuangan setelah
pengakuan awal tergantung pada
klasifikasinya sebagai berikut:
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Financial Instrument

A financial instrument is any contract that
gives rise to a financial asset for one entity
and a financial liability or equity instrument
for another entity.

() Financial Assets

Initial Recognition

Classification and measurement of
financial assets are based on
business model and contractual cash
flows — whether from solely payment
of principal and interest.

Financial assets are classified in the
two categories as follows:

(1) Financial assets at amortised
cost;

(2) Financial assets at fair value
through profit and loss (“FVTPL”)
or other comprehensive income
(“FVOCr).

Company determines the
classification of its financial assets at
initial recognition and can not change
the classification already made at
initial adoption.

All financial assets are recognized
initially at fair value plus transaction
costs, except in the case of financial
assets which are recorded at fair
value through profit or loss.

Financial assets in this category are
classified as current assets if
expected to be settled within 12
months, otherwise they are classified
as non-current.

Subsequent measurement

The subsequent measurement of
financial assets depends on their
classification as follows:
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1)

2)

Aset keuangan yang diukur dengan
biaya perolehan diamortisasi.

Aset keuangan yang diukur dengan
biaya perolehan  diamortisasi
selanjutnya diukur dengan
menggunakan metode suku bunga
efektif (Effective Interest Rate)
(“EIR”), setelah dikurangi dengan
penurunan nilai. Biaya perolehan
yang diamortisasi dihitung dengan
memperhitungkan diskonto atau
premi atas biaya akuisisi atau biaya
yang merupakan bagian integral
dari EIR tersebut.

Amortisasi EIR dicatat dalam
laporan laba rugi. Kerugian yang
timbul dari penurunan nilai juga
diakui pada laporan laba rugi.

Aset keuangan yang diukur dengan
biaya perolehan  diamortisasi
Perusahaan terdiri dari kas dan
bank, piutang usaha dan piutang
lain-lain.

Aset keuangan yang diukur pada
nilai wajar melalui laba rugi atau
melalui penghasilan komprehensif
lain.

Aset keuangan yang diukur pada
nilai wajar melalui laba rugi atau
melalui penghasilan komprehensif
lain selanjutnya disajikan dalam
laporan posisi keuangan sebesar
nilai wajar, dengan perubahan nilai
wajar yang diakui dalam laba rugi
atau penghasilan komprehensif
lain.

Penghentian Pengakuan

Semua aset keuangan pada
awalnya diakui sebesar nilai
wajarnya ditambah dengan biaya-
biaya transaksi, kecuali aset
keuangan dicatat pada nilai wajar
melalui laba rugi.

1) Hak untuk menerima arus kas
yang berasal dari aset
tersebut telah berakhir; atau
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1) Financial assets at amortised
cost.

Financial assets at amortised
cost are subsequently measured
using the Effective Interest Rate
(“EIR”) method, less impairment.
Amortised cost is calculated by
taking into account any discount
or premium on acquisition fees or
costs that are an integral part of
the EIR. The EIR amortisation is
included in the consolidated profit
or loss.

The EIR amortization disclosed in
profit loss. The losses arising
from impairment are also
recognised in the consolidated
profit or loss.

The Company’s financial assets
at amortised cost consisted of
cash on hand and in banks, trade
and other receivables.

2) Financial assets at fair value
through other comprehensive
income.

Financial assets at fair value
through other comprehensive
income are subsequently carried
in the consolidated statement of
financial position at fair value,
with changes in fair value
recognised in the  other
comprehensive income.

Derecognition

All financial assets are recognized
initially at fair value plus transaction
costs, except in the case of financial
assets which are recorded at fair
value through profit or loss.

1) The rights to receive cash flows
from the asset have expired; or
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2) Perusahaan telah mentransfer 2) The Company has transferred
hak mereka untuk menerima the rights to receive cash flows
arus kas yang berasal dari from the asset or has assumed
aset atau berkewajiban untuk an obligation to pay the received
membayar arus kas yang cash flows in full without material
diterima secara penuh tanpa delay to a third party under a
penundaan yang material ‘pass-through”  arrangement,
kepada pihak ketiga dalam and either (a) the Company has
perjanjian “passthrough”, dan transferred substantially all the
salah satu diantara (a) risks and rewards of the asset,
Perusahaan telah mentransfer or (b) the Company has neither
secara substansial seluruh transferred nor retained
risikko dan manfaat dari substantially all the risks and
aset, atau (b) Perusahaan rewards of the asset, but has
tidak mentransfer atau transferred control of the asset.
mempertahankan secara
substansial seluruh risiko dan
manfaat atas aset, namun
telah mentransfer kendali atas
aset tersebut.

(ii) Liabilitas Keuangan (i) Financial Liabilities

Pengakuan awal Initial Recognition

Liabilitas keuangan dalam lingkup
PSAK 71 diklasifikasikan sebagai

Financial liabilities within the scope of
PSAK 71 are classified as follows:

berikut:

1) Liabilitas keauangan yang diukur 1) Financial liabilities at amortised
dengan biaya perolehan cost.
diamortisasi.

2) Liabilitas perolehan yang diukur 2) Financial liabilities measured at
dengan nilai wajar melalui laba rugi fair value through profit or
atau melalui penghasilan loss (FVTPL) or through

komprehensif lain. comprehensive income (FVOCI).

Perusahaan menentukan klasifikasi The Company determines the

liabilitas keuangan mereka pada saat
pengakuan awal.

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan
2022, Perusahaan hanya memiliki
liabilitas keuangan yang diukur pada
biaya perolehan diamortisasi.

Pengukuran setelah pengakuan awal

Setelah pengakuan awal, yaitu pada
nilai wajar ditambah biaya transaksi,
Perusahan mengukur seluruh liabilitas
keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi dengan menggunakan
metode suku bunga efektif.
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classification of its financial liabilities
at initial recognition.

As of December 31, 2023 and 2022,

the Company only had financial
liabilities measured at amortised cost.

Subsequent measurement

After initial recognition which is at fair
value plus transaction costs, the
Company measures all financial
liabilities at amortised cost using
effective interest rate method.
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Penghentian Pengakuan

Liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya ketika liabilitas
keuangan telah berakhir.

(i) Instrumen keuangan disalinghapus

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
disalinghapus dan jumlah netonya
dilaporkan pada laporan  posisi
keuangan ketika terdapat hak yang
berkekuatan hukum untuk melakukan
saling hapus atas jumlah yang telah
diakui tersebut dan adanya niat untuk
menyelesaikan secara neto, atau untuk

merealisasikan aset dan
menyelesaikan liabilitas secara
bersamaan.

Hak yang berkekuatan hukum tidak
boleh tergantung pada kejadian di
masa yang akan datang dan harus
dapat dilaksanakan dalam kondisi
bisnis yang normal dan dalam keadaan
lalai, tidak dapat membayar atau
kebangkrutan Perusahaan atau pihak
lawan.

2.f.  Penurunan Nilai Aset Keuangan

Pada setiap periode pelaporan, Perusahaan
menilai apakah risiko kredit dari instrumen
keuangan telah meningkat secara signifikan
sejak pengakuan awal. Ketika melakukan
penilaian, Perusahaan menggunakan
perubahan atas risiko gagal bayar yang
terjadi sepanjang perkiraan usia instrumen
keuangan. Perusahaan menerapkan
pendekatan umum PSAK 71 untuk
mengukur kerugian kredit ekspektasian
yang menggunakan penyisihan kerugian
ekspektasian sepanjang umurnya untuk
semua piutang dagang dan aset keuangan
lainnya.
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2.f.

Derecognition

Financial liabilities are derecognized
when extinguished.

(iii) Offsetting financial instruments

Financial assets and liabilities are
offset and the net amount is reported
in the consolidated statements of
financial position when there is a
legally enforceable right to offset the
recognised amounts and there is an
intention to settle on a net basis, or
realise the asset and settle the liability
simultaneously.

The legally enforceable right must not
be contingent on future events and
must be enforceable in the normal
course of business and in the event of
default, insolvency or bankruptcy of
the Company or the counterparty.

Impairment of Financial Assets

At each reporting date, the Company
assess whether the credit risk on a
financial instrument has increased
significantly since initial recognition. When
making the assessment, the Company
use the change in the risk of a default
occurring over the expected life of the
financial instrument. The Company
applies the PSAK 71 general approach to
measuring expected credit losses which
uses a lifetime expected loss allowance
for all trade receivables and other financial
assets.
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Dalam melakukan penilaian, Perusahaan
membandingkan antara risiko gagal bayar
yang terjadi atas instrumen keuangan pada
saat tanggal pelaporan dengan risiko gagal
bayar yang terjadi atas instrumen keuangan
pada saat pengakuan awal dan
mempertimbangkan kewajaran serta
ketersediaan informasi, yang tersedia tanpa
biaya atau usaha pada saat tanggal
pelaporan terkait dengan kejadian masa
lalu, kondisi terkini dan perkiraan atas
kondisi ekonomi di masa depan, yang
mengindikasikan kenaikan risiko kredit sejak
pengakuan awal.

To make that assessment, the Company
compare the risk of a default occurring on
the financial instrument as at the reporting
date with the risk of a default occurring on
the financial instrument as at the date of
initial recognition and consider reasonable
and supportable information, that is
available without undue cost or effort at
the reporting date about past events,
current conditions and forecasts of future
economic conditions, that is indicative of
significant increases in credit risk since
initial recognition.

2.g. Kas dan Bank 2.g. Cash and Banks
Untuk tujuan penyajian arus kas, kas dan For cash flow presentation purposes, cash
bank terdiri dari kas dan bank yang tidak on hand and in banks consist of cash on
dijaminkan serta tidak dibatasi hand and in banks which are not pledged
penggunaannya. and not restricted in use.

2.h. Persediaan Aset Real Estat 2.h. Real Estate Assets Inventories

Persediaan aset real estat, terdiri dari unit
bangunan siap jual, dinyatakan sebesar nilai
yang lebih rendah antara biaya perolehan
dan nilai realisasi neto.

Nilai realisasi neto adalah taksiran harga
penjualan dalam kegiatan usaha normal
yang didasarkan pada harga pasar pada
tanggal pelaporan dan didiskontokan untuk
nilai waktu uang, jika material, dikurangi
taksiran biaya penyelesaian dan taksiran
biaya untuk melaksanakan penjualan.

Penurunan nilai aset real estat ditetapkan
untuk mengurangi nilai tercatat aset real
estat ke nilai realisasi neto dan
penurunannya diakui sebagai rugi pada
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain tahun yang bersangkutan.

Biaya perolehan atas unit bangunan terdiri
dari biaya aktual konstruksi, beban
keuangan atas pinjaman bank dan fasilitas
pinjaman lainnya yang diperoleh yang dapat
diatribusikan langsung dengan pembelian.
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Real estate assets inventories, consist of
building unit ready for sale are carried at
the lower of cost and net realizable value.

Net realizable value is the estimated
selling price in the ordinary course of
business, based on market prices at the
reporting date and discounted for the time
value of money if material, less estimated
costs to complete and the estimated costs
to sell.

The decline in value of real estate assets
is determined to write down the carrying
amount of real estate assets to their net
realizable value and the decline is
recognized as a loss in the statements of
profit or loss and other comprehensive
income.

The cost of building consist of actual
construction cost, borrowing costs on
loans obtained from banks, and other
financing facilities that are directly
attributable to the acquisition.
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Selisih lebih nilai tercatat aset real estat atas The excess of carrying value of real estate
estimasi jumlah terpulihkannya diakui assets over their estimated recoverable
sebagai rugi penurunan nilai sebagai value is recognized as impairment loss
“Penyisihan atas Penurunan Nilai Aset Real under “Provision for Decline in Value of
Estat” dalam laporan laba rugi dan Inventories” in statements of profit or loss
penghasilan komprehensif lain. and other comprehensive income.
2.i. Biaya Dibayar Dimuka 2.i. Prepaid Expenses
Biaya dibayar dimuka, kecuali untuk pajak Prepaid expenses, except for prepaid final
final dibayar dimuka, diamortisasi selama tax, are amortized over their beneficial
masa manfaat masing-masing biaya dengan periods using the straight-line method.

menggunakan metode garis lurus.

2.j. Aset Tetap 2.j. Fixed Assets
Aset tetap yang dimiliki untuk digunakan Property and equipment held for use in
dalam penyediaan jasa atau untuk tujuan supply of services or for administrative
administratif dicatat berdasarkan biaya purposes are stated at cost less
perolehan setelah dikurangi akumulasi accumulated depreciation and any
penyusutan dan akumulasi kerugian accumulated impairment losses.

penurunan nilai.

Penyusutan dihitung menggunakan metode Depreciation is computed using the
garis lurus (straight-line method) straight-line  method based on the
berdasarkan taksiran masa manfaat estimated useful lives of the assets as
ekonomis aset tetap seperti berikut: follows:

Persentase Penyusutan/

Tahun/Years Percentage of Depreciation
Inventaris Kantor 4 25% Office Supplies
Masa manfaat ekonomis, nilai residu dan The estimated useful lives, residual values
metode penyusutan direviu setiap akhir and depreciation method are reviewed at
tahun dan pengaruh dari setiap perubahan each year end with the effect of any
estimasi tersebut berlaku prospektif. changes in estimate accounted for on a

prospective basis.

Beban pemeliharaan dan perbaikan The cost of maintenance and repairs is
dibebankan pada laporan laba rugi charged to profit or loss as incurred. Other
komprehensif pada saat terjadinya. Biaya- costs incurred subsequently to add to,
biaya lain yang terjadi selanjutnya yang replace part of, or service an item of
timbul untuk menambah, mengganti atau property and equipment, are recognized
memperbaiki aset tetap dicatat sebagai as an asset if, and only if it is probable that
biaya perolehan aset, jika dan hanya jika future economic benefits associated with
besar kemungkinan manfaat ekonomis di the item will flow to the entity and the cost
masa depan berkenaan dengan aset of the item can be measured reliably.

tersebut akan mengalir ke entitas dan biaya
perolehan aset dapat diukur secara andal.
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2.k.

Aset tetap yang sudah tidak digunakan lagi
atau yang dijual dikeluarkan dari kelompok

Unused or disposed property and
equipment are removed from the

aset tetap berikut akumulasi accounts include its accumulated. Gain or
penyusutannya. Keuntungan atau kerugian loss from sale of property and equipment
dari penjualan aset tetap tersebut reflected in profit or loss in current period.

dibukukan dalam laporan laba rugi pada
periode yang bersangkutan.

Aset dalam penyelesaian dinyatakan
sebesar biaya perolehan. Biaya perolehan
tersebut termasuk biaya pinjaman yang
terjadi selama masa pembangunan yang
timbul dari utang yang digunakan untuk
pembangunan aset tersebut. Akumulasi
biaya perolehan akan dipindahkan ke
masing-masing aset tetap yang
bersangkutan pada saat selesai dan siap
digunakan.

Aset Hak-Guna
Aset Hak-Guna

Berdasarkan PSAK 73, “Sewa”, aset hak-
guna diakui pada tanggal dimulainya sewa
(yaitu, tanggal aset pendasar tersedia untuk
digunakan). Pada pengukuran awal, aset
hak-guna diukur pada biaya perolehan yang
meliputi jumlah pengukuran awal liabilitas
sewa, biaya langsung awal yang
dikeluarkan, pembayaran sewa yang
dilakukan pada atau sebelum tanggal mulai
dikurangi insentif sewa yang diterima dan
estimasi biaya dalam membongkar dan
memindahkan aset pendasar.

Setelah pengakuan awal, aset hak-guna
diukur dengan menggunakan model biaya
dimana aset hak-guna diukur sebesar biaya
perolehan dikurangi akumulasi penyusutan
dan akumulasi kerugian penuruan nilai.

Penyusutan dihitung menggunakan metode
garis lurus untuk mencatat jumlah
penyusutan selama estimasi manfaat
ekonomi aset hak-guna adalah sebagai
berikut:

Jenis Aset Hak — Guna

2.k.

Masa Manfaat/ Useful Life

Construction in progress is stated at cost
which includes borrowing costs during
construction on debts incurred to finance
the construction. Construction in progress
is transferred to the respective property
and equipment account when completed
and ready for use.

Right-of-Use Assets

Right-of-Use Assets

Based on PSAK 73, “Lease”, right-of-use
assets are recognized at the
commencement date of the lease (i.e., the
date of underlying asset is available for
use). At initial measurement, right-of-use
assets are measured at cost comprises
the amount of the initial measurement of
the lease liability, initial direct cost
incurred, lease payments made at or
before the commencement date less any
lease incentives received and an estimate
of costs to be incurred in dismanting and
removing the underlying assets.

After initial recognition, the right-of-use
asset should be measured using a cost
model in which the right-of-use asset is
measured at cost less accumulated
depreciation and any impairment losses.

Depreciation is calculated using straight
line method to record the depreciable
amount over their estimated useful lives of
right-of-use assets as follows:

Types of Right-of-Use Assets

Sewa Kantor
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3 tahun/years

Office Building
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2.1.

Liabilitas Sewa

Pada tanggal dimulainya sewa, Perusahaan
mengakui liabilitas sewa yang diukur pada
nilai kini dari pembayaran sewa yang akan
dilakukan selama masa sewa.

Dalam menghitung nilai sekarang dari
pembayaran sewa, Perusahaan
menggunakan suku bunga pinjaman modal

kerja pada tanggal dimulainya sewa.
Setelah  tanggal dimulainya, jumlah
kewajiban sewa ditingkatkan  untuk

mencerminkan pertambahan bunga dan
dikurangi untuk pembayaran sewa yang
dilakukan. Selain itu, nilai tercatat kewajiban
sewa diukur kembali jika ada modifikasi,
perubahan jangka waktu sewa, perubahan
pembayaran sewa.

Sewa Jangka Pendek dan Sewa Aset
Bernilai Rendah

Perusahaan menerapkan pengecualian
pengakuan sewa jangka pendek (untuk
sewa yang memiliki jangka waktu selama 12
bulan atau kurang dari tanggal dimulainya
dan tidak mengandung opsi pembelian).
Pembayaran sewa untuk sewa jangka
pendek dan sewa untuk aset bernilai rendah
diakui sebagai beban dengan dasar garis
lurus selama masa sewa.

Perusahaan sebagai Pesewa

Sewa dimana Perusahaan tidak
mentransfer secara substansial seluruh
risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan suatu aset diklasifikasikan
sebagai sewa operasi. Pendapatan sewa
yang timbul dicatat secara garis lurus
selama masa sewa dan termasuk dalam
pendapatan dalam laporan laba rugi karena
sifat operasinya.

Properti Investasi

Properti investasi adalah properti (tanah
atau bangunan atau bagian dari suatu
bangunan atau kedua-duanya) untuk
menghasilkan rental atau untuk kenaikan
nilai atau keduanya. Properti investasi
diukur dengan menggunakan nilai wajar.
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2.1.

Lease Liabilities

At the commencement date of the lease,
the Company recognizes lease liabilities
measured at the present value of lease
payments to be made over the lease term.

In calculating the present value of lease
payments, the Company its uses its working
capital loan rate at the |lease
commencement date. After the
commencement date, the amount of lease
liabilities is increased to reflect the accretion
of interest and reduced for lease payments
made. In addition, the carrying amount of
lease liabilities is remeasured if there is a
moadification, a change in the lease term, a
change in the lease payments.

Short-Term Leases and Leases of Low-
Value Assets

The Company applies the short-term lease
recognition exemption to its short-term
leases (i.e., those leases that have a lease
term of 12 month or less from the
commencement date and do not contain a
purchase option). Lease payments on short-
term leases and leases of low-value assets
are recognised as expense on straight-line
basis over the lease term.

Company as a Lessor

Leases in which the Company does not
transfer substantially all the risks and
rewards incidental to ownership of an asset
are classified as operating leases. Rental
income arising is accounted for on a
straight-line basis over the lease terms and
is included in revenue in the statement of
profit or loss due to its operating nature.

Investment Properties

Investment properties are properties (land
or a building or part of a building or both)

held to earn rentals or for capital
appreciation or both. The Company
measure its  investment  properties

subsequent to initial recognition using the
fair value model.
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Penyusutan dihitung menggunakan metode
garis lurus (straight-line method)
berdasarkan taksiran masa manfaat
ekonomis aset tetap seperti berikut:

Tahun/Years

Depreciation is computed using the
straight-line  method based on the
estimated useful lives of the assets as
follows:

Persentase Penyusutan/
Percentage of Depreciation

Properti Investasi 4

Properti investasi mencakup juga properti
dalam proses pembangunan dan akan
digunakan sebagai properti investasi
setelah selesai. Akumulasi biaya perolehan
dan biaya pembangunan (termasuk biaya
pinjaman yang terjadi) diamortisasi pada
saat selesai dan siap untuk digunakan.

Properti investasi dihentikan pengakuannya
pada saat dilepaskan atau ketika properti
investasi tidak digunakan lagi secara
permanen dan tidak memiliki manfaat
ekonomi masa depan yang diperkirakan
dari pelepasannya. Keuntungan atau
kerugian yang timbul dari penghentian atau
pelepasan properti investasi ditentukan dari
selisih antara hasil neto pelepasan dan
jumlah tercatat aset dan diakui dalam laba
rugi pada periode terjadinya penghentian
atau pelepasan.

Transfer ke properti investasi dilakukan jika,
dan hanya jika terdapat perubahan
penggunaan yang ditunjukkan dengan
berakhirnya pemakaian oleh pemilik,
dimulainya sewa operasi ke pihak lain.
Transfer dari properti investasi dilakukan
jika, dan hanya jika terdapat perubahan
penggunaan yang ditunjukkan dengan
dimulainya penggunaan oleh pemilik atau
dimulainya pengembangan untuk dijual.

Transfer menggunakan nilai wajar, selisih
antara nilai wajar pada saat properti

investasi  ditransfer dengan  jumlah
tercatatnya diakui dalam laba rugi.
Setelah pengakuan awal, Perusahaan

mengukur properti investasi berdasarkan
nilai wajar. Perusahaan mengukur nilai
wajar properti investasi berdasarkan
penilaian oleh penilai independen yang
memiliki kualifikasi profesional yang telah
diakui dan relevan serta memiliki
pengalaman terkini di lokasi dan kategori
properti investasi yang dinilai.
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5% Investment Properties

Investment properties includes properties in
the process of development and will be used
as investment property after completion.
Accumulated acquisition and development
costs (including borrowing costs incurred)
are amortized when completed and ready
for use.

An investment properties is derecognized
upon disposal or when the investment
property is permanently withdrawn from use
and no future economic benefits are
expected from the disposal. Any gain or loss
arising on derecognition of the property
(calculated as the difference between the
net disposal proceeds and the carrying
amount of the asset) is included in profit or
loss in the period in which the property is
derecognized.

Transfer is made to investment properties,
when and only when, there is a change in
use, evidenced by the end of owner
occupation, or commencement of an
operating lease with another party. Transfer
is made from investment properties when,
and only when, there is a change in use,
evidenced by commencement of owner
occupation or commencement  of
development with a view to sale.

Transfer using fair value, difference
between fair value at investment properties
transferred  with  carrying  amounts
recognized in profit or loss.

After initial recognition, the Company
measure its investment property at fair
value. The Company determines the fair
value of investment property on the basis of
a valuation by an independent valuer who
holds a recognised and relevant
professional qualification and has recent
experience in the location and category of
the investment property being valued.
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Nilai Properti Investasi dilakukan penilaian Investment Property Value is assessed
secara berkala setiap akhir tahun pelaporan periodically at the end of the reporting
keuangan. Keuntungan atau kerugian yang period. Gain or loss arising from a change in
timbul dari perubahan nilai wajar properti the fair value of investment property shall be
investasi diakui dalam laporan laba rugi recognized in profit or loss for the period in
pada periode terjadinya. which it arises.

2.m. Penurunan Nilai Aset Non keuangan 2.m. Impairment of Non-Financial Assets
Pada setiap akhir periode pelaporan, At the end of each reporting period, the
Perusahaan menelaah nilai tercatat aset Company review the carrying amount of
non keuangan untuk menentukan apakah non-financial assets to determine whether
terdapat indikasi bahwa aset tersebut telah there is any indication that those assets
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat have suffered an impairment loss. If any
indikasi tersebut, jumlah terpulihkan dari such indication exists, the recoverable
aset diestimasi untuk menentukan tingkat amount of the asset is estimated in order to
kerugian penurunan nilai (jika ada). Bila determine the extent of the impairment loss
tidak memungkinkan untuk mengestimasi (if any). Where it is not possible to estimate
jumlah terpulihkan atas suatu aset the recoverable amount of an individual
individual, = Perusahaan = mengestimasi asset, the Company estimate the
jumlah terpulihkan dari unit penghasil kas recoverable amount of the cash generating
atas aset. unit to which the asset belongs.

Estimasi jumlah terpulihkan adalah nilai Estimated recoverable amount is the higher
tertinggi antara nilai wajar dikurangi biaya of fair value less cost to sell and value in
pelepasan dan nilai pakai. Dalam menilai use. In assessing value in use, the
nilai pakai, estimasi arus kas masa depan estimated future cash flows are discounted
didiskontokan ke nilai kini menggunakan to their present value using a pre-tax
tingkat diskonto sebelum pajak yang discount rate that reflects current market
menggambarkan penilaian pasar kini dari assessments of the time value of money
nilai waktu uang dan risiko spesifik atas aset and the risks specific to the asset for which
yang mana estimasi arus kas masa depan the estimates of future cash flows have not
belum disesuaikan. been adjusted.

Jika jumlah terpulihkan dari aset non If the recoverable amount of the non-
keuangan (unit penghasil kas) kurang dari financial asset (cash generating unit) is less
nilai tercatatnya, nilai tercatat aset (unit than its carrying amount, the carrying
penghasil kas) dikurangi menjadi sebesar amount of the asset (cash generating unit)
jumlah terpulihkan dan rugi penurunan nilai is reduced to its recoverable amount and an
diakui langsung ke laba rugi. impairment loss is recognized immediately

against earnings.

Kebijakan akuntansi untuk penurunan nilai Accounting policy for impairment of financial
aset keuangan dijelaskan dalam Catatan 2f. assets is discussed in Note 2f.
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2.n. Imbalan Pascakerja

Imbalan pascakerja dihitung dan dibayarkan
berdasarkan kewajiban yang diberikan
berdasarkan Peraturan Perusahaan dan
Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun
2021 ("PP 35/2021”) untuk melaksanakan
beberapa ketentuan  Undang-Undang
No0.11/2020 mengenai Cipta Kerja yang
diundangkan dan diberlakukan pada

tanggal 2Februari2021. Sebelum
PP 35/2021 diberlakukan, imbalan
pascakerja dihitung dan dibayarkan
berdasarkan Undang-Undang

Ketenagakerjaan No. 13/2003.

Biaya penyediaan imbalan ditentukan
dengan menggunakan metode projected
unit credit dengan penilaian aktuaria yang
dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan tahunan. Pengukuran kembali,
terdiri dari keuntungan dan Kkerugian
aktuarial, perubahan dampak batas atas
aset (jika ada) dan dari imbal hasil atas aset
program (tidak termasuk bunga), yang
tercermin langsung dalam laporan posisi
keuangan yang dibebankan atau dikreditkan
dalam penghasilan komprehensif lain
periode terjadinya. Pengukuran kembali
diakui dalam penghasilan komprehensif lain
tercermin segera sebagai pos terpisah pada
penghasilan komprehensif lain di ekuitas
dan tidak akan direklasifikasi ke laba rugi.
Biaya jasa lalu diakui dalam laba rugi pada
periode amendemen program.

Bunga neto dihitung dengan mengalikan
tingkat diskonto pada awal periode imbalan
pasti dengan liabilitas atau aset imbalan
pasti neto. Biaya imbalan pasti
dikategorikan sebagai berikut:

e Biaya jasa (termasuk biaya jasa kini,
biaya jasa lalu serta keuntungan dan
kerugian kurtailmen dan penyelesaian)

e Beban atau pendapatan bunga neto.
e Pengukuran Kembali.

Perusahaan menyajikan dua komponen
pertama dari biaya imbalan pasti di laba
rugi. Keuntungan dan kerugian kurtailmen
dicatat sebagai biaya jasa lalu.
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2.n. Post-Employment Benefits

Post employment benefits are calculated
and paid based on benefit obligations
provided under the Company Regulation
and Government Regulation Number 35
Year 2021 (“PP 35/20217) to implement
certain provision of Law No. 11/2020
concerning Job Creation (“Cipta Kerja”) has
just been promulgated and put into effect on
February 2, 2021. Prior to effective of
PP 35/2021, post-employment benefits are
calculated and paid based on Labour Law
No. 13/2003.

The cost of providing benefits is determined
using the projected unit credit method, with
actuarial valuations being carried out at the
end of each annual reporting period.
Remeasurement, comprising  actuarial
gains and losses, the effect of the changes
to the asset ceiling (if applicable) and the
return on plan assets (excluding interest), is
reflected immediately in the statement of
financial position with a charge or credit
recognized in other comprehensive income
in the period in which they occur.
Remeasurement recognized in other
comprehensive  income is reflected
immediately as separate item under other
comprehensive income in equity and will not
be reclassified to profit or loss. Past service
cost is recognized in profit or loss in the
period of a plan amendment.

Net interest is calculated by applying the
discount rate at the beginning of the period
to the net defined benefit liability or asset.
Defined benefit costs are categorised as
follows:

e Service cost (including current service
cost, past service cost, as well as gains
and losses on curtailments and
settlements).

e Net interest expense or income.

e Remeasurement.

The company presents the first two
components of a defined reward cost in
profit and loss. Curtailment gains and losses
are recorded as past service costs.
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2.0.

2.p.

Liabilitas imbalan pensiun yang diakui pada
laporan posisi keuangan merupakan defisit
atau surplus aktual dalam program imbalan
pasti Perusahaan. Surplus yang dihasilkan
dari perhitungan ini terbatas pada nilai kini
manfaat ekonomi yang tersedia dalam
bentuk pengembalian dana program dan
pengurangan iuran masa depan ke
program.

Aset dan Liabilitas Pengampunan Pajak

Pada saat diterbitkannya Surat Keterangan
Pengampunan Pajak, entitas dalam laporan
keuangannya mengakui aset dan liabilitas
pengampunan pajak.

Aset pengampunan pajak diukur sebesar
biaya perolehan aset pengampunan pajak.
Biaya perolehan aset pengampunan pajak
merupakan deemed cost dan menjadi dasar
bagi entitas dalam melakukan pengukuran
setelah pengakuan awal.

Liabilitas pengampunan pajak diukur
sebesar kewajiban kontraktual untuk
menyerahkan kas atau bank untuk
menyelesaikan kewajiban yang berkaitan
langsung dengan perolehan aset
pengampunan pajak.

Entitas mengakui selisih antar aset
pengampunan  pajak dan liabilitas

pengampunan pajak di ekuitas dalam
proses tambahan modal disetor. Jumlah
tersebut tidak dapat diakui sebagai laba rugi
direalisasi maupun direklasifikasi ke saldo
laba.

Tambahan Modal Disetor

Tambahan modal disetor meliputi selisih
antara agio saham (yaitu kelebihan setoran
pemegang saham di atas nilai nominal)
dengan biaya-biaya saham yang terkait
langsung dengan penerbitan efek ekuitas
Perusahaan dalam penawaran umum dan
selisih  antara aset dan liabilitas
pengampunan pajak.
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2.0.

2.p.

The retirement benefit obligation recognized
in the statement of financial position
represents the actual deficit or surplus in the
Company’s defined benefit plans. Any
surplus resulting from this calculation is
limited to the present value of any economic
benefits available in the form of refunds from
the plans or reductions in future
contributions to the plans.

Tax Amnesty Assets and Liabilities

At the time of publication of Tax Amnesty
Certificate, the entity in its financial position
report recognizes the assets and liabilities of
tax amnesty.

The tax amnesty asset is measured by the
cost of acquisition of tax amnesty. The cost
of obtaining a tax amnesty asset is deemed
cost and is the basis for the entity to perform
measurements after initial admission.

Tax amnesty liabilities are measured by the
contractual obligation to submit cash or
banks to settle liabilities directly related to
the acquisition of tax amnesty assets.

The entity recognizes the difference
between the tax amnesty asset and the tax
amnesty liabilities in equity in the extra post
of additional paid-in capital. The amount
cannot be recognized as a realized profit
loss or reclassified to the retained earnings.

Additional Paid-in Capital

Additional paid-in capital includes the
difference between the excess of paid-up
share capital made by shareholders over its
par value and the direct costs incurred in
respect of the issuance of the Company’s
shares in the public offering and difference
between tax amnesty assets and liabilities.
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2.q.

Pengakuan Beban

Penjualan

Pendapatan dan

Penjualan Real Estat

Perusahaan mengakui pendapatan sesuai
dengan PSAK No. 72 “Pendapatan dari
Kontrak dengan Pelanggan” dengan
melakukan analisis transaksi melalui lima
langkah model pengakuan pendapatan
sebagai berikut:

Perusahaan menerapkan PSAK 72:
Pendapatan  dari  Kontrak  dengan
Pelanggan yang berlaku efektif pada atau
setelah tanggal 1 Januari 2020.
Perusahaan mensyaratkan pengakuan
pendapatan harus memenuhi lima langkah
analisa sebagai berikut:

1. Identifikasi kontrak dengan pelanggan di
mana Perusahaan mencatat kontrak
dengan pelanggan hanya jika seluruh
kriteria berikut terpenuhi:

e Kontrak telah disetujui oleh para
pihak dalam kontrak.

o Kelompok usaha dapat
mengidentifikasi hak dari para pihak
dan jangka waktu pembayaran atas
barang yang akan dialihkan.

e Kontrak memiliki substansi komersial.

e Kemungkinan besar kelompok usaha
akan menerima imbalan atas barang
yang dialihkan.

2. Mengidentifikasi kewajiban pelaksanaan
dalam kontrak.

3. Penetapan harga transaksi.

4. Mengalokasi harga transaksi ke setiap
kewajiban pelaksanaan.

5. Mengakui pendapatan ketika kewajiban
pelaksanaan telah dipenuhi (pada suatu
waktu tertentu atau sepanjang waktu).

Perusahaan mengakui pendapatan dari
penjualan real estat pada saat semua
kondisi berikut terpenuhi:

e Perusahaan telah mengalihkan risiko
dan manfaat yang signifikan dari
kepemilikan real estat kepada pembeli.
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2.g. Revenue and Expense Recognition

Sales
Real Estate Sales

The Company recognizes revenues in
accordance with PSAK No. 72 “Revenue
from Contracts with Customers” by
performing transaction analysis through the
five steps of income recognition model as
follows

The Company has adopted PSAK 72:
Revenue from Contracts with Customers,
effective on or after January 1, 2020. The
Company requires revenue recognition to
fulfill five steps of assessment:

1. Identify contracts with customers,
whereby the Company records
contracts with customers only if the
following criterias are met:

e The contract has been agreed by
the parties involved in the contract.

e The Company can identify the
rights of the parties involved and
the term of payment for the goods
to be transferred.

e The contract has
substance.

e |t is probable that the Company will
receive benefits for the goods
transferred.

commercial

2. ldentify performance obligations in the
contract.

3. Determine the transaction price.

4. Allocate the transaction price to each
performance obligation.

5. Recognize revenue when
performance obligation is satisfied (at
a point in time or over time)

The Company recognizes revenue from
the sale of real estate at a point in time
when all of the following conditions are
fulfilled:

e The Company has transferred to the
buyer the significant risks and rewards
of ownership of the real estate.
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e Perusahaan tidak lagi melanjutkan
keterlibatan manajerial atau kendali
efektif atas real estat yang dijual.

e Jumlah pendapatan dapat diukur
dengan andal.

e Kemungkinan besar manfaat ekonomi
yang terkait dengan transaksi tersebut
akan mengalir ke Perusahaan.

¢ Biaya yang terjadi atau yang akan terjadi
sehubungan dengan transaksi
penjualan dapat diukur dengan andal.

Penjualan biasanya diakui pada saat serah
terima aset yang dibuktikan dengan surat
serah terima.

Pendapatan dari penjualan rumah, rumah
toko, apartemen, perkantoran dan
bangunan sejenis lainnya beserta tanah
kaveling diakui dengan metode akrual
penuh (full accrual method) apabila seluruh
kriteria berikut ini terpenuhi:

e Proses penjualan telah selesai.

e Harga jual akan tertagih/tagihan penjual
tidak akan bersifat subordinasi di masa
yang akan datang terhadap pinjaman
lain yang akan diperoleh pembeli.

e Penjual telah mengalihkan risiko dan
manfaat kepemilikan unit bangunan
kepada pembeli melalui suatu transaksi
yang secara substansi adalah penjualan
dan penjual tidak lagi berkewajiban atau
terlibat secara signifikan dengan unit
bangunan tersebut.

Apabila persyaratan tersebut di atas tidak
dapat dipenuhi, maka transaksi yang
dihitung menggunakan metode deposit dan
semua pembayaran yang diterima dari
pelanggan dicatat sebagai “Uang Muka dari
pelanggan”.

Pendapatan Bunga

Pendapatan bunga diakru berdasarkan
waktu terjadinya dengan acuan jumlah
pokok terutang dan tingkat bunga yang
berlaku.
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e The Company retains neither
continuing managerial involvement nor
effective control over the real estate
sold.

e The amount of revenue can be
measured reliably.

e It is probable that the economic
benefits associated with the
transaction will flow to the Company.

e The costs incurred or to be incurred
with respect to the sales transaction
can be measured reliably.

Sales are usually recognized during the
handover of the asset which is evidenced
by a handover letter.

Revenues from sale of houses,
shophouses, apartments, offices and
other buildings of the same type, including
the land, shall be recognized using the full
accrual method, if all the following criteria
are met:

e The sale process is completed.

e The selling price is collectible. The
receivable will not be subordinated to
other loans, which will be obtained by
the buyer.

e The seller has transferred the risks and
benefits of the ownership of the
building units to the buyer through a
transaction which in substance is a
sale, and the seller has no obligation or
is no longer significantly involved with
the building unit.

If any of the above criteria are not met, the
transactions are accounted for using the
deposit method and all payments received
from the customers are recorded as
“Advances from customer”.

Interest Revenue

Interest revenue is accrued on time basis,
by reference to the principal outstanding
and at the applicable interest rate.
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Biaya dan Beban

Perusahaan mengakui semua biaya dan
beban pada saat terjadinya dengan dasar
akrual.

Pajak Penghasilan

Pajak saat terutang berdasarkan laba kena
pajak untuk suatu tahun. Laba kena pajak
berbeda dari laba sebelum pajak seperti
yang dilaporkan dalam laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain karena
pos pendapatan atau beban yang
dikenakan pajak atau dikurangkan pada
tahun berbeda dan pos-pos yang tidak
pernah dikenakan pajak atau tidak dapat
dikurangkan.

Pajak final dikenakan atas nilai bruto
transaksi yang dihitung pada jumlah total
tagihan berdasarkan nilai kontrak. Pajak
penghasilan final di luar cakupan PSAK 46
(Revisi 2014). Oleh karena itu,tidak ada
aset/kewajiban pajak tangguhan yang
diakui. Perusahaan memutuskan untuk
menyajikan beban pajak final sehubungan
dengan penjualan gudang sebagai pos
tersendiri.

Pajak tangguhan diakui atas perbedaan
temporer antara jumlah tercatat aset dan
liabilitas dalam laporan keuangan dengan
dasar pengenaan pajak yang digunakan
dalam perhitungan laba kena pajak.
Liabilitas pajak tangguhan umumnya diakui
untuk seluruh perbedaan temporer kena
pajak. Aset pajak tangguhan umumnya
diakui untuk seluruh perbedaan temporer
yang dapat dikurangkan sepanjang
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak
akan tersedia sehingga perbedaan
temporer dapat dimanfaatkan. Aset dan
liabilitas pajak tangguhan tidak diakui jika
perbedaan temporer timbul dari pengakuan
awal (bukan kombinasi bisnis) dari aset dan
liabilitas suatu transaksi yang tidak
mempengaruhi laba kena pajak atau laba
akuntansi.

Selain itu, liabilitas pajak tangguhan tidak
diakui jika perbedaan temporer timbul dari
pengakuan awal goodwill.
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Cost and Expenses

The Company recognize all cost and
expenses when incurred on an accrual
basis.

Income Tax

The tax currently payable is based on
taxable profit to the year. Taxable profit
differs from profit before tax as reported in
the statement of profit or loss and other
comprehensive income because of items
of income or expense that are taxable or
deductible in other years and items that
are never taxable or deductible.

Final tax applied to the gross value of
transaction which calculated based on
invoice of contract amount. Final tax
excluded from PSAK 46 (Revised 2014).
Hence, there is no deferred tax
assets/liabilities recognition. The
Company decided to present the final tax
arising from sales of warehouse as
separate line item.

Deferred tax is recognized on temporary
differences between the carrying amounts
of assets and liabilities in the financial
statements and the corresponding tax
bases used in the computation of taxable
profit. Deferred tax liabilities are generally
recognized for all taxable temporary
differences. Deferred tax assets are
generally recognized for all deductible
temporary differences to the extent that is
probable that taxable profits will be
available against which those deductible
temporary differences can be utilized.
Such deferred tax assets and liabilities are
not recognized if the temporary
differences arises from the initial
recognition (other than in a business
combination) of assets and liabilities in a
transaction that affects neither the taxable
profit nor the accounting profit.

In addition, deferred tax liabilities are not
recognized if the temporary differences
arises from the initial recognition of
goodwill.
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2.8.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur
dengan menggunakan tarif pajak yang
diekspektasikan berlaku dalam periode
ketika liabilitas diselesaikan atau aset
dipulihkan dengan tarif pajak (dan
peraturan pajak) yang telah berlaku atau
secara substantif telah berlaku pada akhir
periode pelaporan.

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan dikaji
ulang pada akhir periode pelaporan dan
dikurangi  jumlah tercatatnya  jika
kemungkinan besar laba kena pajak tidak
lagi tersedia dalam jumlah yang memadai
untuk mengkompensasikan sebagian atau
seluruh aset pajak tangguhan tersebut.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan saling
hapus ketika entitas memiliki hak yang
dapat dipaksakan secara hukum untuk
melakukan saling hapus aset pajak Kkini
terhadap liabilitas pajak kini dan ketika aset
pajak tangguhan dan liabilitas pajak
tangguhan terkait dengan pajak
penghasilan yang dikenakan oleh otoritas
perpajakan yang sama serta Perusahaan
yang berbeda yang bermaksud untuk
memulihkan aset dan liabilitas pajak kini
dengan dasar neto.

Pajak kini dan pajak tangguhan diakui
sebagai beban atau penghasilan dalam
laba atau rugi, kecuali sepanjang pajak
penghasilan yang berasal dari transaksi
atau kejadian yang diakui, diluar laba atau
rugi (baik dalam pendapatan komprehensif
lain maupun secara langsung di ekuitas),
dalam hal tersebut pajak juga diakui di luar
laba atau rugi yang timbul dari akuntansi
awal untuk kombinasi bisnis.

Dalam kasus kombinasi bisnis, pengaruh
pajak termasuk dalam akuntansi kombinasi
bisnis.

Laba Per Saham

Laba per saham dasar dihitung dengan
membagi laba bersih yang diatribusikan
kepada pemilik entitas induk dengan jumlah
rata-rata tertimbang dari saham yang
beredar pada tahun yang bersangkutan
yang disesuaikan dengan jumlah saham
biasa yang dibeli kembali.
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2.8.

Deferred tax assets and liabilities are
measured at the tax rates that are
expected to apply in the period in which
the liability is settled or the asset realized
based on the tax rates (and tax laws) that
have been enacted or substantively
enacted by the end of the reporting period.

The carrying amount of deferred tax
assets is reviewed at the end of the
reporting period and reduced by the
carrying amount if it is probable that
taxable profits will no longer be available
in sufficient amounts to compensate for
part or all of the deferred tax assets.

Deferred tax assets and liabilities are
offset when there is legally enforceable
right to set off current tax assets against
current tax liabilities and when they relate
to income taxes charged by the same
taxation authority and the Company
intends to settle their current tax assets
and current tax liabilities on a net basis.

Current and deferred tax are recognized
as an expense or income in profit or loss,
except when they relate to items that are
recognized outside of profit or loss
(whether in other comprehensive income
or directly in equity), in which case the tax
is also recognized outside of profit or loss
or where they arise from the initial
accounting for a business combination.

In the case of business combination, the
tax effect is included in the accounting for
the business combination.

Earnings Per Share

Basic earnings per share is computed by
dividing net income attributable to the
owner of the Company by the weighted
average number of shares outstanding
during the year as adjusted with the effect
of treasury stock.
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2.t

2.U.

Laba per saham dilusian dihitung dengan
membagi laba bersih yang diatribusikan
kepada pemilik entitas induk dengan jumlah
rata-rata tertimbang saham biasa yang telah
disesuaikan dengan dampak dari semua
efek berpotensi saham biasa yang dilutif.

Informasi Segmen

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan
laporan internal mengenai komponen dari
Perusahaan yang secara regular direviu
oleh “pengambil keputusan operasional’
dalam rangka mengalokasikan sumber
daya dan menilai kinerja segmen operasi.

Segmen operasi adalah suatu komponen
dari entitas:

a) Yang terlibat dalam aktivitas bisnis yang
mana memperoleh pendapatan dan
menimbulkan beban (termasuk
pendapatan dan beban terkait dengan
transaksi dengan komponen lain dari
entitas yang sama);

b) Yang hasil operasinya dikaji ulang
secara regular oleh  pengambil
keputusan operasional untuk membuat
keputusan tentang sumber daya yang
dialokasikan pada segmen tersebut dan
menilai kinerjanya; dan

c) Dimana tersedia informasi keuangan
yang dapat dipisahkan.

Informasi yang digunakan oleh pengambil
keputusan operasional dalam rangka
alokasi sumber daya dan penilaian kinerja
mereka terfokus pada kategori dari setiap
bidang usaha.

Biaya Emisi Saham

Biaya-biaya yang terjadi sehubungan
dengan penerbitan modal saham
Perusahaan kepada publik dikurangkan
langsung dengan hasil emisi dan disajikan
sebagai pengurang akun tambahan modal
disetor dalam laporan posisi keuangan.
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2.t

2.U.

Diluted earnings per share is computed by
dividing net income attributable to the
owner of the Company by the weighted
average number of shares outstanding as
adjusted for the effects of all dilutive
potential ordinary shares.

Segment Information

Operating segments are identified on the
basis of internal reports about
components of the Company that are
regularly reviewed by the “ operational
decision maker” in order to allocate
resources to the segments and to assess
their performances.

An operating segment is a component of
an entity:

a) That engages in business activities
from which it may earns revenue and
incur expenses (including revenue
and expenses relating to the
transaction with other components of
the same entity);

b) Whose operating results are reviewed
regularly by the entity’s operational
decision maker to make decision
about resources to be allocated to the

segments and assess its
performance; and
c) For  which discrete  financial

information is available.

Information reported to the operational
decision maker for the purpose of
resource allocation and assessment of
their performance is more specifically
focused on the category of each business.

Stock Issuance Costs

Costs incurred in connection with the
Company’s issuance of share capital to
the public were offset directly with the
proceeds and presented as deduction to
additional paid-in capital account in the
statement of financial position.
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI
ESTIMASI AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
Dalam

penerapan kebijakan

dianggap relevan. Hasil
berbeda dari estimasi tersebut.

Estimasi dan asumsi yang mendasari ditelaah
secara berkelanjutan. Revisi estimasi akuntansi
diakui dalam periode dimana estimasi tersebut
direvisi jika revisi hanya mempengaruhi periode
itu, atau pada periode revisi dan periode masa
depan jika revisi mempengaruhi kedua periode

tersebut.

Pertimbangan  Kritis dalam

Kebijakan Akuntansi

Dalam proses penerapan kebijakan akuntansi
yang dijelaskan dalam Catatan 2, tidak terdapat
dampak
signifikan pada jumlah yang diakui dalam laporan
keuangan, selain dari penyajian perkiraan yang

pertimbangan kritis yang memiliki

diatur dibawah ini:

Sumber Estimasi Ketidakpastian

Asumsi utama mengenai masa depan dan sumber
estimasi ketidakpastian utama lainnya pada akhir
periode pelaporan, yang memiliki risiko signifikan
material
terhadap jumlah tercatat aset dan liabilitas dalam
periode pelaporan berikutnya dijelaskan dibawah

yang mengakibatkan penyesuaian

ini:

Penurunan Nilai Aset

Pengujian atas penurunan nilai dilakukan apabila
terdapat indikasi penurunan nilai. Penentuan nilai
pakai aset memerlukan estimasi mengenai arus
kas yang diharapkan untuk dihasilkan dari
kas) dan
penjualan aset tersebut serta tingkat diskonto

penggunaan aset (unit penghasil

yang sesuai untuk menentukan nilai sekarang.

DAN

akuntansi
Perusahaan, yang dijelaskan dalam Catatan 2,
direksi diwajibkan untuk membuat pertimbangan,
estimasi dan asumsi tentang jumlah tercatat aset
dan liabilitas yang tidak tersedia dari sumber lain.
Estimasi dan asumsi yang terkait didasarkan pada
pengalaman historis dan faktor-faktor lain yang
aktualnya mungkin

Penerapan
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CRITICAL ACCOUNTING JUDGEMENTS AND
SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES

In the application of the Company accounting
policies, which are described in Note 2, the
directors are required to make judgments,
estimates and assumptions about the carrying
amounts of assets and liabilities that are not
readily apparent from other sources. The
estimates and associated assumptions are based
on historical experience and other factors that are
considered to be relevant. Actual results may differ
from these estimates.

The estimates and underlying assumptions are
reviewed on an ongoing basis. Revisions to
accounting estimates are recognized in the period
which the estimate is revised if the revision affects
only that period, or in the period of the revision and
future periods if the revision affects both current
and future periods.

Critical Judgments in Applying Accounting
Policies

In applying accounting policies described in Note
2, there is no critical judgments that have
significant impact at their recognized amount in
financial statements of estimated disclosures are
involving below:

Key Sources of Estimation Uncertainty

The key assumptions concerning future and other
key sources of estimation uncertainty at the end of
the reporting period, that have a significant risk of
causing a material adjustment to the carrying
amounts of assets and liabilities within the next
financial year are discussed below:

Impairment of Assets

Testing is performed for the decline in value of
asset if there is indication of impairment. The
determination of asset’s value in use requires
estimates of expected cash flows resulting from
the use of the asset (cash generating unit) and the
sale of this asset as well as the appropriate
discount rate for determining the present value.
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Walaupun asumsi yang digunakan dalam
mengestimasi nilai pakai aset yang tercermin
dalam laporan keuangan dianggap telah sesuai
dan wajar, namun perubahan signifikan atas
asumsi ini akan berdampak material terhadap
penentuan jumlah yang dapat dipulihkan dan
akibatnya kerugian penurunan nilai yang timbul
akan berdampak terhadap hasil usaha.

Berdasarkan pertimbangan manajemen, tidak
terdapat indikator penurunan nilai atas aset
Perusahaan.

Taksiran Masa Manfaat Ekonomis Aset Tetap,
Aset Hak-Guna dan Properti Investasi

Masa manfaat setiap aset tetap, aset hak-guna
dan Properti Investasi Perusahaan ditentukan
berdasarkan kegunaan yang diharapkan dari
penggunaan aset tersebut. Estimasi ini ditentukan
berdasarkan evaluasi teknis internal dan
pengalaman atas aset sejenis. Masa manfaat
setiap aset direviu secara periodik dan
disesuaikan apabila perkiraan berbeda dengan
estimasi sebelumnya karena keausan, keusangan
teknis dan komersial, hukum atau keterbatasan
lainnya atas pemakaian aset. Namun terdapat
kemungkinan bahwa hasil operasi dimasa
mendatang dapat dipengaruhi secara signifikan
oleh perubahan atas jumlah serta periode
pencatatan beban yang diakibatkan karena
perubahan faktor yang disebutkan di atas.

Perubahan masa manfaat aset tetap, aset hak-
guna dan properti investasi dapat mempengaruhi
jumlah beban penyusutan yang diakui dan
penurunan nilai tercatat aset tetap, aset hak-guna
dan properti investasi.

Nilai tercatat aset tetap, aset hak-guna dan
properti investasi diungkapkan dalam Catatan 8,9
dan 10.
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Although the assumptions used in estimating the
value in use of assets as reflected in the financial
statements have been deemed appropriate and
reasonable, however, significant changes in the
assumptions would have a material effect on the
determination of the amount that can be recovered
and consequently the resulting impairment loss
would affect the results of operations.

Based on management’s assessment, there are
no indicators of impairment on the assets of the
Company.

Estimated Useful Lives of Fixed Assets and Right-
of-Use Asset and Investment Properties

The useful life of each item of the Company’s fixed
assets, right-of-use asset and investment
properties are estimated based on the period over
which the asset is expected to be available for use.
Such estimation is based on internal technical
evaluation and experience with similar assets. The
estimated useful life of each asset is reviewed
periodically and updated if expectations differ from
previous estimates due to physical wear and tear,
technical or commercial obsolescence and legal or
other limits on the use of the asset. It is possible,
however, that future results of operations could be
materially affected by changes in the amounts and
timing of recorded expenses brought about by
changes in the factors mentioned above.

A change in the estimated useful life of any item of
fixed assets and right-of-use asset would affect
the recorded depreciation expense and decrease
their carrying amount.

The carrying amounts of property and equipment
and right-of-use asset are disclosed in Notes 8,9
and 10.
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4. KAS DAN BANK

4. CASH ON HAND AND IN BANKS

2022

122.803.500 Cash on Hand

Cash in Banks
Rupiah
2.444.664.836 Bank Central Asia
1.597.752 Bank OCBS NISP

2023
Kas 134.663.500
Bank
Rupiah
Bank Central Asia 913.708.029
Bank OCBC NISP 1.248.569
Jumlah 1.049.620.098

2.569.066.088 Total

Seluruh saldo bank ditempatkan pada pihak ketiga
tidak dijaminkan serta  tidak  dibatasi
penggunaannya.

PIUTANG USAHA DARI PIHAK KETIGA

All bank balances placed with third parties are not
guaranteed and are not restricted from use.

5. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE FROM

THIRD PARTIES

2022

215.000.000 Tiogaga

100.000.000 Jesvit Justin

220.000.000 Mahenda Abdillah Kamil
5.000.000 Benny Ponidy

2023
Tiogaga 215.000.000
Jesvit Justin 100.000.000
Mahenda Abdillah Kamil -
Benny Ponidy -
Sub Jumlah Bruto 315.000.000

540.000.000 Sub Total Gross

Cadangan Kerugian
Penurunan Nilai (Catatan 26) (63.000.000)

Allowance for Impairment
(132.434.314) Loss (Note 26)

Jumlah 252.000.000

407.565.686 Total

Piutang usaha merupakan piutang Pajak
Pertambahan Nilai (PPN) kepada pelanggan atas
pembelian gudang yang belum dibayarkan.

Piutang berdasarkan jatuh tempo, sebagai
berikut:

Trade accounts receivables is a Value-Added Tax
(VAT) receivable to customers for warehouse
purchases that have not been paid.

Receivables based on maturity, as follows:

2022

5.000.000 90 - 365 days
535.000.000 >365 days

540.000.000 Total

Movement of allowance for impairment:

2022

2023
90 - 365 hari -
>365 hari 315.000.000
Jumlah 315.000.000
Mutasi cadangan penurunan nilai:

2023
Saldo Awal 132.434.314
Pemulihan Cadangan Penurunan
Nilai Piutang (69.434.314)

Penambahan Pencadangan
(Catatan 26) -

102.108.689 Beginning Balance

- Recovery Allowance for Impairment Lost
Additional Allowance
30.325.625 (Note 26)

Jumlah 63.000.000

132.434.314 Total
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Cadangan kerugian penurunan nilai pada
31 Desember 2023 dan 2022 adalah masing-
masing sebesar 63.000.000 dan Rp 132.434.314.

Berdasarkan penelaahan atas status masing-
masing piutang pada akhir tahun, manajemen
memutuskan  bahwa  cadangan  kerugian
penurunan nilai atas piutang usaha adalah cukup
karena tidak terdapat perubahan signifikan
terhadap kualitas kredit dan jumlah tersebut masih
dapat ditagih.

PIUTANG LAIN-LAIN DARI PIHAK BERELASI

2023

6.

Allowance for impairment losses as of
December 31, 2023 and 2022 amounted to
Rp 63,000,000 and Rp 132,434,314.

Based on the review of each status of the
receivable, management believes that the
allowance for impairment losses is adequate
because there are no significant changes in credit
quality and all net trade accounts receivable are
collectable.

2.000.000.000
2.000.000.000

PT Graha Makmur Tenteram
PT Bumi Indra Wisesa

Jumlah 4.000.000.000

Cadangan Kerugian

Penurunan Nilai (Catatan 26) (229.971.725)

Jumlah 3.770.028.275

Berdasarkan Perjanjian Utang-Piutang
No: 02/PU/BBSS/I/23 antara PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera (BBSS) dan PT Graha Makmur
Tentram (GMT) tanggal 25 Januari 2022 yang
menyatakan bahwa PT BBSS telah memberikan
pinjaman kepada PT GMT senilai
Rp 4.000.000.000 dengan bunga sebesar 4% per
tahun yang dibayar saat pelunasan, dengan
jangka waktu pelunasan tanggal 24 Januari 2023.
Perusahaan  sudah  melakukan  adendum
perjanjian pada tanggal 25 Januari 2023 dengan
No: 03/PU/BBSS/I/23 atas perpanjangan
pinjaman PT Graha Makmur Tenteram (GMT)
sebesar Rp 4.000.000.000 dengan bunga sebesar
4,75% per tahun dengan jangka waktu pelunasan
tanggal 24 Januari 2024.

Berdasarkan Perjanjian Utang-Piutang
No: 01/PU/BBSS-BIW/III/23 antara PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera (BBSS) dan PT Bumi
Indira Wisesa (BIW) tanggal 30 Maret 2023
yang menyatakan bahwa PT BBSS telah
memberikan pinjaman kepada PT BIW senilai
Rp 2.000.000.000 dengan bunga sebesar 4,75%
per tahun yang dibayar saat pelunasan, dengan
jangka waktu pelunasan tanggal 29 Maret 2024.
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OTHER RECEIVABLE FROM RELATED

PARTIES

2022
4.000.000.000 PT Graha Makmur Tenteram

- PT Bumi Indra Wisesa
4.000.000.000 Total
Allowance for Impairment

(224.634.262) Loss (Note 26)
3.775.365.738 Total

Based on Debt and Credit Agreement

No: 02/PU/BBSS/I/22 between PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera (BBSS) and PT Graha Makmur
Tenteram (GMT) dated January 25, 2022 which
were stated that PT BBSS has provided loans to
PT GMT amounted to Rp 4,000,000,000 with an
interest of 4% per year given to the payment, and
repayment date of January 24, 2023. The
company has made an addendum agreement on
January 25, 2023 with No: 03/PU/BBSS/I/23 for
the extension of the PT Graha Makmur Tenteram
(GMT) loan of Rp 4,000,000,000 with an interest
of 4.75% per year with a repayment period
January 24, 2024.

Based on Debt and Credit Agreement
No: 01/PU/BBSS-BIW/III/23 between PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera (BBSS) and PT Bumi
Indira Wisesa (BIW) dated March 30, 2023 which
were stated that PT BBSS has provided loans to
PT BIW amounted to Rp 2,000,000,000 with an
interest of 4,75% per year given to the payment,
and repayment date of March 29, 2024.
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Mutasi cadangan penurunan nilai:

Movement of allowance for impairment:

- Beginning Balance
Additional Allowance
224.634.261 (Note 26)

2023 2022
Saldo Awal 224.634.261
Penambahan Pencadangan
(Catatan 26) 5.337.463
Jumlah 229.971.725 224.634.261 Total
UANG MUKA 7. ADVANCES
2023 2022

Pembelian Tanah
Pembangunan Gudang
Lain-lain

9.212.180.700
3.746.710.439
6.500.000

9.212.180.700 Land Purchase
3.907.942.039 Warehouse Construction
6.500.000 Other

Jumlah

12.965.391.139

13.126.622.739 Total

Uang muka pembelian tanah pada tahun 2023
merupakan biaya perizinan berupa pengurusan
Akta Jual-Beli dan Balik Nama senilai
Rp 9.209.883.000 yang belum dapat diakui
sebagai penambah persediaan real estate karena
belum terealisasi. Dalam tambahan, ada Pajak
Bumi dan Bangunan dari tahun 2018 sampai 2021
sebesar Rp 2.297.700.

Pada tahun 2023, pembelian tanah tersebut
belum dapat diakui sebagai penambahan
persediaan real estate karena belum terealisasi.

Uang muka pembangunan Gudang pada tahun
2022 merupakan pembayaran atas pembangunan
gudang dan ruko, serta pengecoran jalan di lokasi
Pergudangan Bumi Benowo Sukses Sejahtera
Tbk di Desa Prambangan, Kecamatan Kebomas,
Kabupaten Gresik senilai Rp 3.907.942.039.

Pada tahun 2023, uang muka pembangunan
Gudang turun menjadi Rp 3.746.710.439
dikarenakan penyelesaian pembangunan gudang
di Unit A23 dan A22.

8. ASET TETAP

Advances land purchase in 2023 are licensing
fees in the form of the cost of handling the Deed
of Sales and Purchase and Title Transfer for
Rp 9,209,883,000 which has not been recognized
as an increase in real estate inventory because it
has not been realized. In addition, there is a Land
& Building Tax from 2018 to 2021 of Rp 2,297,700.

In 2023, the purchase of the land cannot be
recognized as an addition to real estate inventory
because it has not been realized.

Advances warehouse construction in 2022 are
payment for the construction of warehouses and
shophouses, and also for the road construction
around the warehouses of Bumi Benowo Sukses
Sejahtera Tbk in Prambangan Village, Kebomas
District, Gresik Regency of Rp 3,907,942,039.

In 2023, the down payment for the construction of
the warehouse decreased to Rp 3,746,710,439
due to the Proses of completing the construction
of warehouses in A23 and A22 Units.

8. PROPERTY AND EQUIPMENT

31 Desember/December 31, 2023

Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Ending
Balance Additional Deductional Balance
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Inventaris Kantor 126.700.000 126.700.000 Office Supplies
Jumlah Biaya Total Acquisition
Perolehan 126.700.000 126.700.000 Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Inventaris Kantor 126.700.000 126.700.000 Office Supplies
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 126.700.000 126.700.000 Depreciation
Nilai Buku - Book Value

-34-
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31 Desember/December 31, 2022

Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Ending
Balance Additional Deductional Balance
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Inventaris Kantor 126.700.000 126.700.000 Office Supplies
Jumlah Biaya Total Acquisition
Perolehan 126.700.000 126.700.000 Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Inventaris Kantor 95.025.000 31.675.000 126.700.000 Office Supplies
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 95.025.000 31.675.000 126.700.000 Depreciation
Nilai Buku 31.675.000 - Book Value
Beban penyusutan sebesar Rp 31.675.000 The depreciation of Rp 31,675,000 in 2022,
masing-masing pada tahun 2022 telah respectively have been allocated to general and

dialokasikan pada beban umum dan administrasi
(Catatan 25).

administrative expenses (Note 25).

RIGHT-OF-USE ASSET

143.012.611 Acquisition Cost
(51.643.443) Accumulated Depreciation

9. ASET HAK - GUNA
2023 2022
Harga Perolehan 143.012.611
Akumulasi Penyusutan (99.314.313)
Jumlah 43.698.298 91.369.168 Total

Aset Hak Guna merupakan sewa kantor kepada

PT Agung Alam Anugrah yang berlokasi di jalan
WR. Supratman, No. 19 Kelurahan Dr. Sutomo,
Kecamatan Tegalsari degan jangka waktu
selama 2 (dua) tahun dari tanggal 24 Desember
2019 sampai dengan 23 Desember 2021 dengan

pembayaran sewa dilakukan setiap tahun. Pada

tahun 2021, sewa tersebut diperpanjang dari
tanggal 24 Desember 2021 sampai dengan
24 Desember 2024 telah dilunasi.

Beban penyusutan sebesar Rp 47.670.870 pada
tahun 2023 dan 2022 telah dialokasikan pada
beban umum dan administrasi (Catatan 25).

-35-

Right-of-use asset is a rent office to PT Agung
Alam Anugrah located on JI WR. Supratman, No.
19 Dr. Sutomo Subdistrict, Tegalsari with a period
of 2 (two) years from December 24, 2019 to
December 23, 2021 with rent payments made
annually. In 2021, the lease was extended from
December 24, 2021 to December 24, 2024 has
been paid-off.

The depreciation of and Rp 47,670,870 in 2023
and 2022 have been allocated to general and
administrative expenses (Note 25).
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10. PROPERTI INVESTASI

10.

INVESTMENT PROPERTIES

31 Desember/December 31, 2023

Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additional Deductional Reclassification Balance
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Tanah 6.741.608.950 29.195.525 6.770.804.475 Land
Bangunan 1.600.000.000 - 1.600.000.000 Building
Jumlah Biaya Total Acquisition
Perolehan 8.341.608.950 29.195.525 8.370.804.475 Cost
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Bangunan 48.333.333 68.333.306 48.333.333 68.333.306  Building
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 48.333.333 68.333.306 48.333.333 68.333.306 Depreciation
Nilai Buku 8.293.275.617 8.302.471.169 Book Value

31 Desember/December 31, 2022

Saldo Awal/
Beginning Penambahan/
Balance Additional

Saldo Akhir/
Pengurangan/ Ending
Deductional Balance

Biaya Perolehan
Tanah 6.741.608.950
Bangunan 1.600.000.000

Acquisition Cost
- 6.741.608.950 Land
1.600.000.000 Building

Jumlah Biaya

Perolehan 8.341.608.950

Total Acquisition
- 8.341.608.950 Cost

Akumulasi
Penyusutan
Bangunan -

48.333.333

Accumulated
Depreciation
- 48.333.333  Building

Jumlah Akumulasi
Penyusutan -

48.333.333

Total Accumulated
- 48.333.333 Depreciation

Nilai Buku 8.341.608.950

Properti investasi terdiri dari 4 unit gudang yaitu
A5, A22, A23 dan B21 merupakan reklasifikasi
Estate yang

dari Persediaan Aset Real
disewakan pada tahun 2023 (Catatan 11).

Bangunan siap dijual terdiri dari 6 unit gudang
yaitu A3,A5A22,A23,A25 dan B21, 4 Unit
Gudang yaitu A5,A22,A23 dan B21 disewakan
pada tahun 2023 dan 4 unit Gudang yaitu
A3,A5,A22 dan B21 disewakan pada tahun 2022
sehingga bangunan siap dijual berubah menjadi

Properti Investasi.

Properti investasi terdiri dari 4 unit gudang yaitu
A3, A5, A22 dan A23 merupakan reklasifikasi dari
Persediaan Aset Real Estate yang disewakan

pada tahun 2022 (Catatan 11).

8.293.275.617 Book Value

The investment property consists of 4 warehouse
units namely A5, A22, A23 and B21 which were
reclassified from Real Estate Inventory that were
leased in 2023 (Note 11).

The building ready for sale consists of 6
warehouse units namely A3, A5, A22, A23, A25
and B21, 4 Warehouse Units namely A5, A22,
A23 and B21 are rented in 2023 and 4 warehouse
units namely A3, A5, A22 and B21 are rented out
in 2022 so that the building is ready for sale to turn
into Investment Property.

The investment property consists of 4 warehouse
units namely A3, A5, A22 and A23 which were
reclassified from Real Estate Inventory that were
leased in 2022 (Note 11).



PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

Tanggal 31 Desember 2023 dan 2022

Serta Untuk Tahun-Tahun Yang Berakhir

Pada Tanggal Tersebut

(Disajikan dalam Rupiah Penuh,

kecuali Dinyatakan Lain)

PT BUMI BENOWO SUKSES SEJAHTERA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
(Continued)

As of December 31, 2023 and 2022

And For The Years

Then Ended

(Expressed in Full Amount of Rupiah,

unless Otherwise Stated)

Beban penyusutan sebesar Rp 68.333.306 dan
Rp 48.333.333 pada tahun 2023 dan 2022 telah
dialokasikan pada beban pokok penjualan
(Catatan 24).

11. PERSEDIAAN ASET REAL ESTAT

Aset Lancar

The depreciation of Rp 68,333,306 and
Rp 48,333,333 in 2023 and 2022 and have been
allocated to cost of sales (Note 24).

11. REAL ESTATE ASSET INVENTORIES

Current Assets

2022

Buildings Under Construction
Pergudangan Bumi Benowo

68.703.492.059 Tahap Il

- Buildings Ready for Sale

2023
Bangunan dalam Penyelesaian
Pergudangan Bumi Benowo
Tahap Il 64.690.131.659
Bangunan Siap di Jual 4.170.804.475
Jumlah 68.860.936.134

68.703.492.059 Total

Bangunan Siap Dijual

Merupakan gudang vyang telah selesai
pembangunannya dan siap untuk dijual.

Buildings Ready for Sale

It is warehouse that has been completed and is
ready for sale.

2022

4.141.608.950 Beginning Balance

Additions
Reclassification from:
4.200.000.000 Buildings Under Construction

8.341.608.950 Sub Total of Additions

Deductions
Reclassification to Investment

(8.341.608.950) Property Note (10)

(8.341.608.950) Sub Total of Deductions

2023
Saldo Awal -
Penambahan
Reklasifikasi dari:

Bangunan dalam Penyelesaian 4.200.000.000
Sub Jumlah Penambahan 4.200.000.000
Pengurangan
Reklasifikasi ke Properti
Investasi (Catatan10) (29.195.525)
Sub Jumlah Pengurangan (29.195.525)
Jumlah 4.170.804.475

- Total

Bangunan siap dijual terdiri dari 2 unit gudang
yaitu A3 dan A25. Unit A5, A22, A23 dan B21
disewakan sehingga bangunan siap dijual
berubah menjadi properti investasi.

Bangunan Siap dijual merupakan penambahan 2
unit gudang A22 dan A23, sesuai dengan berita
acara serah terima No: 01/BBSS-PIK/X/2022
tanggal 31 Januari 2023, dan NO: 01/BBSS-
PIK/X/2022 tanggal 20 Februari 2023 antara
Pihak Kontraktor dengan Pihak Perusahaan.

Bangunan Dalam Penyelesaian

Bangunan dalam penyelesaian merupakan biaya
perolehan bangunan gudang yang masih dalam
proses konstruksi setelah dikurangi dengan
pengakuan beban pokok penjualan berdasarkan
persentase penyelesaian proyek. Manajemen
berpendapat tidak ada hambatan dalam
penyelesaian proyek.
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The building ready for sale consists of 2
warehouse units are A3 and A25. Units A5, A22,
A23 and B21 are leased so that the building is
ready for sale turned into an investment property.

The building ready for sale is an addition of 2
warehouse units A22 and A23, in accordance
with the minutes of handover No: 01/BBSS-
PIK/X/2022 dated January 31, 2023, and NO:
01/BBSS-PIK/X/2022 dated February 20, 2023
between Contractor and the Company.

Buildings Under Construction

Buildings under construction consist  of
acquisition cost of warehouse under construction,
less costs of sales recognized based on the
project’s percentage of completion. Management
believes that there are no constraints in the
completion of the projects.
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Mutasi bangunan dalam penyelesaian

2023

Movements of buildings under construction

2022

Saldo Awal 68.703.492.059

68.580.993.389 Beginning Balance

Penambahan

Pembangunan Konstruksi 157.444.075

Additions
4.322.498.670 Construction Development

Sub Jumlah Penambahan 68.860.936.134

72.903.492.059 Sub Total of Additions

Pengurangan
Reklasifikasi ke

Bangunan Siap Jual (4.170.804.475)

Deductions
Reclassification to
(4.200.000.000) Buildings Ready for Sale

Sub Jumlah Pengurangan (4.170.804.475)

(4.200.000.000) Sub Total of Deductions

Saldo Akhir 64.690.131.659

68.703.492.059 Ending Balance

Pada tahun 2023 dan 2022 jumlah unit gudang
yang terjual sebanyak 0 unit dan sisa unit gudang
yang belum terjual sebanyak 34 unit.

Aset Tidak Lancar

Merupakan real estat milik Perusahaan yang
belum dikembangkan dengan rincian sebagai
berikut:

2023

In years of 2023 and 2022 the number of
warehouse units sold is 0 units and the remaining
warehouse units that have not been sold are 34
units.

Non-Current Assets

Represents real estate assets owned by
Company not yet developed are as follows:

2022

Tanah yang Belum

Dikembangkan 155.974.525.000

155.974.525.000 Undeveloped land

Jumlah 155.974.525.000

155.974.525.000 Total

Tahun 2023 dan 2022, persediaan aset real estat
merupakan tanah belum dikembangkan milik
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk yang
berlokasi di Desa Prambangan, Kecamatan
Kebomas, Kabupaten Gresik, Jawa Timur dan JI.
Gelora Bung Tomo, Pergudangan Benowo
masing-masing seluas 25.200 m?, 12.969 m?,
dan 20.550 m?, serta 6.683 m? dan 2.250 m2.

Tanah dengan luas 25.200 m2, 12.969 m?, dan
20.550 m2 disertakan dengan Nomor SHM 914,
113 dan 725.

Tanah dengan luas 6.683 m? dan 2.250 m?
disertakan dengan Nomor SHM 111 yang telah
berubah statusnya menjadi Surat Hak Guna
Bangunan (SHGB 358) dan SHGB 338.

Persediaan real estat berupa bangunan siap
dijual, tidak termasuk nilai tanah telah
diasuransikan kepada PT KSK Insurance
Indonesia untuk tahun 2023 dan 2022, dengan
nilai pertanggungan masing masing sebesar
Rp 2.250.000.000 dan RP 1.350.000.000.

- 38 -

In 2023 and 2022, real estate inventories are
undeveloped land owned by PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Tbk located at Prambangan
Village, Kebomas District, Gresik Regency, East
Java and JI. Gelora Bung Tomo, Benowo
Warehousing, which of 25,200 m?, 12,969 m?,
and 20,550 m?, also 6,683 m2 and 2,250 m?,
respectively.

The land measuring 25,200 m2, 12,969 m?, and
20,550 m? are included with the number of SHM
914, 113 and 725.

The land measuring 6,683 m? and 2,250 m? are
included with the number of SHM 111 which has
changed its status to Letter Building Rights Title
(SHGB 358) and SHGB 338.

Real estate inventory in the form of buildings ready
for sale, excluding land value has been insured to
PT KSK Insurance Indonesia for 2023 and 2022,
with an insured value of Rp 2,250,000,000 and
Rp 1,350,000,000 respectively.
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Tahun 2023 dan 2022, persediaan aset real estat
merupakan tanah milik PT Bumi Benowo Sukses
Sejahtera  Tbk  masing-masing  sebesar
Rp 155.974.525.000.

Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas aset yang
dipertanggungkan.

In 2023 and 2022, real estate inventories is
the land owned by PT Bumi Benowo
Sukses  Sejahtera  Tbk  amounting to
Rp 155,974,525,000.

Management argues that the value of coverage
is sufficient to cover the possibility of loss of
insured assets.

12. UTANG USAHA KEPADA PIHAK KETIGA 12. TRADE ACCOUNTS PAYABLES TO THIRD
PARTIES
2023 2022
PT Fortuna Kontraktor 710.875.000 710.875.000 PT Fortuna Kontraktor
PT Ambassador Tech 1.220.720 - PT Ambassador Tech
Jumlah 712.095.720 710.875.000 Total
13. PERPAJAKAN 13. TAXATION
a. Pajak Dibayar Dimuka a. Prepaid Taxes
2023 2022
Pajak Pertambahan
Nilai - Bersih 414.491.149 428.997.133 Value Added Tax -Net
PPh Final Sewa Gudang 58.444.445 66.666.666 Final Income Tax on Warehouse Rent
Jumlah 472.935.594 495.663.799 Total
b. Utang Pajak b. Taxes Payable
2023 2022
Pasal 4 (2) 469.659.090 727.005.690 Article 4 (2)
Pasal 21 3.662.364 759.714 Article 21
Jumlah 473.321.454 727.765.404 Total

c. Beban Pajak
Final

Beban pajak final sehubungan dengan
penjualan dan sewa gudang adalah sebagai

c. Tax Expenses
Final

Final tax expense in connection with sale and
rent of warehouses are as follows:

from Transfer of
Rights over land
48.200.000 and or buildings

berikut:
2023 2022
Pengalihan Hak
atas Tanah dan/
atau Bangunan 40.722.221
Beban Pajak Final 40.722.221

48.200.000 Final Tax Expense

Beban pajak final masing-masing sebesar
Rp 40.722.221 dan Rp 48.200.000 pada
tahun 2023 dan 2022 merupakan 10% dari
total harga sewa gudang.

-39 -

The final tax expense amounting to
Rp 40,722,221 and 48,200,000 in 2023 and
2022 represent 10% from the total warehouse
rental price.
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14.

15.

16.

BEBAN AKRUAL

14.

ACCRUED EXPENSES

526.600.000 Licensing Fee
45.000.000 Professional Fee
- Land and Building Tax

SECURITY DEPOSITS

160.805.794 Security Deposit
50.000.000 A22 Warehouse Rental Guarantee
- A23 Warehouse Rental Guarantee
10.000.000 A25 Warehouse Rental Guarantee

Security deposit is a reserve fund for
environmental management dues (IPL) that has

2023 2022
Biaya Perizinan 179.700.000
Biaya Profesional 53.000.000
Pajak Bumi dan Bangunan 1.932.799
Utilitas - 2.940.000 Utility
Jumlah 234.632.799 574.540.000 Total
UANG JAMINAN 15.
2023 2022
Uang Jaminan 189.927.012
Jaminan Sewa Gudang A22 50.000.000
Jaminan Sewa Gudang A23 25.000.000
Jaminan Sewa Gudang A25 -
Jumlah 264.927.012 220.805.794 Total
Uang jaminan merupakan jaminan sewa gudang
dan dana cadangan untuk iuran pengelolaan
lingkungan (IPL) yang belum dikelola. not been managed.
PENDAPATAN DITERIMA DIMUKA 16.

UNEARNED REVENUE

2022

666.666.666 Unearned Rent Revenue

666.666.666 Total

2023
Pendapatan Sewa Diterima
Dimuka 671.111.111
Jumlah 671.111.111
Pendapatan diterima dimuka merupakan

pendapatan atas sewa unit gudang kepada
PT FCM Crushing Equipment Indonesia atas
sewa 1 unit gudang di blok A-22 dengan jangka
waktu sewa selama 5 tahun terhitung sejak
1 Februari 2023 sampai dengan 31 Januari 2028.

Pendapatan diterima dimuka merupakan
pendapatan atas sewa unit gudang kepada
Zhou Cheng atas sewa 1 unit gudang di blok A-
23 Pergudangan Bumi Benowo,Desa
Prambangan,Kecamatan Kebomas,Kabupaten
Gresik, dengan jangka waktu sewa selama 1
tahun terhitung sejak 26 Agustus 2023 sampai
dengan 25 Agustus 2024.

Pendapatan diterima dimuka merupakan
pendapatan atas sewa unit gudang kepada
PT Yidafa Trading Indonesia atas sewa 1 unit
gudang di blok A-23 Pergudangan Bumi
Benowo,Desa Prambangan,Kecamatan
Kebomas,Kabupaten Gresik, dengan jangka
waktu sewa selama 6 Bulan terhitung sejak
26 Februari 2023 sampai dengan 25 Agustus
2023

- 40 -

Unearned revenue represents revenue from rent
a warehouse unit to PT FCM Crushing
Equipment Indonesia for rent 1 warehouse unit in
block A-22 with a lease term of 5 years starting
from February 1, 2023 to January 31, 2028.

The income received in advance is income from
renting a warehouse unit to Zhou Cheng for
renting 1 warehouse unit in block A-23 of Bumi
Benowo Warehouse, Prambangan Village,
Kebomas District, Gresik Regency, with a lease
period of 1 year starting from August 26, 2023 to
August 25, 2024.

The income received in advance is income from
renting a warehouse unit to PT Yidafa Trading
Indonesia for renting 1 warehouse unit in block A-
23 of Bumi Benowo Warehouse, Prambangan
Village, Kebomas District, Gresik Regency,
with a lease period of 6 months starting from
Februari 26, 2023 to August 25, 2023.
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Pendapatan diterima  dimuka

Prambangan,Kecamatan

31 Maret 2024.

Pendapatan diterima  dimuka

B-21  Pergudangan  Bumi

Prambangan,Kecamatan

dengan 31 Januari 2024.

17. UTANG LAIN-LAIN PIHAK KETIGA

Utang lain-lain pihak ketiga merupakan utang

sebesar
penjualan
gudang kepada PT Bina Bakti pada tahun 2019.

Pajak Pertambahan
Rp 1.636.363.636 atas

Nilai  (PPN)
transaksi

18. LIABILITAS IMBALAN PASCAKERJA

Perusahaan menghitung dan membukukan
imbalan pascakerja imbalan pasti untuk
karyawan sesuai dengan Undang-Undang
No0.11/2020 mengenai Cipta Kerja yang

diundangkan  dan  diberlakukan

pasca pensiun dihitung dan

2022.

Program pensiun imbalan pasti memberikan
eksposur Perusahaan terhadap risiko aktuarial
seperti risiko tingkat bunga, risiko harapan hidup,

dan risiko gaji.

Risiko Tingkat Bunga

Penurunan suku bunga
meningkatkan liabilitas program.

obligasi

merupakan
pendapatan atas sewa unit gudang kepada
Silverius Dikariyanto atas sewa 1 unit gudang di
blok A-5 Pergudangan Bumi Benowo, Desa
Kebomas,Kabupaten
Gresik, dengan jangka waktu sewa selama 1
tahun terhitung sejak 1 April 2023 sampai dengan

merupakan
pendapatan atas sewa unit gudang kepada Giri
Bayu Kusuma atas sewa 1 unit gudang di blok
Benowo,Desa
Kebomas,Kabupaten
Gresik, dengan jangka waktu sewa selama 1
Tahun terhitung sejak 1 Februari 2023 sampai

tanggal
2 Februari 2021. Sebelum PP 35/2021 , imbalan
dibayarkan
berdasarkan undang-undang ketenagakerjaan
No. 13/2003. Jumlah karyawan yang berhak atas
imbalan pascakerja tersebut adalah 11 dan 13
orang karyawan pada 31 Desember 2023 dan

akan
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17.

18.

The income received in advance is income from
renting a warehouse unit to Silverius Dikariyanto
for renting 1 warehouse unit in block A-23 of Bumi
Benowo Warehouse, Prambangan Village,
Kebomas District, Gresik Regency, with a lease
period of 1 year starting from April 1, 2023 to
March 31, 2024.

The income received in advance is income from
renting a warehouse unit to Giri Bayu Kusuma for
renting 1 warehouse unit in block B-21 of Bumi
Benowo Warehouse, Prambangan Village,
Kebomas District, Gresik Regency, with a lease
period of 1 year starting from February 1, 2023 to
January 31, 2024.

TRADE ACCOUNT PAYABLE TO THIRDS
PARTIES

Other payables to third parties represent Value
Added Tax (VAT) payable Amount
Rp 1,636,363,636 for  warehouse  sales
transactions to PT Bina Bakti in 2019.

POST-EMPLOYMENT BENEFITS OBLIGATION

The Company calculates post-employment
benefits for its qualified employees based on Law
No. 11/2020 concerning Job Creation (“Cipta
Kerja”) has just been promulgated and put into
effect on February 2, 2021. Prior to effective of
PP 35/2021, post-retirement benefits are
calculated and paid based on labour law
N0.13/2003. The number of employees entitled to
post-employment benefits is 11 and 13
employees as of December 31, 2023 and 2022.

The defined benefit pension plan typically expose
the Company to actuarial risks such as: interest
rate risk, longevity rare risk and salary risk.

Interest Rate Risk

A decrease in the bond interest rate will increase
the plan liability.
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Risiko Harapan Hidup

Nilai kini kewajiban imbalan pasti dihitung
dengan mengacu pada estimasi terbaik dari
mortalitas peserta program baik selama dan
setelah kontrak kerja. Peningkatan harapan
hidup peserta program akan meningkatkan
liabilitas program.

Risiko Gaiji

Nilai kini kewajiban imbalan pasti dihitung
dengan mengacu pada gaji masa depan peserta
program. Dengan demikian, kenaikan gaji
peserta program akan meningkatkan liabilitas
program itu.

Mutasi nilai kini liabilitas imbalan pasti pada
tahun berjalan adalah sebagai berikut:

Longevity Risk

The present value of the defined benefit plan
liability is calculated by reference to the best
estimate of the mortality of plan participants both
during and after their employment. An increase in
the life expectancy of the plan participants will
increase the plan’s liability.

Salary Risk

The present value of the defined benefit plan
liability is calculated by reference to the future
salaries of plan participants. As such, an increase
in the salary of the plan participants will increase
the plan’s liability.

Mutation of the present value of benefit obligation
in the current year is as follows:

110.898.051 Opening Defined Benefits Obligation
Service Cost
39.317.129 Current Service Cost
7.907.031 Interest Expense
Immediate Recognition of Past Service
(20.462.717) Cost - Vested
(25.230.590) Measurement OCI

2023 2022

Liabilitas Imbalan Pasti-Awal 112.428.904
Biaya Jasa

Biaya Jasa Kini 10.406.350

Biaya Bunga -

Biaya Jasa Lalu yang Belum

Diakui - Vested -

Pengukuran OCI 21.508.981

Jumlah 144.344.235 112.428.904 Total

Beban imbalan pascakerja yang diakui di laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
adalah sebagai berikut:

Amounts recognized in statements of profit or
loss and other comprehensive income in respect
of the defined benefit plan are as follows:

Service Cost
39.317.129 Current Service Cost
7.907.031 Interest Expense
Immediate Recognition of Past Service
(20.462.717) Cost - Vested

2023 2022
Biaya Jasa
Biaya Jasa Kini 35.820.950
Biaya Bunga 8.162.338
Biaya Jasa Lalu yang Belum
Diakui - Vested (33.576.939)
Jumlah 10.406.350 26.761.443 Total

Biaya manfaat pasti yang di akui di OCI - bersih:

2023

The right benefits of cost are admitted in OCI-Net:

2022

Pengukuran Kembali
Liabilitas Imbalan Pasti - neto:
Kerugian (keuntungan) aktuarial
yang timbul dari perubahan
asumsi keuangan (21.508.981)

Remeasurement
Defined benefit Liability - Net:
Actuarial loss (gains) arising
from changes in
25.230.590 financial assumption

Komponen Beban
Imbalan Pasti yang
diakui dalam Penghasilan
Komprehensif lain (21.508.981)

Benefit Costs
recognised in
Other Comprehensive
25.230.590 Income

Jumlah (21.508.981)

25.230.590 Total
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19.

Perhitungan imbalan pascakerja  dihitung
oleh Kantor Konsultan Aktuaria Setya Widodo
yang dalam laporannya Nomor 054/KKA-
SWI/LA/I/2024 tanggal 12 Februari 2024 dan
Kantor Konsultan Aktuaria Arya Bagiastra Nomor
0039/PSAK/KKA.AB/I/23 tanggal 20 Januari
2023.

Asumsi utama yang digunakan dalam
menentukan penilaian aktuarial adalah sebagai
berikut:

The calculation of post-employment benefit is
calculated by Setia Widodo Actuarial Consultant
in its report number of 054/KKA-SW/LA/II/2024
dated February 12, 2024 and Arya Bagiastra
Actuarial Consultant in its report number of
0039/PSAK/KKA.AB/I/23 dated January 20,
2023.

The actuarial valuation was carried out using the
following key assumptions:

2023 2022
Tingkat Diskonto per Tahun 6,96% 7,13% Discount Rate per Annum
Tingkat Kenaikan Gaji per Tahun 3,50% 3,50% Salary Increment Rate per Annum
Tingkat Pensiun normal 68 tahun 65 tahun Normal Retirement Rate
Tingkat Disabilitas 1% T™MI IV 1% TMI IV Disability Rate
Tingkat Mortalitas T™MI IV TMI IV Mortality Rate

MODAL SAHAM

Informasi mengenai susunan pemegang saham
dan kepemilikan saham Perusahaan tersebut
diatas adalah berdasarkan laporan dari
PT Adimitra Jasa Korpora, Biro Administrasi Efek
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2023
dan 2022.

19. SHARE CAPITAL

Information on the composition of the
shareholders and the Company’s ownership is
based on reports from PT Adimitra Jasa Korpora,
Register of Companies, on December 31, 2023
and 2022.

31 Desember 2023 dan 2022/ December 31, 2023 and 2022
Jumlah Modal
Ditempatkan

Persentase Dan Disetor/
Jumlah Kepemilikan/ Total
Pemegang Saham/ Percentage Of Subcription and
Saham/ Number Of Ownership Paid Up Capital
Sharesholders Shares % Rp
PT Agung Alam Anugrah 3.499.950.000 72,915% 69.999.000.000
PT Agung Anugrah Investama 796.862.800 16,601% 15.937.256.000
PT Alam Anugrah Abadi 50.000 0,001% 1.000.000
Masyarakat (masing-masing dengan kepemilikan
kurang dari 5%) 503.153.220 10,482% 10.063.064.400
Jumlah/ Total 4.800.016.020 100,00% 96.000.320.400

Informasi mengenai susunan pemegang saham
dan kepemilikan saham Perusahaan tersebut
diatas adalah berdasarkan laporan dari
PT Adimitra Jasa Korpora, Biro Administrasi Efek
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2023
dan 2022.

Information on the composition of the
shareholders and the Company’s ownership
is based on reports from PT Adimitra
Jasa Korpora, Register of Companies, on
December 31, 2023 and 2022.
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20. CADANGAN UMUM

Sesuai dengan Undang-Undang No. 40 Tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas, Perseroan
telah membentuk cadangan umum sampai
dengan 31 Desember 2023 dan 2022 sebesar
1% dari modal ditempatkan dan disetor yaitu
Rp 960.000.000.

21. TAMBAHAN MODAL DISETOR

a) Pengampunan Pajak

Berdasarkan Surat Keterangan
Pengampunan Pajak No. KET-27700/PP/
WPJ.11/2016 tanggal 30 September 2016,
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk telah
menyampaikan Surat Pernyataan Harta
untuk Pengampunan Pajak yang diterima
tanggal 13 Oktober 2016 oleh Kantor
Pelayanan Pajak Pratama Surabaya Pabean
Cantikan dengan tanda terima nomor
D2600002724. Harta bersih yang dilaporkan
sebagai harta tambahan berupa kendaraan,
uang tunai dan setara kas dengan total
sebesar Rp 29.004.000.000.

Rincian harta beserta nilainya adalah sebagai

20.

21.

GENERAL RESERVES

In accordance with Law No. 40 year 2007
concerning the Limited Liability Company, the
Company has established a general reserve up
to December 31, 2023 and 2022 amounting 1%
of the issued and paid-up capital of
Rp 960,000,000.

ADDITIONAL PAID IN CAPITAL
a) Tax Amnesty

Based on Certificate of Tax Amnesty
No. KET-27700/PP/WPJ.11/2016 dated
September 30, 2016, PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Thbk has submitted a
Statement Letter of Asset for Tax Amnesty
received on October 13, 2016 by the
Surabaya Primary Tax Service Office of
Customs Declaration with receipt number
D2600002724. The Net asset reported as
additional assets in the form of vehicle, cash
and cash equivalents with a total of
Rp 29,004,000,000.

Detail of assets and its related amount as

berikut: follows:
Nama Harta Tahun Perolehan Nilai Harta
Mobil 2015 120.000.000 Vehicle
Uang Tunai 2015 21.295.767.200 Cash
Setara Kas Lainnya 2015 7.588.232.800 Cash Equivalent
Jumlah 29.004.000.000 Total
b) Agio Saham b) Shares Premium
2023 2022
Agio Saham Shares Premium
Penawaran Umum Perdana
Saham 130.000.000.000 130.000.000.000 Initial Public Offering

Pelaksanaan Waran
Biaya Emisi Saham

2.883.600
(6.661.410.667)

2.883.600 Exercise of Warrant

(6.661.410.667) Shere Issuance Costs

Jumlah - Bersih 123.341.472.933

123.341.472.933 Total - Net

Agio saham merupakan kelebihan jumlah
yang diterima dan/atau nilai tercatat saham
atas nilai nominal saham yang dikeluarkan
setelah dikurangi semua biaya emisi saham.
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Share premium represents the excess of the
amounts received and/or the carrying value of
shares over the par value of the shares after
off setting all stock issuance cost.
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22.

23.

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN 22. OTHER COMPREHENSIVE INCOME
Penghasilan komprehensif lain berasal dari Other comprehensive income arising from
pengukuran kembali imbalan pasti dengan remeasurement of defined employee benefits
mutasi sebagai berikut. with movements are as follows:
2023 2022
Saldo Awal 229.059.276 203.828.686 Beginning Balance
Penambahan Additional
Pengukuran Kembali atas Remeasurement of Defined
Kewajiban (Catatan 18) (21.508.981) 25.230.590 Employee Benefit Liability (Note 18)
Jumlah 207.550.295 229.059.276 Total
PENDAPATAN 23. REVENUES
2023 2022
Sewa Gudang Warehouse Rent
Pergudangan Bumi Benowo 450.555.555 482.000.000 Bumi Benowo Warehousing
Jumlah 450.555.555 482.000.000 Total
Rincian penjualan berdasarkan pelanggan Detail of sales based on customer as follows:
adalah sebagai berikut:
2023 2022
Pihak Ketiga Third Parties
Perorangan 243.333.334 432.000.000 Individual
Perseroan 207.222.221 50.000.000 Company
Jumlah 450.555.555 482.000.000 Total
Rincian penjualan dengan nilai kontribusi Breakdown of sales with contribution value

melebihi nilai 10% dari total penjualan untuk
tahun-tahun yang berakhir 31 Desember 2023
dan 2022:

exceeding 10% of total sales for the years ended
December 31, 2023 and 2022:

2022

Individual:
144.000.000 Silverius Dikariyanto
- Giri Bayu Kusuma
144.000.000 Andy Hwantono
144.000.000 Guwandy Hwantono
Company:
- PT FCM Crushing Equipment
- PT Yidafa Trading Indonesia
50.000.000 PT Dina Raya Internusa

2023

Perorangan:

Silverius Dikariyanto 90.000.000

Giri Bayu Kusuma 110.000.000

Andy Hwantono -

Guwandy Hwantono -
Perseroan:

PT FCM Crushing Equipment 122.222.222

PT Yidafa Trading Indonesia 65.000.000

PT Dina Raya Internusa -
Jumlah 387.222.222

482.000.000 Total
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24. BEBAN POKOK PENJUALAN

24. COST OF SALES

2023 2022
Pergudangan Bumi Benowo 68.333.306 48.333.333 Bumi Benowo Warehousing
Jumlah 68.333.306 48.333.333 Total
Rincian Beban Pokok Penjualan
sebagai berikut: Details of Cost Sales as follows:
Penyusutan (Catatan 10) 68.333.306 48.333.333 Depreciation (Note 10)
Jumlah 68.333.306 48.333.333 Total
25. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI 25. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
2023 2022
Gaji dan Tunjangan 1.179.215.486 1.021.742.400 Salaries and Allowance
luran Keanggotaan 294.701.137 240.770.102 Membership
Pajak 140.393.461 114.987.175 Taxes
Jasa Profesional 59.077.000 170.948.976 Professional Fees
Transportasi 56.509.553 61.083.341 Transportation
Penyusutan Aset Hak-Guna Right-of-Use Asset
(Catatan 9) 47.670.870 47.670.870 (Note 9)
Legal 31.794.872 28.717.950 Legal
Penyusutan (Catatan 8) - 31.675.000 Depreciation (Note 8)
Lain-lain (Dibawah Others (Each Bellow
Rp 30.000.000) 127.622.472 391.506.007 Rp 30,000,000)
Jumlah 1.936.984.851 2.109.101.821 Total

26. PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN — BERSIH

26. OTHER INCOME (EXPENSES) - NET

2023 2022
Cadangan Kerugian Penurunan Allowance Impairment Losses
Nilai Piutang (Catatan 5, 6) (5.337.463) (254.959.886) Receivable (Notes 5, 6)
Beban Lain-lain - (7.559) Other Expense
Beban Bunga Pajak - (104.791.221) Tax Interest Expense
Administrasi Bank - (1.571.808) Bank Administration
Beban Jasa Giro - (480.949) Current Account Expense
Pemulihan Cadangan Penurunan 69.434.314 - Recovery Allowance for
Nilai Piutang (Catatan 5) Impairment Lost (Notes 5)
Pendapatan Jasa Giro 125.760 2.421.985 Current Account Interest Income
Pendapatan Lain-Lain 320.080.443 272.341.549 Other Income
Jumlah 384.303.054 (87.047.889) Total
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27. RUGI PER SAHAM 27. LOSS PER SHARE
2023 2022

Rugi Loss
Rugi untuk perhitungan Loss for calculation of
Rugi per saham (1.211.181.769) (1.810.683.043) Loss per share
Jumlah Saham Lembar Lembar Number of shares
Jumlah rata-rata saham biasa Weighted average number of
untuk perhitungan laba bersih ordinary shares for calculating
per saham dasar: of basic earnings per share:
Jumlah saham ditempatkan dan Total subscribed and fully paid-up
disetor rata - rata tertimbang capital weighted average of
saham diperoleh kembali 4.800.016.020 4.800.016.020 treasury stock
Jumlah rata-rata tertimbang Weighted average number of
saham untuk perhitungan laba ordinary shares for calculation
bersih per saham 4.800.016.020 4.800.016.020 of basic earnings per share
Rugi saham dasar (Rupiah Penuh) (0,252) (0,377) Loss per share (Full Rupiah)

28. SIFAT DAN TRANSAKSI PIHAK BERELASI 28. NATURE OF RELATIONSHIP AND

TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

Dalam  kegiatan usahanya, Perusahaan In operating activities, the Company has
melakukan transaksi dengan pihak berelasi yang transactions with related parties which are
dilakukan pada tingkat harga dan persyaratan conducted in certain prices and terms.
tertentu.
Sifat dari transaksi dengan pihak berelasi adalah The nature of transactions and relationships
sebagai berikut: between related parties are as follows:
Pihak-pihak Berelasi/ Sifat Pihak Berelasi/ Sifat Transaksi/
Related Parties Relationship Nature of Transactions
PT Agung Alam Anugrah Entitas Induk/ Parent Entity Penyertaan Modal/ Capital
Participation
PT Graha Makmur Tenteram Entitas yang dikendalikan oleh personil Piutang Lain-Lain/

manajemen kunci/
Similar key management personnel
PT Bumi Indra Wisesa Entitas yang dikendalikan oleh personil
manajemen kunci/
Similar key management personnel

Other Receivable

Piutang Lain-Lain/
Other Receivable

Rincian akun yang terkait dengan transaksi Pihak Detail of transactions with Related Parties are as
Berelasi: follows:

2023 2022
Piutang Lain-Lain 3.770.028.275 3.775.365.738 Other Receivable
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29. IKATAN

a.

PT Dina Raya Internusa

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal
5 Agustus 2022, PT Dina Raya Internusa
mengadakan perjanjian sewa-menyewa
gudang dengan PT Bumi Benowo Sukses
Sejahtera Tbk, dengan jangka waktu selama
1 (satu) tahun sejak tanggal 5 Agustus 2022
sampai dengan 4 Agustus 2023

Guwandy Hwantono

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal 28 Juni
2022, Guwandy Hwantono mengadakan
perjanjian sewa-menyewa gudang dengan
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
dengan jangka waktu selama 1 (satu) tahun
sejak tanggal 1 Juli 2022 sampai dengan
tanggal 30 Juni 2023.

Silverius Dikariyanto

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal
3 Januari 2022, Silverius Dikariyanto
perjanjian sewa-menyewa gudang dengan
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
dengan jangka waktu selama 1 tahun sejak
tanggal 3 Januari 2022 sampai dengan
tanggal 2 Januari 2023 dan berdasarkan
Surat Perjanjian tanggal 1 April 2023,
Silverius Dikariyanto mengadakan perjanjian
kembali atas sewa dengan jangka waktu
1 April 2023 sampai dengan 31 Maret 2024.

Andy Hwantono

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal
28 Juni 2022, Andy Hwantono mengadakan
perjanjian sewa-menyewa gudang dengan
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
dengan jangka waktu selama 1 (satu) tahun
sejak tanggal 1 Juli 2022 sampai dengan
tanggal 30 Juni 2023.

PT FCM Crushing Equipment Indonesia

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal
27 Desember 2022, PT FCM Crushing
Equipment Indonesia mengadakan perjanjian
sewa-menyewa gudang dengan PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Tbk, dengan
jangka waktu selama 5 (lima) tahun sejak
tanggal 1 Februari 2023 sampai dengan
tanggal 31 Januari 2028.

29. COMMITMENTS
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a. PT Dina Raya Internusa

Based on Agreement Letter on August 5,
2022, PT Dina Raya Internusa entered into a
warehouse lease agreement with PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Thk, with a period
of 1 (one) year from August 5, 2022 until
August 4, 2023.

. Guwandy Hwantono

Based on Agreement Letter on June 28, 2022,
Guwandy Hwantono entered into a warehouse
lease agreement with PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Thk, with a period of 1 (one)
year from July 1, 2022 until June 30, 2023.

. Silverius Dikariyanto

Based on Agreement Letter on January 3,
2022, Silverius Dikariyanto entered into a
warehouse lease agreement with PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Tbk, with a period
of 1 (one) year from January 3, 2022 until
January 2, 2023 and based on the Letter of
Agreement dated April 1, 2023, Silverius
Dikariyanto entered into a re-lease agreement
with a period of April 1, 2023 to March 31,
2024.

. Andy Hwantono

Based on Agreement Letter on June 28, 2022,
Andy Hwantono entered into a warehouse
lease agreement with PT Bumi Benowo
Sukses Sejahtera Tbk, with a period of 1 (one)
year from July 1, 2022 until June 30, 2023.

. PT FCM Crushing Equipment Indonesia

Based on Agreement Letter on December 27,
2022, PT FCM Crushing Equipment Indonesia
entered into a warehouse lease agreement
with PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
with a period of 5 (five) years from February 1,
2023 until January 31, 2028.
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f. PT Yidafa Trading Indonesia

Berdasarkan Surat Perjanjian

mengadakan  perjanjian
sampai dengan tanggal 25 Agustus 2023.

g. Zhou Cheng

Surat

Berdasarkan Perjanjian

tanggal 25 Agustus 2024.

h. Giri Bayu Kusuma

Berdasarkan Surat Perjanjian tanggal 1 Maret
mengadakan
perjanjian sewa-menyewa gudang dengan
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
dengan jangka waktu selama 1 tahun sejak
tanggal 1 Februari 2023 sampai dengan

2023, Giri Bayu Kusuma

tanggal 31 Januari 2024.

30. INSTRUMEN KEUANGAN,
RISIKO KEUANGAN, DAN RISIKO MODAL

a. Manajemen Risiko Modal

Perusahaan mengelola risiko modal untuk
memastikan bahwa mereka akan mampu
untuk melanjutkan keberlangsungan hidup,
selain memaksimalkan keuntungan para
pemegang saham melalui optimalisasi saldo

utang dan ekuitas.

Struktur modal Perusahaan terdiri dari bank
modal
ditempatkan dan disetor, saldo laba dan

dan ekuitas terdiri  dari

yang

komponen ekuitas lainnya.

Dewan Direksi Perusahaan secara berkala
permodalan
Perusahaan. Sebagai bagian dari review ini,
mempertimbangkan biaya

melakukan reviu  struktur
Dewan Direksi

permodalan dan risiko yang berhubungan.

tanggal
4 Maret 2023, PT Yidafa Trading Indonesia
sewa-menyewa
gudang dengan PT Bumi Benowo Sukses
Sejahtera Tbk, dengan jangka waktu selama
6 bulan sejak tanggal 26 Februari 2023

tanggal
26 Agustus 2023, Zhou Cheng mengadakan
perjanjian sewa-menyewa gudang dengan
PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
dengan jangka waktu selama 1 tahun sejak
tanggal 26 Agustus 2023 sampai dengan

MANAJEMEN

f. PT Yidafa Trading Indonesia

Based on the Agreement Letter dated
March 4, 2023, PT Yidafa Trading Indonesia
entered into a warehouse rental agreement
with PT Bumi Benowo Sukses Sejahtera Tbk,
for a period of 6 months from February 26,
2023 to August 25, 2023.

g. Zhou Cheng

Based on the Agreement Letter dated
August 26, 2023, Zhou Cheng entered into a
warehouse rental agreement with PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Tbk, with a period
of 1 year from August 26, 2023 to August 25,
2024.

h. Giri Bayu Kusuma

Based on the Agreement Letter dated
March 1, 2023, Giri Bayu Kusuma entered into
a warehouse rental agreement with PT Bumi
Benowo Sukses Sejahtera Tbk, with a period
of 1 year from February 1 2023 to January 31,
2024.

30. FINANCIAL INSTRUMENTS, FINANCIAL RISK
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MANAGEMENT
MANAGEMENT

AND CAPITAL RISK

a. Capital Risk Management

The Company’s manages capital risk to ensure
that they will be able to continue as going
concern, in addition to maximizing the profits of
the shareholders through the optimization of
the balance of debt and equity.

The Company's capital structure consist of
banks and equity consisting of placed and
deposited capital, retained earnings and other
equity components.

The Board of Directors of the Company
periodically reviews the Company 's capital
structure. As part of this review, the Board of
Directors considers the cost of capital and
related risk.
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b. Tujuan dan Kebijakan Manajemen Risiko b. Financial Risk Management Objectives and

Keuangan
Tujuan dan kebijakan manajemen risiko
keuangan Perusahaan adalah  untuk

memastikan bahwa sumber daya keuangan
yang memadai tersedia untuk operasi dan
pengembangan bisnis, serta untuk mengelola
risiko kredit Perusahaan beroperasi dengan
pedoman yang telah ditentukan oleh Dewan
Direksi.

(i) Manajemen Risiko Kredit

Risiko kredit mengacu pada risiko
rekanan gagal dalam  memenuhi
kewajiban kontraktualnya yang
mengakibatkan kerugian bagi
Perusahaan.

Risiko kredit Perusahaan terutama

melekat pada rekening bank, piutang
usaha dan piutang lain-lain. Perusahaan
menempatkan saldo bank pada institusi
keuangan yang layak serta terpercaya.

Perusahaan meminimalisasi risiko kredit
atas piutang usaha yang timbul dari
pembeli properti dengan mengenakan
denda atas keterlambatan pembayaran,
pembatalan penjualan dengan denda
pembatalan dan apabila penjualan belum
dilunasi tidak dilakukan serah terima unit
yang dijual sehingga dapat dilakukan
penjualan kembali properti dengan
dikenakan klaim atas kerugian yang
timbul dari penjualan kembali tersebut.

Perusahaan memiliki kebijakan untuk
memperoleh pertumbuhan pendapatan
yang berkelanjutan dengan
meminimalkan kerugian yang terjadi
karena eksposur risiko kredit. Karena itu,
Perusahaan memiliki kebijakan untuk
memastikan transaksi dilakukan dengan
pelanggan yang memiliki sejarah dan
reputasi kredit yang baik. Manajemen
melakukan pengawasan secara terus-
menerus untuk mengurangi eksposur
risiko kredit.
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Policies

The Company’s overall financial risk
management and policies seek to ensure that
adequate financial resources are available for
operation and development of their business,
as well as for managing risk credit the
Company is operating with the directive
specified by the Board of Directors

(i) Credit Risk Management

Credit risk refers to the risk that a
counterparty will default on its contractual
obligation resulting in a loss to the
Company.

The Company's credit risk is primarily
attached to bank accounts, trade
receivables and other receivables. The
company puts bank balances on worthy
and trustworthy financial institutions.

The company minimizes credit risk for
trade receivables arising from property
buyers by imposing a penalty for delay in
payment, cancellation of sale with a
cancellation penalty and if the sale has not
been repaid is not carried out by the sale
of the unit so that it can be re-sold by the
property with a claim for loss arising from
such resale.

The Company has established policies to
obtain sustainable revenue growth by
minimizing losses due to credit risk
exposure. Accordingly, the Company have
established a policy to ensure that
transactions are made with customers who
has good credit reputation. Management
do unfortunately to reduce risk credit
exposure.
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(i) Manajemen Risiko Likuiditas

Tanggung jawab utama manajemen
risiko likuiditas terletak pada Dewan
Direksi, yang telah  membangun
kerangka manajemen risiko likuiditas
yang  sesuai untuk  persyaratan
manajemen likuiditas dan pendanaan
jangka pendek, menengah dan jangka
panjang Perusahaan. Perusahaan
mengelola risiko likuiditas dengan
menjaga kecukupan simpanan, fasilitas
Bank dan fasilitas simpan pinjam dengan
terus-menerus memonitor perkiraan dan
arus kas aktual dan mencocokkan profil
jatuh tempo liabilitas keuangan.

Tabel risiko likuiditas dan suku bunga

Tabel berikut merinci sisa jatuh tempo
kontrak untuk liabilitas keuangan non-
derivatif dengan periode pembayaran
yang disepakati Perusahaan. Tabel telah
disusun berdasarkan arus kas yang tidak
didiskontokan dari liabilitas keuangan
berdasarkan tanggal terawal di mana
Perusahaan dapat diminta  untuk
membayar. Tabel mencakup arus kas
bunga dan pokok.

(i) Liquidity Risk Management

Ultimate responsibility for liquidity risk
management rests with the Board of
Directors, which has built an appropriate
liquidity risk management framework for
the management of the Company’s short,
medium and long-term funding and
liquidity management requirements. The
Company manages liquidity risk by
maintaining adequate reserves, Banking
facilities and reserve borrowing facilities by
continuously monitoring forecast and
actual cash flow and matching the maturity
profiles of financial liabilities.

Liquidity and interest risk tables

The following tables detail the Company’s
remaining contractual maturity for its non-
derivative financial liabilities with agreed
repayment periods. The tables have not
been drawn up based on the
undiscounted cash flows of financial
liabilities based on the earliest date on
which the Company can be required to
pay. The tables include both interest and
principal cash flows.

31 Desember 2023

Kurang dari Lebih dari
1 tahun 1-2 tahun 2 tahun Jumlah
Utang Usaha Account Payable
Pihak Ketiga 1.220.720 710.875.000 712.095.720 Third Parties
Jumlah 1.220.720 710.875.000 712.095.720 Total
31 Desember 2022
Kurang dari Lebih dari
1 tahun 1-2 tahun 2 tahun Jumlah
Utang Usaha Account Payable
Pihak Ketiga 710.875.000 710.875.000 Third Parties
Jumlah 710.875.000 710.875.000 Total
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